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ΑΠΟΦΑΣΗ Νο 9
(13 Νοεμβρίου 2023)

της  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ
του

Προγράμματος  «ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»

Έγκριση Μεθοδολογίας και Κριτηρίων Επιλογής Πράξεων στο πλαίσιο της Προτεραιότητας 
1«Συστημικές / Οριζόντιες Παρεμβάσεις» και της Προτεραιότητας 2 – ΕΣ 4.γ –πλην Κρατικών 
Ενισχύσεων – για τον τύπο δράσεων «Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» 
(Νταντάδες της γειτονιάς) του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» 2021-
2027.
Η Επιτροπή Παρακολούθησης (ΕπΠα) του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» 
2021-2027 (ΠΑΔΚΣ), η οποία συγκροτήθηκε με την υπ’ αρ. πρωτ. 98892/14.10.2022 (ΦΕΚ 
5378/Β/18.10.2022) Απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων, στο πλαίσιο της γραπτής 
διαδικασίας, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 6 του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της Επιτροπής 
Παρακολούθησης και όπως αυτή διενεργήθηκε μέσω της επιχειρησιακής πλατφόρμας «Δίαυλος» με το 
υπ’ αρ. πρ. 102886/03.11.2023 έγγραφο της Προέδρου της ΕΠΠΑ,

Αποφασίζει 
Την έγκριση της Μεθοδολογίας και των Κριτηρίων Επιλογής Πράξεων :

• Ειδικός Στόχος 4.2 (4.β) ««Εκσυγχρονισμός των θεσμικών φορέων και των υπηρεσιών της αγοράς 
εργασίας για την εκτίμηση και την πρόβλεψη των αναγκών όσον αφορά τις δεξιότητες και για την 
εξασφάλιση έγκαιρης και εξατομικευμένης βοήθειας και στήριξης της αντιστοίχισης προσφοράς 
και ζήτησης, των μεταβάσεων και της κινητικότητας στην αγορά εργασίας», για συστημικές 
δράσεις των φορέων και θεσμών της αγοράς εργασίας,

• Ειδικός Στόχος 4.5 (4.ε) «Βελτίωση της ποιότητας, της συμμετοχικότητας, της αποτελεσματικότητας 
και της συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας, μεταξύ 
άλλων μέσω της επικύρωσης της μη τυπικής και της άτυπης μάθησης, με σκοπό την υποστήριξη της 
απόκτησης βασικών ικανοτήτων, συμπεριλαμβανομένων των επιχειρηματικών και ψηφιακών 
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δεξιοτήτων, και με την προώθηση της καθιέρωσης διττών συστημάτων κατάρτισης και μαθητείας», 
για συστημικές δράσεις του τομέα Εκπαίδευσης,

•  Ειδικός Στόχος 4.9 (4.θ) «Προώθηση της κοινωνικοοικονομικής ένταξης των υπηκόων τρίτων 
χωρών, περιλαμβανομένων των μεταναστών», για συστημικές δράσεις ένταξης υπηκόων τρίτων 
χωρών περιλαμβανομένων των μεταναστών,

• Ειδικός Στόχος 4.11 (4.ια) «Ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε ποιοτικές, βιώσιμες 
και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών που προάγουν την 
πρόσβαση σε στέγαση και φροντίδα με επίκεντρο τον άνθρωπο, συμπεριλαμβανομένης της 
υγειονομικής περίθαλψης· εκσυγχρονισμός των συστημάτων κοινωνικής προστασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της προώθησης της πρόσβασης στην κοινωνική προστασία, με ειδική 
έμφαση στα παιδιά και στις μειονεκτούσες ομάδες· βελτίωση της προσβασιμότητας, μεταξύ άλλων 
για τα άτομα με αναπηρίες, της αποτελεσματικότητας και της ανθεκτικότητας των συστημάτων 
υγειονομικής περίθαλψης και των υπηρεσιών μακροχρόνιας περίθαλψης. (ΕΚΤ+)», για συστημικές 
δράσεις για την Υγεία,

•  Ειδικός Στόχος 4.11 (4.ια) «Ενίσχυση της ισότιμης και έγκαιρης πρόσβασης σε ποιοτικές, βιώσιμες 
και οικονομικά προσιτές υπηρεσίες, συμπεριλαμβανομένων υπηρεσιών που προάγουν την 
πρόσβαση σε στέγαση και φροντίδα με επίκεντρο τον άνθρωπο, συμπεριλαμβανομένης της 
υγειονομικής περίθαλψης· εκσυγχρονισμός των συστημάτων κοινωνικής προστασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της προώθησης της πρόσβασης στην κοινωνική προστασία, με ειδική 
έμφαση στα παιδιά και στις μειονεκτούσες ομάδες· βελτίωση της προσβασιμότητας, μεταξύ άλλων 
για τα άτομα με αναπηρίες, της αποτελεσματικότητας και της ανθεκτικότητας των συστημάτων 
υγειονομικής περίθαλψης και των υπηρεσιών μακροχρόνιας περίθαλψης. (ΕΚΤ+)», για συστημικές 
δράσεις για την Αναπηρία,

της Προτεραιότητας 1, «Συστημικές / Οριζόντιες Παρεμβάσεις» καθώς και 

•  4.3 (4.γ) «Προώθηση της ισόρροπης συμμετοχής των φύλων στην αγορά εργασίας, ισότιμων 
συνθηκών εργασίας και καλύτερης ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής, 
μεταξύ άλλων μέσω της πρόσβασης σε οικονομικά προσιτή φροντίδα παιδιών και 
εξαρτώμενων ατόμων (ΕΚΤ+)», για τον τύπο δράσεων «Εναρμόνιση οικογενειακής και 
επαγγελματικής ζωής» (Νταντάδες της γειτονιάς).

της Προτεραιότητας 2 «Απασχόληση και Αγορά Εργασίας», λαμβάνοντας υπόψη τα σχόλια που 
διατυπώθηκαν από τα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης, όπως αναρτήθηκαν στον Δίαυλο. 

Επισημαίνεται ότι Μεθοδολογία και Κριτήρια Επιλογής Πράξεων για την Προτεραιότητα 1 
Ειδικός Στόχος 4.2 (4.β) «Εκσυγχρονισμός των θεσμικών φορέων και των υπηρεσιών της 
αγοράς εργασίας για την εκτίμηση και την πρόβλεψη των αναγκών όσον αφορά στις 
δεξιότητες και για την εξασφάλιση έγκαιρης και εξατομικευμένης βοήθειας και στήριξης της 
αντιστοίχισης προσφοράς και ζήτησης, των μεταβάσεων και της κινητικότητας στην αγορά 
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εργασίας» στο πλαίσιο της παρέμβασης «Θεσμική και επιχειρησιακή ενίσχυση των Κοινωνικών 
Εταίρων (συνυπογράφοντες τη Συλλογική Σύμβαση Εργασίας)» έχουν εγκριθεί με την με Α.Π. 
73902/16-08-2023 6η Απόφαση της Επιτροπής Παρακολούθησης του Προγράμματος 
«Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή».

    
Η Πρόεδρος της Επιτροπής Παρακολούθησης

του ΠΑΔΚΣ 2021-2027

Νίκη Δανδόλου

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
    Ο προϊστάμενος του Τμήματος Εξυπηρέτησης 

Κοινού και Πρωτοκόλλου
 

κ.α.α. 
ΑΔΑΜΑΝΤΙΔΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΑ
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