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         Αθήνα,      04-03-2024

         Αριθ. Πρωτ. : 4396 - 04-03-2024

ΑΠΟΦΑΣΗ Νο 12
(4 Μαρτίου 2024)

της  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ
του

Προγράμματος  «ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»

Έγκριση της μεθοδολογίας και των κριτηρίων επιλογής πράξεων (πλην κρατικών ενισχύσεων), που 
αφορούν Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης (πλην καταρτίσεων) στο πλαίσιο (1) της 
Προτεραιότητας 2 «Απασχόληση και Αγορά Εργασίας» – Ε.Σ. 4.α για τις δράσεις «Προγράμματα 
απόκτησης εργασιακής εμπειρίας» και (2) της Προτεραιότητας 5 «Απασχόληση των Νέων (ΕΑΕΚ)»– 
Ε.Σ. 4.α για δράσεις «Προγράμματα Προεργασίας – απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας» και 
«Προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας» του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και 
Κοινωνική Συνοχή» 2021-2027.

Η Επιτροπή Παρακολούθησης (ΕπΠα) του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» 
2021-2027 (ΠΑΔΚΣ), η οποία συγκροτήθηκε με την υπ’ αρ. πρωτ. 98892/14.10.2022 (ΦΕΚ 
5378/Β/18.10.2022) Απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει,  στο πλαίσιο της γραπτής διαδικασίας, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 6 του Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας της Επιτροπής Παρακολούθησης και όπως αυτή διενεργήθηκε μέσω της 
επιχειρησιακής πλατφόρμας «Δίαυλος» με το υπ’ αρ. πρ. 3764/23.02.2024 έγγραφο της Προέδρου της 
ΕΠΠΑ,

Αποφασίζει 
Την έγκριση της μεθοδολογίας και των κριτηρίων επιλογής πράξεων (πλην κρατικών ενισχύσεων), 
που αφορούν Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης (πλην καταρτίσεων) και που θα υποβληθούν στο 
πλαίσιο των Ειδικών Στόχων:

1. της Προτεραιότητας 2 «Απασχόληση και Αγορά Εργασίας»

4.1 (4.α) «Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που 
αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως μέσω της υλοποίησης των εγγυήσεων για τη 
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νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα 
οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της 
κοινωνικής οικονομίας (ΕΚΤ+)» για δράσεις «Προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας» 

καθώς και 

2. της Προτεραιότητας 5 «Απασχόληση των Νέων (ΕΑΕΚ)»

4.1 (4 α) «Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που 
αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως μέσω της υλοποίησης των εγγυήσεων για τη 
νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους και τις μειονεκτούσες ομάδες στην αγορά εργασίας, και για τα 
οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της αυτοαπασχόλησης και της 
κοινωνικής οικονομίας (ΕΚΤ+)» για δράσεις «Προγράμματα Προεργασίας – απόκτησης επαγγελματικής 
εμπειρίας» και «Προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας».

    
Η Πρόεδρος της Επιτροπής Παρακολούθησης

του ΠΑΔΚΣ 2021-2027

Νίκη Δανδόλου

ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
    Χρήστης Γραφείου Πρωτοκόλλου

 
κ.α.α. 

ΚΑΡΥΔΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
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