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ΑΠΟΦΑΣΗ 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Θέμα: Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων, πρώην 

εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της 

Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου (Μεταφερόμενες Πράξεις από την ΠΠ 2014-2020). 

 

Έχοντας υπόψη:  

1. Το άρθρο 29 του ν. 1262/1982 «Για την παροχή κινήτρων ενίσχυσης της Οικονομικής και 

Περιφερειακής Ανάπτυξης της Χώρας και τροποποίηση συναφών  διατάξεων» (Α’ 70). 

2. Τον ν. 4921/2022 «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και 

ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και διάγνωσης 

των αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις.» (Α’ 75). 

3. Τον ν. 4914/2022 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την 

Προγραμματική Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών 

Επιχειρήσεων Α.Ε.» (Α’ 61), όπως τροποποιήθηκε από το Κεφάλαιο Β του ν. 5079/2023 

«Οργανωτικές και διαδικαστικές διατάξεις για την ανάπτυξη, παρεμβάσεις για την ενίσχυση της 

δίκαιης αναπτυξιακής μετάβασης και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 215)  και ιδίως το άρθρο 47 

αυτού. 

4. Την παρ. 6 του άρθρου 10 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45). 

5. Τον ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του Ο.Α.Ε.Δ και άλλες διατάξεις» (Α’ 258). 

6. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 

2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143). 
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7. Τον ν. 4430/2016 «Κοινωνική και αλληλέγγυα οικονομία και ανάπτυξη των φορέων της και άλλες 

διατάξεις» (Α΄ 205). 

8. Τον ν. 4488/2017 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις Δημοσίου και λοιπές ασφαλιστικές διατάξεις, 

ενίσχυση της προστασίας των εργαζομένων, δικαιώματα ατόμων με αναπηρίες και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 137) και συγκεκριμένα τα άρθρα 39 & 40. 

9. Τον ν. 4557/2018 «Πρόληψη και καταστολή της νομιμοποίησης εσόδων από εγκληματικές 

δραστηριότητες και της χρηματοδότησης της τρομοκρατίας και άλλες διατάξεις» «Κεντρικό 

Μητρώο Πραγματικών Δικαιούχων» (Α’ 139) και ειδικότερα το άρθρο 20. 

10. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 

κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (A’ 133). 

11. Τον ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 

2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α’ 

137). 

12. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας 

(ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 

Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184). 

13. Τον ν. 5000/2022 «Ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/2235 - Κύρωση 

Πρόσθετης Πράξης στο Νέο Συνυποσχετικό μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και της Ναυτιλιακής 

Κοινότητας και φορολογικές ρυθμίσεις για τη ναυτιλία - Επείγουσες φορολογικές και τελωνειακές 

ρυθμίσεις - Θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας της Κεντρικής Μονάδας Κρατικών Ενισχύσεων και του 

Δικτύου Κρατικών Ενισχύσεων - Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες διατάξεις οικονομικού και 

αναπτυξιακού χαρακτήρα» (A’ 226). 

14. Τον ν. 5013/2023 «Πολυεπίπεδη διακυβέρνηση, διαχείριση κινδύνων στον δημόσιο τομέα και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 12). 

15. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 1407/2013 της Επιτροπής της 18.12.2013 σχετικά με την εφαρμογή των 

άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις 

ήσσονος σημασίας (OJ ΕΕ L 352/24-12-2013).  

16. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 651/2014 της Επιτροπής της 17ης Ιουνίου 2014 για την κήρυξη ορισμένων 

κατηγοριών ενισχύσεων ως συμβατών με την εσωτερική αγορά κατ' εφαρμογή των άρθρων 107 

και 108 της Συνθήκης (Ο.J. EE L 187/1 της 26.6.2014) και ιδίως το άρθρο 22, τα Κεφάλαια Ι και ΙΙ και 

το Παράρτημα Ι του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014 της Επιτροπής (L187), όπως ), όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2017/1084 και τον Κανονισμό 2023/1315 της Επιτροπής. 
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17. Τον  Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 679/2016 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 

Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και 

την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων), (L119).  

18. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/1057 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 24ης 

Ιουνίου 2021 για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

19. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/1060 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 24ης 

Ιουνίου 2021 για τον καθορισμό κοινών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 

Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+, το Ταμείο Συνοχής, το Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης 

και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Θάλασσας, Αλιείας και Υδατοκαλλιέργειας, και δημοσιονομικών 

κανόνων για τα εν λόγω Ταμεία και για το Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης, το Ταμείο 

Εσωτερικής Ασφάλειας και το Μέσο για τη Χρηματοδοτική Στήριξη της Διαχείρισης των Συνόρων 

και την Πολιτική των Θεωρήσεων (L 231). 

20. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/2831 της Επιτροπής της 13ης Δεκεμβρίου 2023 σχετικά με την εφαρμογή 

των άρθρων 107 και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις 

ήσσονος σημασίας. 

21. Την Οδηγία (ΕΕ) 2016/680 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα από αρμόδιες αρχές για τους σκοπούς της πρόληψης, 

διερεύνησης, ανίχνευσης ή δίωξης ποινικών αδικημάτων ή της εκτέλεσης ποινικών κυρώσεων και 

για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της απόφασης-πλαίσιο 

2008/977/ΔΕΥ του Συμβουλίου. 

22. Την υπό στοιχεία C(2007) 272/05 Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την αποτελεσματική 

εφαρμογή των αποφάσεων της Επιτροπής με τις οποίες τα κράτη μέλη διατάσσονται να 

ανακτήσουν παράνομες και ασυμβίβαστες κρατικές ενισχύσεις. 

23. Την υπό στοιχεία C(2014)/10128 final/17.12.2014 Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την 

έγκριση του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & 

Δια Βίου Μάθηση 2014-2020» (Κωδικός CCI 2014GR05M9OP001). 

24. Την υπό στοιχεία C(2016) 262/01 Ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά με την έννοια 

της κρατικής ενίσχυσης, όπως αναφέρεται στην παρ. 1 του άρθρου 107 της Συνθήκης για τη 

λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

25. Την υπό στοιχεία C(2021) 5617 final Εκτελεστική Απόφαση της Επιτροπής της 29.7.2021 για την 

έγκριση της συμφωνίας εταιρικής σχέσης με την Ελληνική Δημοκρατία (ΕΣΠΑ 2021-2027). 

26. Την υπό στοιχεία C(2022) 4464 final/22.6.2022 Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής αναφορικά 

με την έγκριση του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» 2021-2027 (CCI 

2021EL05SFPR001). 
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27. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005,  

Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).  

28. Την παρ. 2 του άρθρου 12 του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 

145). 

29. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης» (Α’ 168). 

30. Το π.δ. 11/2022 «Οργανισμός του «Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού» (ΟΑΕΔ)» (Α’ 

25). 

31. To π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων – Σύσταση, κατάργηση και 

μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών – Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών 

μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130). 

32. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131). 

33. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών – 

Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού -Τροποποίηση και 

συμπλήρωση του Π.Δ. 77/2023 (Α'130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139). 

34. Το π.δ.  32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 91). 

35. Το π.δ. 50/2024 «Σύσταση Γενικών Γραμματειών, κατάργηση Γενικής Γραμματείας και Ειδικών 

Γραμματειών» (Α’ 138). 

36. Την υπό στοιχεία 59886/ΕΥΚΕ913/11.6.2020 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 

Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Λειτουργία του Πληροφοριακού Συστήματος Σώρευσης Κρατικών 

ενισχύσεων  Ήσσονος Σημασίας» (Β’ 2417 και διόρθωση σφάλματος Β’ 3968). 

37. Την υπ’ αρ. 114947/29/11/2022 απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Εθνικοί 

κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021 – 2027» (Β’ 6132). 

38. Την υπ’ αρ. 60282/28.6.2022 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

«Διορισμός Διοικητή και Υποδιοικητών στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 

536), όπως ισχύει. 

39. Την υπ’ αρ. 61498/1.7.2022 απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 

«Διορισμός Προέδρου και μελών στο Διοικητικό Συμβούλιο της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 543), όπως ισχύει. 

40. Την υπ’ αρ. 110565/22.11.2022 απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων 

«Διαδικασία υποβολής και αξιολόγησης ενστάσεων επί των αποτελεσμάτων αξιολόγησης 

προτάσεων ένταξης στα Προγράμματα ΕΣΠΑ 2021-2027 [ένσταση της παρ. 7 του άρθρου 36 του 

Νόμου 4914/2022 (Α’ 61)]» (Β’ 5958). 

41. Την υπ’ αρ. 88970/10-11-2021 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και 

Επενδύσεων και Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Προκήρυξη δράσης “Ειδικό πρόγραμμα 
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επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στις 

επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής 

Μακεδονίας και της Πελοποννήσου”» (Β’ 5347), όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 27302/2022 

(Β’ 1390), 93651/2022 (Β’ 5226) όμοιες και υπ΄ αρ. 76852/2023 (Β’ 5264) υπουργική απόφαση. 

42. Την υπ’ αρ. 5483/20.1.2023 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών - Ανάπτυξης και 

Επενδύσεων «Διαδικασίες δημοσιονομικών διορθώσεων και αναζήτησης αχρεωστήτως ή 

παρανόμως καταβληθέντων ποσών στα Τομεακά και Περιφερειακά Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-

2027» (Β’ 390). 

43.  Την υπό στοιχεία 115474 ΕΞ 2024/7.8.2024 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών «Τροποποίηση και αντικατάσταση της υπ’ αρ. 114274/28.11.2022 

απόφασης “Διαδικασίες ελέγχου νομιμότητας διαδικασιών ανάθεσης και εκτέλεσης δημοσίων 

συμβάσεων στο πλαίσιο των Τομεακών και Περιφερειακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2021-2027 

(έλεγχος δημοσίων συμβάσεων του άρθρου 38 του ν. 4914/2022, Α’ 61)”» (Β’ 6131). 

44. Την υπό στοιχεία 2/85154/ΔΠΓΚ/4.3.2022 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 

«Αναπροσαρμογή ορίων της παρ. 1 του άρθρου 67 του Νόμου 4270/2014 «Καθορισμός δαπανών 

για τις οποίες δεν εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 67 του Νόμου 4270/2014 περί πολυετών 

υποχρεώσεων» (Β’ 1137). 

45. Την υπ’ αρ. 6701/8.4.2024 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών «Ορισμός της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) ως Ενδιάμεσου Φορέα του 

Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή – ΠΑΔΚΣ 2021-2027» και ανάθεση 

καθηκόντων της Διαχειριστικής Αρχής του ΠΑΔΚΣ για τη διαχείριση Πράξεων Κρατικών 

Ενισχύσεων των Προτεραιοτήτων 2 – Απασχόληση και Αγορά Εργασίας και 5 – Απασχόληση των 

Νέων (ΕΑΕΚ)» (ΑΔΑ: 9ΡΟΠΗ-Δ02). 

46. Την υπ’ αρ. 1539/50/28.5.2024 (Β’ 3571) απόφαση του Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. περί Νέου Κανονισμού 

εξέτασης ενστάσεων της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης. 

47. Την υπ’ αρ. 99801/27.10.2023 εγκύκλιο της ΕΥΚΕ - ΧΕ σχετικά με οδηγίες προς φορείς που 

εμπλέκονται στη διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων δράσεων κατά την προγραμματική περίοδο 

2021-2027 αναφορικά με ζητήματα κρατικών ενισχύσεων. 

48. Το υπό στοιχεία 112292/27.11.2023/ΕΥΚΕ-ΧΕ 1359 έγγραφο της ΕΥΚΕ σχετικά με τις οδηγίες προς 

φορείς που εμπλέκονται στη διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων δράσεων κατά την 

προγραμματική περίοδο 2021-2027 αναφορικά με ζητήματα κρατικών ενισχύσεων. 

49. Το Εγχειρίδιο του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου (ΣΔΕ) 2021-2027_Δεκέμβριος 2023 

(https://www.espa.gr/el/Pages/SDE.aspx). 

50. Τον Οδηγό Επικοινωνίας ΕΣΠΑ 2021-2027_Αύγουστος 2023    

(https://www.espa.gr/el/Pages/Communication_Guide.aspx). 

https://www.espa.gr/el/Pages/SDE.aspx
https://www.espa.gr/el/Pages/Communication_Guide.aspx
ΑΔΑ: ΨΛ3Κ46ΝΛΔΓ-ΠΧ0
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51. Την υπ’ αρ. 2149/25.7.2017 απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ, με την οποία τροποποιήθηκε και 

συμπληρώθηκε το Οργανόγραμμα του ΟΑΕΔ ως Ενδιάμεσου Φορέα του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-

2020» για τη διαχείριση Πράξεων Κρατικών Ενισχύσεων.  

52. Την υπ’ αρ. 2083/73/30.7.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 864) απόφαση του Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. περί Ορισμού μελών 

των Περιφερειακών Επιτροπών Εξέτασης Ενστάσεων (Π.ΕΠ.Ε.Ε.) στις οκτώ (8) Περιφερειακές 

Διευθύνσεις της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.), όπως ισχύει. 

53. Την υπ’ αρ. 2176/76/9.8.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 921) απόφαση του Δ.Σ. της Δ.ΥΠ.Α. περί Ορισμού μελών 

της Κεντρικής Επιτροπής Εξέτασης Ενστάσεων (Κ.ΕΠ.Ε.Ε). 

54. Tην υπό στοιχεία 109188/ΕΞ 2024/25.7.2024 απόφαση της Ειδικής Γραμματέως Διαχείρισης 

Προγραμμάτων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, με την οποία εγκρίθηκε η 6η Εξειδίκευση και η 

επικαιροποίηση του Προγραμματισμού Προσκλήσεων του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό 

και Κοινωνική Συνοχή». 

55. Την απόφαση Νο 17 (Α.Π. 110443/29.7.2024) της Επιτροπής Παρακολούθησης του Προγράμματος 

«Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» για έγκριση της μεθοδολογίας και των κριτηρίων 

επιλογής πράξεων Κρατικών Ενισχύσεων (ΚΕ) του ΕΦ Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΠΑ), 

που αφορούν στο πλαίσιο (1) της Προτεραιότητας 2 – Ε.Σ. 4.1 (4.α) «Προγράμματα Νέων Θέσεων 

Εργασίας (ΝΘΕ)» και (2) της Προτεραιότητας 5 – Ε.Σ. 4.1. (4.α) «Προγράμματα Νέων Θέσεων 

Εργασίας (ΝΘΕ)» στο πλαίσιο του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» 

2021-2027». 

56. Την υπό στοιχεία 74391/ΕΥΚΕ 2634/13.7.2016 εγκύκλιο «Οδηγίες στους φορείς που εμπλέκονται 

στη χορήγηση κρατικών ενισχύσεων κατά την προγραμματική περίοδο 2014-2020» (ΑΔΑ: 

60ΝΩ4653Ο7-ΥΔ9).  

57. Την υπό στοιχεία 8217/ΕΥΚΕ100/23.1.2018 εγκύκλιο «Εναλλακτική λειτουργία Πληροφοριακού 

Συστήματος Κρατικών Ενισχύσεων (ΠΣΚΕ) και προσαρμογή των διαδικασιών, ροών εργασίας και 

ρόλων στη λειτουργία αυτή όσον αφορά στη διαχείριση δράσεων κρατικών ενισχύσεων κατά την 

προγραμματική περίοδο 2014-2020» (ΑΔΑ: ΩΙΡ84691Ω2-ΕΑΞ).  

58. Το υπ’ αρ. 16581/11.2.2020 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Θεσμικής Υποστήριξης (ΕΥΘΥ) της 

Εθνικής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων Επενδύσεων και ΕΣΠΑ του 

Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων με «Εφαρμογή Κλίμακας Μοναδιαίου Κόστους για την 

αποζημίωση δαπανών της δράσης "Προγράμματα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 

απασχόληση ανέργων /ΝΘΕ (Νέες Θέσεις Εργασίας)" του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

"Ανάπτυξη Ανθρωπίνου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθησης", προσαρμοσμένο στο 

άρθρο 48 του Ν. 4670/2020 (Α’ 43)».   

ΑΔΑ: ΨΛ3Κ46ΝΛΔΓ-ΠΧ0
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59. Το υπ’ αρ. 15738/5.2.2021 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Θεσμικής Υποστήριξης (ΕΥΘΥ) της 

Εθνικής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων Επενδύσεων και ΕΣΠΑ του 

Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Αναθεώρηση της Έκθεσης τεκμηρίωσης κλίμακας 

μοναδιαίου κόστους της δράσης «Προγράμματα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 

ανέργων / ΝΘΕ (Νέες Θέσεις Εργασίας)» του Επιχειρησιακού Προγράμματος "Ανάπτυξη 

Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθησης"».   

60. Το εγκεκριμένο έγγραφο εξειδίκευσης του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση 

και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», σύμφωνα με την 41/16.7.2021 (ΑΔΑ: 9ΧΩΚ46ΜΤΛΡ-544) 

απόφαση της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. 

61. Τη μεθοδολογία και τα κριτήρια επιλογής πράξεων του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014 -2020», όπως εγκρίθηκαν με τη 12η απόφαση της 

Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. (26.10.2016).   

62. Τα εγχειρίδια Διαδικασιών Διαχείρισης και Ελέγχου Επιχειρησιακών προγραμμάτων 2014-2020 

και ειδικότερα το εγχειρίδιο διαδικασιών και ελέγχου πράξεων κρατικών ενισχύσεων.  

63. Την υπ’ αρ. 27295/435/4.3.2021 σύμφωνη γνώμη της Ειδικής Υπηρεσίας Κρατικών Ενισχύσεων 

(ΕΥΚΕ) της Εθνικής Αρχής Συντονισμού της Γενικής Γραμματείας Δημοσίων Επενδύσεων και ΕΣΠΑ 

του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων.  

64. Την υπ’ αρ. 15/2021 Δημόσια Πρόσκληση της Δ.ΥΠ.Α. προς ιδιωτικές επιχειρήσεις για την υποβολή 

αιτήσεων στο  «Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3400 

ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις 

Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου», όπως ισχύει.  

65. Η υπ’ αρ. 937517/13.10.2022 (ΑΔΑ: Ψ4ΘΠ4691Ω2-ΠΤΙ) απόφαση του Διοικητή της Δ.ΥΠ.Α. περί 

Ένταξης Πράξεων Κρατικών Ενισχύσεων στο πλαίσιο της πρόσκλησης «Ειδικό πρόγραμμα 

επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στις 

επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής 

Μακεδονίας και της Πελοποννήσου» με Κωδικό ΟΠΣ 6291 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», όπως 

τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 918383/9.8.2023 (ΑΔΑ: 941Δ4691Ω2-ΖΒΛ), 104586/24.01.2024 

(ΑΔΑ: 61Χ04691Ω2-Β7Ψ), 1195193/17.10.2023 (ΑΔΑ: 6Ψ234691Ω2-ΜΨΕ), 789034/9.7.2024 

(ΑΔΑ: ΡΦΝΖ4691Ω2-Θ9Ψ) και 913967/23.8.2024 (ΑΔΑ: Ψ4ΩΓ4691Ω2-Ο84) όμοιές της.  

66. Το υπ’ αρ. 15481/17.2.2023 έγγραφο της ΕΥΘΥ «Οδηγίες για τη μεταφορά πράξεων από 

Επιχειρησιακά Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014-2020 σε Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027». 

67. Την υπ’ αρ. 148874/11.10.2024 σύμφωνη γνώμη της ΕΥΔ του Προγράμματος «Ανθρώπινο 

Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» της Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Τομεακών 

Προγραμμάτων ΕΤΠΑ, ΤΣ και ΕΚΤ του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 

ΑΔΑ: ΨΛ3Κ46ΝΛΔΓ-ΠΧ0
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68. Τη σύμφωνη γνώμη της Γενικής Γραμματέως ΕΣΠΑ, όπως αυτή αποτυπώνεται στο υπ’ αρ. 

152903/18.10.2024 έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Κρατικών Ενισχύσεων και Χρηματοδοτικών 

Εργαλείων της Γενικής Γραμματείας ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 

69. Την υπ’ αρ. 2923/102/12.11.2024 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.ΥΠ.Α. 

70. Την υπ’ αρ. 803/14.1.2025 εισήγηση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

71. Το γεγονός ότι για τις πράξεις που έχουν εφαρμοστεί οι διαδικασίες του Συστήματος Διαχείρισης 

και Ελέγχου του ΕΣΠΑ 2014-2020 και έχουν εκδοθεί σχετικές αποφάσεις για τη 

συγχρηματοδότησή τους απαιτείται, για λόγους διαχειριστικούς, η απόσυρσή τους από το ΕΣΠΑ 

2014-2020 και η επανυποβολή τους στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή 

2021-2027». 

72. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη πέραν της 

δαπάνης ύψους ενός εκατομμυρίου διακοσίων πενήντα χιλιάδων ευρώ (1.250.000,00€), η οποία 

αφορά μεταφορά εγκεκριμένων πράξεων από το Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014 -2020» στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και 

Κοινωνική Συνοχή 2021-2027», από το οποίο προβλέπεται να χρηματοδοτηθούν, είναι εντός των 

ορίων της εκχωρούμενης προς διαχείριση στη Δ.ΥΠ.Α. συνολικής χρηματοδότησης, βαρύνει το 

οικονομικό έτος 2025 και έχει ήδη εγκριθεί με την υπ’ αρ. 6701/08-04-2024 (ΑΔΑ: 9ΡΟΠΗ-Δ02) 

απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. 

73. Το γεγονός ότι με τις διατάξεις της παρούσας τροποποιείται η διοικητική διαδικασία για το 

πρόγραμμα με επίσημο τίτλο «Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για 3.400 ανέργους λόγω 

της απολιγνιτοποίησης στη Δυτ. Μακεδονία και Πελοπόννησο» και Μοναδικό Αριθμό 

Καταχώρισης (Μ.Α.Κ.) στο Εθνικό Μητρώο Διοικητικών Διαδικασιών (ΕΜΔΔ) «Μίτος» «376431». 

Αποφασίζουμε:  

Την προκήρυξη για τη μεταφορά πράξεων της υπ’ αρ. 15/2021 Δημόσιας Πρόσκλησης της Δ.ΥΠ.Α. προς 

ιδιωτικές επιχειρήσεις για την υποβολή αιτήσεων στο  «Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 

για την απασχόληση 3400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της 

απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου», όπως ισχύει, από 

το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & Δια βίου Μάθηση 

2014-2020» (ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ) στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» 

(ΠΑΔΚΣ).  

Άρθρο 1 

Ταυτότητα της δράσης 

1. Σκοπός της δράσης είναι η ανάσχεση των συνεπειών της ανεργίας λόγω της απολιγνιτοποίησης στις 

Περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας και Πελοποννήσου και η διασφάλιση της κοινωνικής συνοχής.  
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2. To αντικείμενο της δράσης αφορά στη δημιουργία ογδόντα δύο (82) νέων θέσεων εργασίας, πλήρους 

απασχόλησης με την πρόσληψη ανέργων, εγγεγραμμένων στο μητρώο ανεργίας της Δ.ΥΠ.Α. Σε κάθε 

περίπτωση, η περίοδος επιλεξιμότητας των δαπανών ισχύει μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2029.  

3. Στοιχεία της δράσης:   

Πρόγραμμα 
Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική 

Συνοχή 

Τίτλος και περιγραφή δράσης 

«Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης 

επιχειρήσεων για την απασχόληση  

ανέργων, πρώην εργαζομένων στις 

επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της 

απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες 

της Δυτικής Μακεδονίας και της 

Πελοποννήσου» 

Γεωγραφικές ενότητες υλοποίησης 

Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας και οι 

Δήμοι Μεγαλόπολης, Τρίπολης, 

Γορτυνίας, Οιχαλίας, Καλαμάτας και 

Σπάρτης της Περιφέρειας 

Πελοποννήσου. 

Είδος παρεχόμενων ενισχύσεων Επιχορήγηση (Grant) 

Καθεστώς ενίσχυσης 
Κανονισμός de minimis 1407/2013 ή 

Κανονισμός  651/2014 

Ταμείο ΕΚΤ+ 

Ενδιάμεσος Φορέας Δ.ΥΠ.Α. 

Συγχρηματοδοτούμενη Δημόσια Δαπάνη 1.250.000,00 € 

 

Άρθρο 2 

Πλαίσιο Ένταξης - Χρηματοδότηση - Επιλέξιμες περιοχές 

1. Η δράση «Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων, πρώην 

εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της 

Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου» συγχρηματοδοτείται από την Ελλάδα και την Ευρωπαϊκή 

Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+), μέσω του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική 

Συνοχή 2021-2027».   
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2. Η δράση εμπίπτει:  

α) Στην Προτεραιότητα 2 «Απασχόληση και Αγορά Εργασίας». 

β) Στον Στόχο Πολιτικής 4 «Μια πιο κοινωνική Ευρώπη μέσω της υλοποίησης του ευρωπαϊκού πυλώνα 

κοινωνικών δικαιωμάτων». 

γ) Στον Ειδικό στόχο 4.α (4.1) ESO4.1 «Βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση και μέτρα 

ενεργοποίησης για όλα τα άτομα που αναζητούν εργασία, συγκεκριμένα, τους νέους, ιδίως μέσω της 

υλοποίησης των εγγυήσεων για τη νεολαία, τους μακροχρόνια ανέργους και τις μειονεκτούσες ομάδες 

στην αγορά εργασίας, και για τα οικονομικώς αδρανή άτομα, καθώς και μέσω της προώθησης της 

αυτοαπασχόλησης και της κοινωνικής οικονομίας (ΕΚΤ+)». 

δ) Στο Πεδίο/α Παρέμβασης: 134 «Μέτρα για τη βελτίωση της πρόσβασης στην απασχόληση» 

3. Η εκτιμώμενη συγχρηματοδοτούμενη δημόσια δαπάνη ανέρχεται σε ένα εκατομμύριο διακόσιες 

πενήντα χιλιάδες ευρώ (1.250.000€) και βαρύνει το οικονομικό έτος 2025. 

Στο πλαίσιο της παρούσας εντάσσονται  πράξεις του Παραρτήματος VIII. 

4. Επιλέξιμες γεωγραφικές περιοχές για την υλοποίηση του παρόντος προγράμματος ορίζονται οι 

περιοχές της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας και οι Δήμοι Μεγαλόπολης, Τρίπολης, Γορτυνίας, 

Οιχαλίας, Καλαμάτας και Σπάρτης της Περιφέρειας Πελοποννήσου.  

5. Για την παρακολούθηση της πράξης χρησιμοποιούνται οι ακόλουθοι δείκτες:  

Πίνακας: Κοινοί δείκτες παρακολούθησης 

 

Κοινοί Δείκτες εκροών για συμμετέχοντες σε πράξεις που 

αφορούν φυσικά πρόσωπα   

ΕΕCO01 ΕΕCO01. συνολικός αριθμός συμμετεχόντων 
 

ΕΕCO02 

ΕΕCO02. άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια 

ανέργων 
 

ΕΕCO03 ΕΕCO03. μακροχρόνια άνεργοι 
 

ΕΕCO07 ΕΕCO03 αριθμός νέων ηλικίας 18-29 ετών  

ΕΕCO08 ΕΕCO08. αριθμός συμμετεχόντων ηλικίας 55 ετών και άνω 
 

ΕΕCO09 

ΕΕCO09. με μόρφωση κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή 

χαμηλότερης βαθμίδας (ISCED 0-2) 
 

ΕΕCO10 

ΕΕCO10. με μόρφωση ανώτερης δευτεροβάθμιας (ISCED 3) ή 

μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ISCED 4) 
 

ΕΕCO11 ΕΕCO11. με μόρφωση τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (ISCED 5 έως 8) 
 

 

Λοιποί Κοινοί Δείκτες εκροών για συμμετέχοντες σε πράξεις που 

αφορούν σε φυσικά πρόσωπα   

ΕΕCO12 ΕΕCO12. συμμετέχοντες με αναπηρίες 
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ΕΕCO13 ΕΕCO13. υπήκοοι τρίτων χωρών 
 

ΕΕCO14 ΕΕCO14. συμμετέχοντες αλλοδαπής προέλευσης 
 

ΕΕCO15 

ΕΕCO15. μειονότητες (συμπεριλαμβανομένων 

περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι Ρομά) 
 

ΕΕCO16 

ΕΕCO16. άστεγοι ή άτομα που αντιμετωπίζουν στεγαστικό 

αποκλεισμό 
 

ΕΕCO17 ΕΕCO17. συμμετέχοντες από αγροτικές περιοχές 
 

 
Κοινοί Δείκτες Άμεσων Αποτελεσμάτων για τους συμμετέχοντες   

ΕΕCR04 

ΕΕCR04. συμμετέχοντες που εργάζονται, συμπεριλαμβανομένης 

της αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη συμμετοχή τους 
 

 

Κοινοί Δείκτες Μακροπρόθεσμων  Αποτελεσμάτων για τους 

συμμετέχοντες   

ΕΕCR05 

ΕΕCR05. συμμετέχοντες που εργάζονται, συμπεριλαμβανομένης 

της αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες μετά τη συμμετοχή τους 
 

 

6. Οι ενισχύσεις για την απασχόληση που προβλέπονται στην παρούσα χορηγούνται είτε βάσει του 

Κανονισμού (ΕΕ) 1407/2013 για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de minimis) είτε βάσει της παρ. 2 του 

άρθρου 22 του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014. Το καθεστώς ενίσχυσης επιλέγεται κατά την υποβολή της 

αίτησης χρηματοδότησης από τον δυνητικά δικαιούχο στο πεδίο του πίνακα δαπανών. Η επιχείρηση, 

για κάθε κύκλο ξεχωριστά, επιλέγει στην αίτηση χρηματοδότησης το ίδιο καθεστώς ενίσχυσης για όλες 

τις κατηγορίες δαπανών.  

Α) Για τις επιχειρήσεις που δεν εμπίπτουν στην παρ. 2 του άρθρου 22 του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014, 

οι ενισχύσεις χορηγούνται βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 1407/2013 για τις ενισχύσεις ήσσονος 

σημασίας (de minimis).  

1. Τα μέτρα ενίσχυσης που πληρούν το σύνολο των προϋποθέσεων που τίθενται στον εν λόγω 

Κανονισμό θεωρείται ότι δεν πληρούν το κριτήριο της δυνητικής νόθευσης του ανταγωνισμού. Ως εκ 

τούτου δεν συνιστούν ενίσχυση με την έννοια του άρθρου 107 παρ. 1 ΣΛΕΕ και, συνεπώς, δεν υπόκεινται 

στην υποχρέωση κοινοποίησης που προβλέπεται στην παρ. 3 του άρθρου 108 αυτής.  

2. Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 1του Κανονισμού (EE) 1407/2013, οι τομείς της αλιείας και 

υδατοκαλλιέργειας, της πρωτογενούς παραγωγής γεωργικών προϊόντων, της μεταποίησης και εμπορίας 

γεωργικών προϊόντων, των εξαγωγών προς τρίτες χώρες ή κράτη-μέλη και των ενισχύσεων για τις οποίες 

τίθεται ως όρος η χρήση εγχώριων αγαθών δεν είναι επιλέξιμοι για ενισχύσεις βάσει του εν λόγω 

Κανονισμού. Όταν μια επιχείρηση δραστηριοποιείται σε τομείς οι οποίοι δεν εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 1407/2013 (άρθρο 1, παρ. 1) και δραστηριοποιείται επίσης σε έναν ή 
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περισσότερους από τους τομείς οι οποίοι εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του εν λόγω Κανονισμού ή 

ασκεί άλλες δραστηριότητες που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Κανονισμού, ο Κανονισμός (ΕΕ) 

1407/2013 εφαρμόζεται σε ενισχύσεις χορηγούμενες στους τελευταίους αυτούς τομείς ή 

δραστηριότητες, υπό την προϋπόθεση ότι διασφαλίζει, με κατάλληλα μέσα, όπως ο διαχωρισμός των 

δραστηριοτήτων, η υποχρέωση διακριτής λογιστικής παρακολούθησης ή η διάκριση του κόστους, ότι οι 

δραστηριότητες στους τομείς που εξαιρούνται από το πεδίο εφαρμογής του Κανονισμού δεν τυγχάνουν 

ενίσχυσης ήσσονος σημασίας που χορηγείται δυνάμει του Κανονισμού (άρθρο 1, παρ. 2), εφόσον κατά 

την αίτηση χρηματοδότησης υποβάλλεται Υπεύθυνη Δήλωση, στην οποία αναφέρεται ρητά ότι το 

επιχορηγούμενο προσωπικό δεν πρόκειται να απασχοληθεί στο εξαιρούμενο αντικείμενο εργασιών.   

3. Ο Κανονισμός (ΕΕ) 1407/2013 αναφέρεται σε «ενιαία επιχείρηση». Στην «ενιαία επιχείρηση» 

περιλαμβάνονται όλες οι επιχειρήσεις που έχουν τουλάχιστον μία από τις ακόλουθες σχέσεις μεταξύ 

τους:  

α. μια επιχείρηση κατέχει την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων άλλης 

επιχείρησης·  

β. μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να διορίζει ή να παύει την πλειοψηφία των μελών του διοικητικού, 

διαχειριστικού ή εποπτικού οργάνου άλλης επιχείρησης·  

γ. μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να ασκεί δεσπόζουσα επιρροή σε άλλη επιχείρηση βάσει σύμβασης 

που έχει συνάψει με αυτήν ή δυνάμει ρήτρας του καταστατικού αυτής της τελευταίας  

δ. μια επιχείρηση που είναι μέτοχος ή εταίρος άλλης επιχείρησης ελέγχει μόνη της, βάσει συμφωνίας 

που έχει συνάψει με άλλους μετόχους ή εταίρους της εν λόγω επιχείρησης, την πλειοψηφία των 

δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων αυτής της επιχείρησης. Οι επιχειρήσεις που έχουν 

οποιαδήποτε από τις σχέσεις που αναφέρονται στα ανωτέρω στοιχεία (α) έως (δ) με μία ή περισσότερες 

άλλες επιχειρήσεις θεωρούνται, επίσης ενιαία επιχείρηση.  

4. Η ενίσχυση που χορηγείται σε μία επιχείρηση δυνάμει του παρόντος προγράμματος αθροιζόμενη με 

οποιαδήποτε άλλη de minimis ενίσχυση έχει χορηγηθεί ή θα χορηγηθεί, δεν πρέπει να υπερβαίνει το 

ποσό των 200.000 ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών οικονομικών ετών σε επίπεδο ενιαίας 

επιχείρησης. Το συνολικό ποσό ενισχύσεων ήσσονος σημασίας που χορηγείται σε μία επιχείρηση που 

δραστηριοποιείται στον τομέα των οδικών μεταφορών δεν πρέπει να υπερβαίνει το ποσό των 100.000 

ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών οικονομικών ετών. Εάν μια επιχείρηση εκτελεί οδικές 

εμπορευματικές μεταφορές για λογαριασμό τρίτων, και ασκεί και άλλες δραστηριότητες για τις οποίες 

ισχύει το ανώτατο όριο των 200.000 ευρώ, θα μπορεί να ισχύει το ανώτατο όριο των 200.000 ευρώ για 

την επιχείρηση, με την προϋπόθεση ότι υπάρχει σαφής διαχωρισμός των δραστηριοτήτων της ή 

διάκριση των στοιχείων του κόστους, ούτως ώστε η στήριξη που αναλογεί στη δραστηριότητα των 

οδικών εμπορευματικών μεταφορών να μην υπερβαίνει το ποσό των 100.000 ευρώ και να μη 
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χρησιμοποιείται ενίσχυση ήσσονος σημασίας για την απόκτηση οχημάτων οδικών εμπορευματικών 

μεταφορών.  

5. Στον έλεγχο ορίων μεμονωμένων ενισχύσεων αθροίζονται οι ενισχύσεις που έχει λάβει η δικαιούχος 

επιχειρηματική μονάδα και όλες οι επιχειρήσεις που συνιστούν με αυτήν «ενιαία επιχείρηση», κατά την 

έννοια της παρ.2 του άρθρου 2 του Κανονισμού (ΕΕ) 1407/2013.  

6. Ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που χορηγούνται βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 1407/2013 μπορούν να 

σωρεύονται με ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που χορηγούνται βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 360/2012 

μέχρι το ανώτατο όριο που καθορίζεται στον εν λόγω Κανονισμό. Μπορούν να σωρεύονται με 

ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που χορηγούνται βάσει άλλων Κανονισμών για ενισχύσεις ήσσονος 

σημασίας μέχρι το σχετικό ανώτατο όριο που καθορίζεται στην παρ. 2 του άρθρου 3 του  Κανονισμού 

(ΕΕ) 1407/2013.  

7. Απαγορεύεται η σώρευση ενισχύσεων ήσσονος σημασίας με άλλες κρατικές ενισχύσεις για τις ίδιες 

επιλέξιμες δαπάνες ή με κρατικές ενισχύσεις για το ίδιο μέτρο χρηματοδότησης υψηλού κινδύνου, αν 

η σώρευση αυτή οδηγεί σε υπέρβαση της υψηλότερης σχετικής έντασης ενίσχυσης ή του ποσού 

ενίσχυσης που έχει καθοριστεί με βάση τα συγκεκριμένα δεδομένα κάθε περίπτωσης σε κανονισμό 

απαλλαγής κατά κατηγορία ή απόφαση που έχει εκδώσει η Επιτροπή.  

8. Σε περίπτωση συγχωνεύσεων ή εξαγορών, όλες οι προηγούμενες ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που 

έχουν ήδη χορηγηθεί σε οποιαδήποτε από τις συγχωνευόμενες επιχειρήσεις λαμβάνονται υπόψη για 

να προσδιοριστεί κατά πόσο η νέα ενίσχυση ήσσονος σημασίας στη νέα ή στην εξαγοράζουσα 

επιχείρηση υπερβαίνει το σχετικό ανώτατο όριο. Οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που είχαν χορηγηθεί 

νομίμως πριν από τη συγχώνευση ή την εξαγορά παραμένουν νόμιμες.  

9. Αν μια επιχείρηση διασπαστεί σε δύο ή περισσότερες χωριστές επιχειρήσεις, η ενίσχυση ήσσονος 

σημασίας που χορηγήθηκε πριν από τη διάσπαση καταλογίζεται στην επιχείρηση που έλαβε αυτή την 

ενίσχυση, η οποία είναι κατά κανόνα η επιχείρηση που ανέλαβε τις δραστηριότητες για τις οποίες 

χρησιμοποιήθηκε η ενίσχυση ήσσονος σημασίας. Εάν ο εν λόγω καταλογισμός δεν είναι δυνατός, οι 

ενισχύσεις ήσσονος σημασίας πρέπει να κατανέμονται αναλογικά με βάση τη λογιστική αξία των ιδίων 

κεφαλαίων των νέων επιχειρήσεων κατά την πραγματική ημερομηνία της διάσπασης.  

10. Ο σχετικός έλεγχος διενεργείται μέσω υποβληθείσας κατά την αίτηση χρηματοδότησης υπεύθυνης 

δήλωσης εκ μέρους της δικαιούχου επιχείρησης στην οποία αναφέρεται οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση 

ήσσονος σημασίας έλαβε η οικεία επιχείρηση βάσει του παραπάνω Κανονισμού ή άλλων Κανονισμών 

για ενισχύσεις ήσσονος σημασίας κατά τα δύο προηγούμενα οικονομικά έτη και κατά το τρέχον 

οικονομικό έτος, σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 6 του Κανονισμού (ΕΕ) 1407/2013, καθώς και μέσω 

του Πληροφοριακού Συστήματος Σώρευσης Κρατικών Ενισχύσεων Ήσσονος Σημασίας (ΠΣΣΕΗΣ) του 

Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων και του αρχείου της Υπηρεσίας της Δ.ΥΠ.Α. (ΚΠΑ 2).  
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11. Ο δικαιούχος ενημερώνεται εγγράφως μέσω της εγκριτικής απόφασης  από την υπηρεσία ΚΠΑ 2 της 

Δ.ΥΠ.Α. για το ύψος του ποσού της ενίσχυσης (παρ. 1 του άρθρου 6 του Κανονισμού (ΕΕ) 1407/2013), 

καθώς και ότι πρόκειται για ενίσχυση ήσσονος σημασίας με ρητή παραπομπή στον Κανονισμό (ΕΕ) 

1407/2013 (αναφέροντας τον τίτλο και τα στοιχεία δημοσίευσής του στην Επίσημη Εφημερίδα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης).  

12. Ως ημερομηνία χορήγησης της συνολικής ενίσχυσης νοείται η ημερομηνία της εγκριτικής απόφασης 

(παρ. 4 του άρθρου 3 του Κανονισμού (ΕΕ) 1407/2013).  

Β) Για τις επιχειρήσεις που επιλέξουν να ενταχθούν βάσει της παρ. 2 του άρθρου 22 του Κανονισμού 

(ΕΕ) 651/2014: 

1.Οι ενισχύσεις που χορηγούνται αφορούν σε οιεσδήποτε επιχειρήσεις μη εισηγμένες στο 

χρηματιστήριο μικρές επιχειρήσεις, έως και πέντε έτη μετά την καταχώρισή τους, οι οποίες πληρούν τις 

ακόλουθες προϋποθέσεις:  

α) Δεν έχουν αναλάβει τη δραστηριότητα άλλης επιχείρησης, 

β) δεν έχουν ακόμη προβεί σε διανομή κερδών,     

γ) δεν έχουν συσταθεί μέσω συγχώνευσης.   

Για τις επιλέξιμες επιχειρήσεις που δεν υπόκεινται σε καταχώριση, η πενταετής περίοδος 

επιλεξιμότητας μπορεί να θεωρηθεί ότι αρχίζει από τη στιγμή που η επιχείρηση είτε αρχίζει την 

οικονομική της δραστηριότητα είτε καθίσταται υπόχρεη καταβολής φόρου για την οικονομική της 

δραστηριότητα.   

2. Κατά παρέκκλιση του πρώτου εδαφίου του ανωτέρω στοιχείου γ), οι επιχειρήσεις που συστάθηκαν 

μέσω συγχώνευσης επιχειρήσεων επιλέξιμων για ενίσχυση δυνάμει του παρόντος άρθρου θεωρούνται 

επίσης επιλέξιμες επιχειρήσεις, έως και πέντε έτη μετά την ημερομηνία καταχώρισης της παλαιότερης 

επιχείρησης που μετέχει στη συγχώνευση.  

3. Ο έλεγχος επιλεξιμότητας μίας επιχείρησης  για τα στοιχεία α) και γ) γίνεται μέσω του καταστατικού 

της επιχείρησης και του στοιχείου β) από τα φορολογικά έντυπα.   

4. Σύμφωνα με το άρθρο 1 του παραρτήματος Ι του Κανονισμού: «Επιχείρηση θεωρείται κάθε οντότητα, 

ανεξάρτητα από τη νομική της μορφή, που ασκεί οικονομική δραστηριότητα. Σε αυτές περιλαμβάνονται 

ειδικότερα αυτοαπασχολούμενα άτομα και οικογενειακές επιχειρήσεις που ασκούν βιοτεχνική ή άλλη 

δραστηριότητα, καθώς και προσωπικές εταιρείες ή ενώσεις προσώπων που ασκούν τακτικά μια 

οικονομική δραστηριότητα».  

5. Οι ενισχύσεις που χορηγούνται δυνάμει της παρούσας με τον Κανονισμό (ΕΕ) 651/2014, 

συμβιβάζονται με την εσωτερική αγορά κατά την έννοια της παρ. 2 ή 3 του άρθρου 107 της Συνθήκης 

και απαλλάσσονται από την υποχρέωση κοινοποίησης της παρ. 3 του άρθρου 108 της Συνθήκης, εφόσον 

οι ενισχύσεις αυτές πληρούν όλες τις προϋποθέσεις του Κεφαλαίου Ι καθώς και του άρθρου 22 του 

Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014.  
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6. Το ανώτερο ποσό επιχορήγησης που μπορεί να λάβει μία νεοσύστατη επιχείρηση από την παρούσα 

δράση, δεν δύναται να υπερβαίνει το ποσόν των 800.000€ τηρουμένων των προϋποθέσεων του άρθρου 

22 του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014, ιδίως των προϋποθέσεων σώρευσης της παρ. 3γ αυτού.  

7. Οι ενισχύσεις χωρίς προσδιορίσιμες επιλέξιμες δαπάνες που απαλλάσσονται βάσει του άρθρου 22 

του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014, μπορούν να σωρευθούν με οποιαδήποτε άλλη κρατική ενίσχυση με 

προσδιορίσιμες επιλέξιμες δαπάνες. Οι ενισχύσεις χωρίς προσδιορίσιμες επιλέξιμες δαπάνες μπορούν 

να σωρευθούν με οποιεσδήποτε άλλες κρατικές ενισχύσεις χωρίς προσδιορίσιμες επιλέξιμες δαπάνες, 

μέχρι το υψηλότερο σχετικό όριο συνολικής χρηματοδότησης που καθορίζεται με βάση τα 

συγκεκριμένα δεδομένα κάθε περίπτωσης από τον Κανονισμό (ΕΕ) 651/2014 ή άλλο κανονισμό 

απαλλαγής κατά κατηγορία ή απόφαση που έχει εκδώσει η Επιτροπή. Οι κρατικές ενισχύσεις που 

τυγχάνουν απαλλαγής δυνάμει του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014 δεν σωρεύονται με οποιεσδήποτε 

ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που αφορούν τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες, εάν η σώρευση αυτή θα 

οδηγήσει σε υπέρβαση της έντασης ενίσχυσης που προβλέπεται στο κεφάλαιο III του Κανονισμού.  

8. Ο σχετικός έλεγχος διενεργείται μέσω υποβληθείσας κατά την αίτηση χρηματοδότησης υπεύθυνης 

δήλωσης εκ μέρους της δικαιούχου επιχείρησης στην οποία αναφέρεται οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση 

έλαβε η οικεία επιχείρηση βάσει της παρ. 2 του άρθρου 22 του Κανονισμού (EE) 651/2014.  

9. Ο δικαιούχος ενημερώνεται εγγράφως μέσω της εγκριτικής απόφασης  από την υπηρεσία ΚΠΑ2 της 

Δ.ΥΠ.Α. για το ύψος του ποσού της ενίσχυσης.   

10. Ως ημερομηνία χορήγησης της συνολικής ενίσχυσης νοείται η ημερομηνία της εγκριτικής απόφασης. 

Άρθρο 3 

Φορέας υλοποίησης της δράσης 

1. Η δράση υλοποιείται από τη Δ.Υ.Π.Α., ως Ενδιάμεσο Φορέα του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό 

και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» για τη διαχείριση Πράξεων Κρατικών Ενισχύσεων, σύμφωνα με την 

υπ’ αρ. 6701/8.4.2024 (ΑΔΑ: 9Ρ0ΠΗ-Δ02) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών. 

2. Η διαδικασία υλοποίησης της δράσης γίνεται μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος Κρατικών 

Ενισχύσεων (ΠΣΚΕ).  

Άρθρο 4 

Δικαιούχοι - Ωφελούμενοι - Όροι και προϋποθέσεις συμμετοχής 

4.1.  Δικαιούχοι   

1. Η δράση απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και, γενικά, εργοδότες του ιδιωτικού τομέα που 

ασκούν τακτική οικονομική δραστηριότητα και δραστηριοποιούνται στην Περιφέρεια Δυτικής 

Μακεδονίας και στους Δήμους Μεγαλόπολης, Τρίπολης, Γορτυνίας, Οιχαλίας, Καλαμάτας και Σπάρτης 

της Περιφέρειας Πελοποννήσου. 
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2. Απαραίτητη προϋπόθεση για την ένταξη μίας επιχείρησης στη δράση είναι να μην έχει προβεί σε 

μείωση του προσωπικού της κατά τη διάρκεια του τελευταίου τριμήνου πριν την ημερομηνία υποβολής 

της αίτησης χρηματοδότησης (ημερολογιακά). Εφόσον ο αριθμός του προσωπικού κατά την 

ημερομηνία έναρξης του ελεγχόμενου τριμήνου είναι ίδιος και κατά την ημερομηνία υποβολής της 

αίτησης - ανεξάρτητα εάν στο διάστημα αυτό υπάρχουν μεταβολές του προσωπικού - είναι δυνατή η 

ένταξη της επιχείρησης στη δράση.  

Η ανωτέρω προϋπόθεση περί μη μείωσης προσωπικού  πρέπει να τηρείται και για το χρονικό διάστημα 

από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης έως την ημερομηνία έκδοσης της εγκριτικής απόφασης της 

επιχείρησης στη δράση.  

3. Ως μείωση προσωπικού θεωρείται:  

α. η καταγγελία της σύμβασης εργασίας,   

β. η αλλαγή του καθεστώτος απασχόλησης από πλήρη σε μερική ή σε εκ περιτροπής απασχόληση,   

γ. η εθελουσία έξοδος που γίνεται με πρωτοβουλία του εργοδότη, μέσω προγραμμάτων παροχής 

οικονομικών κυρίως κινήτρων εθελούσιας εξόδου,  

δ. η οικειοθελής αποχώρηση που λογίζεται ως καταγγελία σύμβασης, σύμφωνα με το άρθρο 38 του ν. 

4488/2017 (Α’ 137),  

ε. η θέση εργαζόμενου σε διαθεσιμότητα,  

στ. η άσκηση του δικαιώματος επίσχεσης από την εργασία του άρθρου 325 του Α.Κ.  

Σε αυτές τις περιπτώσεις, η επιχείρηση προκειμένου να ενταχθεί στη δράση, πρέπει να καλύψει τη 

μείωση έως την ημερομηνία υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης.  

Εάν η επιχείρηση έχει προβεί σε μείωση προσωπικού κατά το χρονικό διάστημα που έπεται της 

ημερομηνίας υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης, δύναται να ενταχθεί στη δράση, εφόσον καλύψει 

τη μείωση έως την ημερομηνία της αξιολόγησης της πρότασης.   

4. Σε περίπτωση που κατά την αξιολόγηση της πρότασης, ο αξιολογητής διαπιστώσει ότι υπάρχει 

μείωση του προϋπάρχοντος προσωπικού προβαίνει στις κάτωθι ενέργειες:  

α. Έλεγχο στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ, προκειμένου να διαπιστωθεί εάν η επιχείρηση έχει προβεί σε πρόσληψη 

προσωπικού για την υποχρέωση κάλυψης της μείωσης προσωπικού.  

β. Ενημέρωση του δικαιούχου σε περίπτωση που διαπιστώσει ότι δεν υπάρχει πρόσληψη στο Π.Σ. 

ΕΡΓΑΝΗ και προσκόμισης αντίστοιχων δικαιολογητικών, ορίζοντας σχετική προθεσμία.  

5. Δεν θεωρείται μείωση προσωπικού όταν συντελείται κάποια από τις ακόλουθες ενέργειες:  

α. Η καταγγελία σύμβασης εργασίας λόγω συνταξιοδότησης,  

β. η καταγγελία σύμβασης εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου (πριν τη λήξη της) που οφείλεται σε 

σπουδαίο λόγο που αφορά στον εργαζόμενο (μήνυση για αξιόποινη πράξη που επηρεάζει ή μπορεί να 

επηρεάσει την εργασία του),  

γ. η λήξη σύμβασης ορισμένου χρόνου,  
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δ. η οικειοθελής αποχώρηση,  

ε. η φυλάκιση και ο θάνατος,  

στ. η αδυναμία ανανέωσης της άδειας διαμονής και πρόσβασης στην αγορά εργασίας αλλοδαπών 

εργαζόμενων.  

Για όλα τα παραπάνω, οι επιχειρήσεις οφείλουν να προσκομίσουν τα απαραίτητα δικαιολογητικά όταν 

τους ζητηθούν από τους αξιολογητές ή τον Προϊστάμενο του ΚΠΑ2  κατά την αξιολόγηση.  

4.2. Μη Επιλέξιμοι τομείς δραστηριότητας των δικαιούχων   

4.2.1. Δεν εντάσσονται στη δράση:  

α. Επιχειρήσεις, φορείς, υπηρεσίες και οργανισμοί που διέπονται, όσον αφορά την πρόσληψη του 

προσωπικού τους, από τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (Α΄ 28) και του ν. 3812/2009 (Α’ 234).  

β. Επιχειρήσεις στις οποίες έχουν επιβληθεί κυρώσεις, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 40 του ν. 

4488/2017.   

γ. Επιχειρήσεις που δεν τηρούν την αρχή της «Ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών και πρόληψης 

διακρίσεων» και δεν λαμβάνουν υπόψη τον Χάρτη Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Κατά την αξιολόγηση, εξετάζεται αν προασπίζεται η ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών και 

αποτρέπεται κάθε διάκριση λόγω φύλου, φυλής, εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας, πεποιθήσεων, 

αναπηρίας, ηλικίας, γενετήσιου προσανατολισμού καθώς και στις περιπτώσεις που απασχολούνται 

άτομα με αναπηρία, η εξασφάλιση της προσβασιμότητας τους στους χώρους εργασίας. Εξετάζεται, 

επίσης, η τήρηση θεσμικού πλαισίου, πλην δημοσίων συμβάσεων, λαμβάνοντας υπόψη τον Χάρτη 

Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

δ. Επιχειρήσεις εις βάρος των οποίων εκκρεμεί διαταγή ανάκτησης κατόπιν προηγούμενης απόφασης 

της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ή και του Δικαστηρίου, με την οποία μία ενίσχυση κηρύσσεται παράνομη 

και ασυμβίβαστη.   

ε. Επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους παρακάτω τομείς δεν είναι επιλέξιμες:   

αα. επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους τομείς της αλιείας και της υδατοκαλλιέργειας, που 

εμπίπτουν στον Κανονισμό (ΕΕ) 104/2000 ,   

ββ. επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στην πρωτογενή παραγωγή γεωργικών προϊόντων,   

γγ. ενισχύσεις που χορηγούνται σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον τομέα της μεταποίησης 

και της εμπορίας γεωργικών προϊόντων, στις ακόλουθες περιπτώσεις:   

i) όπου το ποσό της ενίσχυσης καθορίζεται με βάση την τιμή ή την ποσότητα τέτοιων προϊόντων που 

πωλούνται από πρωτογενείς παραγωγούς ή διατίθενται στην αγορά από τις οικείες επιχειρήσεις,   

ii) όπου η ενίσχυση συνοδεύεται από την υποχρέωση απόδοσής της εν μέρει ή εξ ολοκλήρου σε 

πρωτογενείς παραγωγούς.  
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στ. Επιχειρήσεις για ενισχύσεις που διευκολύνουν την παύση λειτουργίας μη ανταγωνιστικών 

ανθρακωρυχείων, που εμπίπτουν στην απόφαση 2010/787/ΕΕ του Συμβουλίου.   

ζ. Επιχειρήσεις για ενισχύσεις για δραστηριότητες που σχετίζονται με εξαγωγές προς τρίτες χώρες ή 

προς κράτη μέλη, ιδίως δε ενισχύσεις που συνδέονται άμεσα με τις εξαγόμενες ποσότητες, με τη 

δημιουργία και λειτουργία δικτύου διανομής ή με άλλες τρέχουσες δαπάνες που σχετίζονται με την 

εξαγωγική δραστηριότητα.  

η. Επιχειρήσεις για ενισχύσεις για τις οποίες τίθεται ως όρος η υποχρέωση ή η κατά προτίμηση χρήση 

εγχώριων αγαθών ή υπηρεσιών έναντι των εισαγόμενων.  

Στην περίπτωση επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στους τομείς αα. έως και γγ. της περίπτωσης ε) 

και δραστηριοποιούνται, επίσης, σε έναν ή περισσότερους από τους τομείς οι οποίοι είναι επιλέξιμοι, 

η επιχείρηση δύναται να ενταχθεί στη δράση, υπό την προϋπόθεση ότι διασφαλίζεται με κατάλληλα 

μέσα, όπως ο διαχωρισμός των δραστηριοτήτων ή η διάκριση του κόστους, ότι οι δραστηριότητες στους 

τομείς που δεν είναι επιλέξιμοι δεν τυγχάνουν ενίσχυσης και εφόσον κατά την αίτηση χρηματοδότησης 

υποβάλλεται Υπεύθυνη Δήλωση, στην οποία θα αναφέρεται ρητά ότι το επιχορηγούμενο προσωπικό 

δεν πρόκειται να απασχοληθεί στο εξαιρούμενο αντικείμενο εργασιών.  

θ. Τα νυχτερινά κέντρα.   

ι. Οι επιχειρήσεις προώθησης προϊόντων και παροχής υπηρεσιών μέσω τηλεφώνου.   

ια. Οι εποχικές επιχειρήσεις για το εποχικό προσωπικό.  

ιβ. Τα υποκαταστήματα ή τα γραφεία που έχουν την έδρα τους σε χώρα που δεν είναι μέλος της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης.    

ιγ. Εξωχώριες εταιρείες όπως και επιχειρήσεις που στην εταιρική τους σύνθεση συμμετέχουν εξωχώριες 

εταιρείες.  

ιδ.  Τα ΚΤΕΛ, ΚΤΕΛ ΑΕ και οι ιδιοκτήτες ή και οι συνιδιοκτήτες ενταγμένων σε αυτά.   

ιε. Κάθε οντότητα που δεν ασκεί τακτικά οικονομική δραστηριότητα.  

ιστ. Οι επιχειρήσεις με έδρα την οικία του εργοδότη (ασφαλιστές, λογιστές, πολιτικοί μηχανικοί, 

εμπορικοί αντιπρόσωποι), οι οποίες δεν διαθέτουν διαμορφωμένο διακριτό επαγγελματικό χώρο για 

την απασχόληση των ωφελουμένων, εκτός των επιχειρήσεων οι οποίες λόγω της φύσης της 

δραστηριότητάς τους, απασχολούν το προσωπικό εκτός του χώρου της έδρας τους (όπως υπηρεσίες 

εκμετάλλευσης φορτηγών, υπηρεσίες εκμετάλλευσης ταξί, υδραυλικοί, ηλεκτρολόγοι).  

ιζ. Οι συστεγαζόμενες επιχειρήσεις ή επιχειρήσεις οι οποίες στον χώρο όπου θα απασχοληθεί το 

επιχορηγούμενο άτομο (έδρα ή υποκατάστημα) συστεγάζονται με άλλη επιχείρηση.  

ιη. Οι επιχειρήσεις που δημιουργηθήκαν μετά από μεταβίβαση ή αλλαγή νομικής μορφής ή διάλυση 

ή/και επαναλειτουργία ή δημιουργία νέας επιχείρησης ή εκμίσθωση από τους ίδιους εταίρους στον ίδιο 

ή σε άλλο χώρο με το αυτό αντικείμενο δραστηριότητας. Ωστόσο, οι εν λόγω επιχειρήσεις δύναται να 
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ενταχθούν στη δράση μόνο εφόσον επιθυμούν να προσλάβουν επιπλέον προσωπικό σε σχέση με αυτό 

που είχε η προηγούμενη.   

ιθ. Οι επιχειρήσεις που έχουν επιλέξει να ενταχθούν οι χορηγηθείσες ενισχύσεις στον Κανονισμό (ΕΕ) 

651/2014, εφόσον δεν πληρούν τις προϋποθέσεις της παρ. 2 του άρθρου 22 αυτού.   

2. Οι επιχειρήσεις που συμμετέχουν στη δράση πρέπει να τηρούν τη νομοθεσία περί υγείας και 

ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης του επαγγελματικού κινδύνου.  

4.3.  Ωφελούμενοι - άνεργοι  

4.3.1. Οι ωφελούμενοι άνεργοι κατά την υπόδειξή τους από τα αρμόδια ΚΠΑ2, οφείλουν να:  

α) είναι εγγεγραμμένοι στο μητρώο ανέργων της Δ.ΥΠ.Α. τουλάχιστον ένα μήνα κατά την υπόδειξή τους 

στις επιχειρήσεις και   

β) να είχαν απασχοληθεί οποιοδήποτε χρονικό διάστημα από 1/1/2019 και μετά:  

i. Στον τομέα της ενέργειας (ΔΕΗ). Πρώην έκτακτο προσωπικό ΔΕΗ ή πρώην απασχολούμενοι σε 

εργολάβους ΔΕΗ,   

ii. στον τομέα των μεταφορών και χωματουργικών εργασιών που σχετίζονται με την εξόρυξη λιγνίτη,  

iii. σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον τομέα του χονδρικού και λιανικού εμπορίου, της 

εστίασης και στον τομέα του τουρισμού, καθώς και   

iv. σε λοιπές επιχειρήσεις.  

Για τις ανωτέρω κατηγορίες ανέργων, κατά την υπόδειξή τους πρέπει να συντρέχουν οι παρακάτω 

προϋποθέσεις:  

α. Να έχουν ολοκληρώσει τη διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης και να έχουν συμφωνήσει σε 

ατομικό σχέδιο δράσης,  

β. Να είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους μέλους της ΕΕ ή να είναι ομογενείς που έχουν 

δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη χώρα μας ή πολίτες τρίτων χωρών που έχουν άδεια διαμονής 

για εξαρτημένη εργασία, τουλάχιστον για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η δράση.  

4.3.2. Δεν μπορούν να υποδειχθούν ως άνεργοι σε επιχειρήσεις:  

α. Άτομα που κατά το τελευταίο 12μηνο, πριν από την ημερομηνία υπόδειξής τους στην επιχείρηση:  

αα. είχαν απασχοληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην ίδια επιχείρηση ή σε επιχειρήσεις που συνιστούν 

με την αιτούσα ενιαία επιχείρηση ή σε επιχειρήσεις που μεταβιβάστηκαν ή αλλάζουν νομική μορφή ή 

διαλύονται και επαναλειτουργούν, στον ίδιο ή σε άλλο χώρο, με το ίδιο αντικείμενο δραστηριότητας 

από τους ίδιους ή άλλους εργοδότες ή εταίρους,  

ββ. είχαν απασχοληθεί με την ίδια ή άλλη ειδικότητα στον ίδιο χώρο σε άλλο εργοδότη με όμοια 

δραστηριότητα (κύρια ή/και δευτερεύουσα),  

γγ. είχαν απασχοληθεί σε επιχείρηση όπου ο εταίρος ή ο εργοδότης έχει ή είχε οποιαδήποτε μετοχική 

ή εταιρική σχέση με την υπαχθείσα επιχείρηση και  
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δδ. είχαν απασχοληθεί σε επιχείρηση συζύγου ή σε συγγενή α΄ βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας με 

τον εργοδότη.  

Για τις ανωτέρω περιπτώσεις, εκτός του ελέγχου που διενεργεί ο εργασιακός σύμβουλος αναζητούντων 

εργασία, οι άνεργοι προσκομίζουν στην Υπηρεσία σχετική Υπεύθυνη Δήλωση κατά την υπόδειξή τους 

στην επιχείρηση.   

β. Άτομα που προσελήφθησαν από την επιχείρηση μετά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης.  

γ. Εργαζόμενοι που θα απασχοληθούν αποκλειστικά, από την 22η ώρα βραδινή (έναρξη ωραρίου) έως 

και την 6η πρωινή (λήξη ωραρίου) και  

δ. Άτομα τα οποία:   

αα. είναι μέλη σε συνεταιρισμούς (πλην των μελών-εργαζομένων  των φορέων Κ.ΑΛ.Ο.),   

ββ. θα προσληφθούν στο πλαίσιο ένταξης της επιχείρησης σε οποιοδήποτε άλλο καθεστώς ενίσχυσης 

για την κάλυψη σχετικών συμβατικών της υποχρεώσεων (ενδεικτικά επενδυτικό σχέδιο το οποίο 

επιχορηγεί το μισθολογικό ή/και μη μισθολογικό κόστος για τα άτομα αυτά),  

γγ. θα προσληφθούν από τους δικαιούχους εργοδότες, προκειμένου να διαθέσουν τις υπηρεσίες τους 

σε άλλον εργοδότη (δευτερογενής ή έμμεσος εργοδότης), και   

δδ. δεν θα απασχοληθούν με συμβάσεις μισθωτής εξαρτημένης εργασίας σύμφωνα με την κείμενη 

εργατική νομοθεσία.  

ε.  Άτομα τα οποία:  

αα. έχουν απασχοληθεί στις επιχειρήσεις της παρ. 4.1 του παρόντος άρθρου από την 17η/11/2021, 

ημερομηνία δημοσίευσης της παρούσας και μετά.  

ββ. που δεν έχουν απασχοληθεί καθόλου στις επιχειρήσεις της παρ. 4.1 του παρόντος άρθρου.  

4.3.3. Οι ωφελούμενοι άνεργοι δεν υποβάλλουν οι ίδιοι αίτηση, αλλά υποδεικνύονται με συστατικό 

σημείωμα μόνο από την αρμόδια Υπηρεσία (ΚΠΑ 2) όπου ανήκει η έδρα ή το υποκατάστημα που θα 

απασχοληθούν, σύμφωνα με τις ζητούμενες ειδικότητες, όπως έχουν δηλωθεί κατά την υποβολή της 

αίτησης χρηματοδότησης από τις επιχειρήσεις.  

Άρθρο 5 

Επιλέξιμες δαπάνες - Προϋπολογισμός πράξεων 

5.1. Επιλέξιμες δαπάνες  

1. Η δράση περιλαμβάνει την επιχορήγηση επιχειρήσεων για την πρόσληψη ανέργων εγγεγραμμένων 

στο μητρώο της Δ.ΥΠ.Α. για χρονικό διάστημα τουλάχιστον ενός μήνα κατά την υπόδειξή τους στις 

επιχειρήσεις. Οι επιχειρήσεις επιχορηγούνται για κάθε άτομο που υπάγεται στη δράση από την 

ημερομηνία πρόσληψής του και για χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, δεκαπέντε (15) μηνών και 

δεκαοκτώ (18) μηνών, ανάλογα με την κατηγορία του ανέργου που προσλαμβάνεται, όπως 

περιγράφεται στην παρ. 5.2 του παρόντος άρθρου.  
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2. Η δράση υλοποιείται με εφαρμογή κλίμακας μοναδιαίου κόστους, σύμφωνα με το υπ’ αρ. 

15738/5.2.2021 έγγραφο της ΕΥΘΥ με τίτλο “Αναθεώρηση της Έκθεσης τεκμηρίωσης κλίμακας 

μοναδιαίου κόστους της δράσης «Προγράμματα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 

ανέργων / ΝΘΕ (Νέες Θέσεις Εργασίας)»”, βάσει του οποίου το μοναδιαίο κόστος ανά θέση εργασίας 

πλήρους απασχόλησης (25 ασφαλιστικές ημέρες) ανέρχεται στο ποσό των εννιακοσίων τριάντα τριών 

(933) ευρώ μηνιαίως και έντεκα χιλιάδων εκατόν ενενήντα έξι (11.196) ευρώ σε 12μηνη βάση.  

3. Οι επιλέξιμες δαπάνες δίνονται με τη μορφή επιχορήγησης και αφορούν το μισθολογικό και μη 

μισθολογικό κόστος του ωφελούμενου για την εκάστοτε διάρκεια της δράσης σύμφωνα με την παρ. 5.2 

του παρόντος άρθρου (για 12, 15, 18 μήνες πλήρους απασχόλησης), συμπεριλαμβάνοντας τις μηνιαίες 

μικτές αποδοχές, τις εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές καθώς και τα επιδόματα εορτών 

Χριστουγέννων και Πάσχα και επίδομα αδείας.  

4. Η επιχορήγηση για την αποζημίωση δαπανών της δράσης ανέρχεται σε ποσό που αντιστοιχεί σε 

ποσοστό από εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) έως εκατό τοις εκατό (100%) της ως άνω κλίμακας 

μοναδιαίου κόστους. Συγκεκριμένα, η επιχορήγηση ανά θέση εργασίας/ωφελούμενο ανέρχεται:  

α. για τους ανέργους που απασχολούνταν στον τομέα της ενέργειας (ΔΕΗ), πρώην έκτακτο προσωπικό 

ΔΕΗ ή πρώην απασχολούμενους σε εργολάβους ΔΕΗ, καθώς και στον τομέα των μεταφορών και των 

χωματουργικών εργασιών που σχετίζονται με την εξόρυξη λιγνίτη, η ενίσχυση ανέρχεται σε ποσό που 

αντιστοιχεί στο εκατό τοις εκατό (100%) του  μοναδιαίου κόστους,   

β. για τους άνεργους που απασχολούνταν σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον τομέα του 

χονδρικού και λιανικού εμπορίου, της εστίασης και του τουρισμού καθώς και σε λοιπές επιχειρήσεις η 

ενίσχυση ανέρχεται σε ποσό που αντιστοιχεί στο εβδομήντα πέντε τοις εκατό (75%) του μοναδιαίου 

κόστους.  

Αν οι άνεργοι της  κατηγορίας β.  είναι:  

i) ηλικίας 30-49 ετών, η ενίσχυση ανέρχεται σε ποσό που αντιστοιχεί στο 80% του μοναδιαίου κόστους.  

ii) ηλικίας 50 ετών και άνω, η ενίσχυση ανέρχεται σε ποσό που αντιστοιχεί στο 90%  του μοναδιαίου 

κόστους 

iii) μακροχρόνια άνεργοι, η ενίσχυση ανέρχεται σε ποσό που αντιστοιχεί στο 90%  του μοναδιαίου 

κόστους 

iv) μακροχρόνια άνεργοι ηλικίας 50 ετών και άνω,  η ενίσχυση ανέρχεται σε ποσό που αντιστοιχεί στο 

100% του μοναδιαίου κόστους  

v) γυναίκες, η ενίσχυση ανέρχεται σε ποσό που αντιστοιχεί στο 100% του μοναδιαίου κόστους.  

Σύμφωνα με τα ανωτέρω ποσά διαμορφώνεται και το ποσό επιχορήγησης του κάθε ωφελούμενου σε 

μηνιαία βάση ανάλογα με την κατηγορία που ανήκει ως εξής:   
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Κατηγορία ανέργου 
Ποσοστό 

επιχορήγησης 

Μηνιαίο ποσό επιχορήγησης σε 

ευρώ 

α. Άνεργοι προερχόμενοι από τον τομέα της ενέργειας 

(ΔΕΗ), μεταφορών και των χωματουργικών εργασιών που 

σχετίζονται με την εξόρυξη λιγνίτη   

100% 933,00 

β. Άνεργοι προερχόμενοι από επιχειρήσεις του χονδρικού-

λιανικού εμπορίου, της εστίασης, του τουρισμού και 

λοιπές επιχειρήσεις (πλην των παρακάτω περιπτώσεων):  

75% 699,75 

β.i. Άνεργοι προερχόμενοι από επιχειρήσεις του 

χονδρικού-λιανικού εμπορίου, της εστίασης, του 

τουρισμού και λοιπές επιχειρήσεις  30-49 ετών   

80% 746,40 

β.ii. Άνεργοι προερχόμενοι από επιχειρήσεις του 

χονδρικού-λιανικού εμπορίου, της εστίασης, του 

τουρισμού και λοιπές επιχειρήσεις 50 ετών και άνω  

90% 839,70 

β.iii. Μακροχρόνια Άνεργοι (άνω των 12 μηνών) 

προερχόμενοι από επιχειρήσεις του χονδρικού λιανικού 

εμπορίου, της εστίασης, του τουρισμού και λοιπές 

επιχειρήσεις   

90% 839,70 

β.iv. Μακροχρόνια Άνεργοι (άνω των 12 μηνών) 

προερχόμενοι από επιχειρήσεις του χονδρικού λιανικού 

εμπορίου, της εστίασης, του τουρισμού και λοιπές 

επιχειρήσεις 50 ετών και άνω  

100% 933,00 

β.v. Άνεργες γυναίκες προερχόμενες από επιχειρήσεις του 

χονδρικού-λιανικού εμπορίου, της εστίασης, του 

τουρισμού και λοιπές επιχειρήσεις  

100% 933,00 

  

Για κάθε ημέρα απασχόλησης που υπολείπεται των είκοσι πέντε (25) ημερών, το ανωτέρω μηνιαίο ποσό 

επιχορήγησης, μειώνεται κατά 1/25.  

5.2. Δημόσια Δαπάνη – Διάρκεια υλοποίησης  

1. Η συνολική διάρκεια της επιχορήγησης της δράσης ορίζεται:   
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α) για τους ωφελούμενους των κατηγοριών i και  ii της περ. β της υποπαραγράφου 4.3.1. του άρθρου 4 

σε δεκαοκτώ (18) μήνες,   

β) για τους ωφελούμενους της κατηγορίας iii της περ. β της υποπαραγράφου 4.3.1. του άρθρου 4  σε 

δεκαπέντε (15) μήνες,  

γ) για τους ωφελούμενους της κατηγορίας iv  της περ. β της υποπαραγράφου 4.3.1. του άρθρου 4 

δώδεκα (12) μήνες.  

Το ποσό επιχορήγησης που μπορεί να λάβει μία επιχείρηση για κάθε ωφελούμενο, ανάλογα με την 

κατηγορία του ανέργου, αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα:  

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ ΑΝΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟ (€) 

Α. Άνεργοι προερχόμενοι από τον τομέα της 

ενέργειας, μεταφορών και των χωματουργικών 

εργασιών που σχετίζονται με την εξόρυξη λιγνίτη  

16.794,00 = 18 ΜΗΝΕΣ Χ 933,00 (100%) 

Β. Άνεργοι προερχόμενοι από επιχειρήσεις του 

χονδρικού-λιανικού εμπορίου, της εστίασης και του 

τουρισμού (πλην των παρακάτω περιπτώσεων):  

10.496,25 = 15 ΜΗΝΕΣ Χ 699,75 (75%) 

Β.i. Άνεργοι προερχόμενοι από επιχειρήσεις του 

χονδρικού-λιανικού εμπορίου, της εστίασης και του 

τουρισμού, ηλικίας 30-49 ετών  

11.196,00 = 15 ΜΗΝΕΣ Χ 746,40 (80%) 

B.ii. Άνεργοι προερχόμενοι από επιχειρήσεις του 

χονδρικού-λιανικού εμπορίου, της εστίασης και του 

τουρισμού, 50 ετών κι άνω  

12.595,50 = 15 ΜΗΝΕΣ Χ 839,70 (90%) 

B.iii. Μακροχρόνια Άνεργοι (άνω των 12 μηνών) 

προερχόμενοι από επιχειρήσεις του χονδρικού-

λιανικού εμπορίου, της εστίασης και του τουρισμού     

12.595,50 = 15 ΜΗΝΕΣ Χ 839,70 (90%) 

B.iv. Μακροχρόνια Άνεργοι (άνω των 12 μηνών) 

προερχόμενοι από επιχειρήσεις του χονδρικού-

λιανικού εμπορίου, της εστίασης και του τουρισμού, 

50 ετών και άνω  

13.995,00 = 15 ΜΗΝΕΣ Χ 933,00 (100%) 
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B.v. Άνεργες γυναίκες προερχόμενες επιχειρήσεις του 

χονδρικού-λιανικού εμπορίου, της εστίασης και του 

τουρισμού   

13.995,00 = 15 ΜΗΝΕΣ Χ 933,00 (100%) 

Άνεργοι προερχόμενοι από λοιπές επιχειρήσεις (πλην 

των παρακάτω περιπτώσεων ):  
8.397,00 = 12 ΜΗΝΕΣ Χ 699,75 (75%) 

Άνεργοι προερχόμενοι από λοιπές  

επιχειρήσεις, ηλικίας  30-49 ετών  
8.956,80 = 12 ΜΗΝΕΣ Χ 746,40 (80%) 

Μακροχρόνια Άνεργοι (άνω των 12 μηνών) 

προερχόμενοι από λοιπές επιχειρήσεις    
10.076,40 = 12 ΜΗΝΕΣ Χ 839,70 (90%) 

Άνεργοι προερχόμενοι από λοιπές  

επιχειρήσεις, 50 ετών κι άνω  
10.076,40 = 12 ΜΗΝΕΣ Χ 839,70 (90%) 

Μακροχρόνια Άνεργοι (άνω των 12 μηνών) 

προερχόμενοι από λοιπές επιχειρήσεις, 50 ετών και 

άνω  

11.196,00 = 12 ΜΗΝΕΣ Χ 933,00 (100%) 

Άνεργες γυναίκες προερχόμενες από λοιπές 

επιχειρήσεις   
11.196,00 = 12 ΜΗΝΕΣ Χ 933,00 (100%) 

  

2. α) Το ανώτατο  ποσό επιχορήγησης που μπορεί να λάβει μία ενιαία επιχείρηση από την παρούσα 

δράση δεν δύναται να υπερβαίνει το ποσόν των 200.000 € (ή των 100.000 €, όταν δραστηριοποιείται 

στον τομέα των οδικών μεταφορών), τηρουμένων των προϋποθέσεων σώρευσης του Κανονισμού (ΕΕ) 

1407/2013.  

β) Το ανώτατο ποσό επιχορήγησης που μπορεί να λάβει μία νεοσύστατη επιχείρηση από την παρούσα 

δράση δεν δύναται να υπερβαίνει το ποσόν των 800.000€, τηρουμένων των προϋποθέσεων του άρθρου 

22 του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014, ιδίως των προϋποθέσεων σώρευσης της παρ. 3γ αυτού.  

Άρθρο 6 

Διαδικασία υποβολής αίτησης χρηματοδότησης 

Η διαδικασία υποβολής των αιτήσεων χρηματοδότησης δεν επαναλαμβάνεται, δεδομένου ότι η δράση 

αφορά σε μεταφορά πράξεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση & Δια βίου Μάθηση» (ΕΠ ΑΝΑΔΕΔΒΜ) της Προγραμματικής Περιόδου 2014-2020 στο 

Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027». 

 

Άρθρο 7 

Κριτήρια και διαδικασία αξιολόγησης - Έγκριση πράξεων 
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1. Η διαδικασία αξιολόγησης έχει ήδη πραγματοποιηθεί και δεν επαναλαμβάνεται. Τα πρακτικά και οι 

αποφάσεις έγκρισης των αρμόδιων οργάνων αξιολόγησης παραμένουν σε ισχύ.  

2. Οι μεταφερόμενες πράξεις έχουν αξιολογηθεί σύμφωνα με τη μεθοδολογία και τα κριτήρια επιλογής 

πράξεων του ΕΠ «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση 2014-2020», τα 

οποία επισυνάπτονται στο Παράρτημα IV της παρούσας.  

3. Οι πράξεις με θετική αξιολόγηση κατά τα ανωτέρω, μεταφέρονται/εντάσσονται στο Πρόγραμμα 

«Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 2021-2027» με απόφαση του Υποδιοικητή της Δ.ΥΠ.Α. στο 

πλαίσιο μεταβίβασης αρμοδιοτήτων του Διοικητή στους Υποδιοικητές.  

 

Άρθρο 8 

Διαδικασία υλοποίησης - Παρακολούθηση πράξεων- Επίλυση διαφορών 

8.1. Εξόφληση δαπανών υλοποίησης  

Α. Υποβολή αίτησης για καταβολή ενίσχυσης  

Εντός ενενήντα (90) ημερών από τη λήξη κάθε διμήνου απασχόλησης, η επιχείρηση υποβάλλει αίτηση 

για καταβολή της ενίσχυσης με τα σχετικά δικαιολογητικά μόνο με ηλεκτρονική μορφή μέσω του ΠΣΚΕ 

προς το Τμήμα Παρακολούθησης Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών του αρμόδιου ΚΠΑ 2 όπου 

ανήκει η έδρα ή το υποκατάστημα που απασχολείται ο επιχορηγούμενος υπάλληλος. Δικαιούχοι για 

τους οποίους εκκρεμούν περισσότερα του ενός αιτήματα καταβολής επιχορήγησης μέχρι τη 

δημοσίευση της παρούσας, δύνανται να υποβάλουν αίτηση καταβολής επιχορήγησης για παραπάνω 

του ενός διμήνου απασχόλησης, με εξαίρεση το αίτημα για την τελική πληρωμή που υποβάλλεται πάντα 

ξεχωριστά. Στην περίπτωση που στο υποβληθέν αίτημα περιλαμβάνεται και το πρώτο δίμηνο 

απασχόλησης, ο δικαιούχος οφείλει να έχει συμπληρώσει το δελτίο εισόδου μέχρι και την ημερομηνία 

υποβολής της αίτησης καταβολής επιχορήγησης. 

Β. Δικαιολογητικά  

Τα δικαιολογητικά τα οποία οφείλει να υποβάλλει ηλεκτρονικά μέσω ΠΣΚΕ ή όταν αυτό δεν είναι εφικτό 

με άλλο πρόσφορο μέσο (όπως κατάθεση στην Υπηρεσία ή μέσω e-mail) είναι τα εξής:  

i. Αναλυτικές περιοδικές δηλώσεις (Α.Π.Δ.) του επιχορηγούμενου προσωπικού της επιχείρησης (έδρα 

και τυχόν υποκαταστήματα), συμπεριλαμβανομένων αυτών που αφορούν σε δώρα εορτών 

(Χριστουγέννων, Πάσχα) και επιδόματος αδείας.   

ii. Αντίγραφο κατάστασης προσωπικού και ωρών εργασίας που έχει υποβληθεί ηλεκτρονικά στο 

σύστημα ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ (Έντυπο Ε4 - ετήσιος πίνακας κατάστασης προσωπικού) καθώς και το Ενιαίο Έντυπο 

Ε3 της πρόσληψης του επιχορηγούμενου (Ε3 Αναγγελία Πρόσληψης και Ε4 Συμπληρωματικός Πίνακας 

Προσωπικού Νέας Πρόσληψης). Τα έντυπα του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ αναζητούνται αυτόματα από την αρμόδια 

Υπηρεσία της Δ.ΥΠ.Α. και δεν απαιτείται να υποβληθούν από τον δικαιούχο.  
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iii. Αντίγραφο της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου τραπέζης με λογαριασμό ΙΒΑΝ, στο οποίο 

εμφανίζεται η επωνυμία της δικαιούχου επιχείρησης - εργοδότη (μόνο κατά την πρώτη αίτηση 

καταβολής της ενίσχυσης).  

iv. Υπεύθυνη δήλωση του εργοδότη ότι τηρεί τους όρους της δράσης και την κείμενη εργατική και 

ασφαλιστική νομοθεσία και γενικότερα την κείμενη εθνική και ενωσιακή νομοθεσία καθώς και τον 

Κανονισμό (ΕΕ) 1407/2013, για το χρονικό διάστημα που αιτείται να ενισχυθεί.  

Κατά τον έλεγχο της αίτησης και των επισυναπτόμενων σε αυτή δικαιολογητικών,  ο Προϊστάμενος ή 

και ο υπάλληλος του Γραφείου Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης, μπορεί να ζητήσει εγγράφως την 

υποβολή συμπληρωματικών στοιχείων και διευκρινίσεων από τους δικαιούχους με σκοπό την καταβολή 

της ενίσχυσης.   

Γ. Επιπλέον των ανωτέρω δικαιολογητικών, και ειδικά στην ηλεκτρονική αίτηση για την καταβολή των 

τελικών πληρωμών των δικαιούχων, είναι υποχρεωτική η προσκόμιση:  

i. Υπεύθυνης Δήλωσης του εργοδότη ότι έχει καταβάλει τη μισθοδοσία στον ωφελούμενο και έχει 

αποδώσει ή ρυθμίσει τις νόμιμες εισφορές κοινωνικής ασφάλισης, τους φόρους μισθωτών υπηρεσιών 

και τυχόν άλλες νόμιμες κρατήσεις για το συνολικό διάστημα της επιχορήγησης.  

ii. Φορολογικής ενημερότητας και ασφαλιστικής ενημερότητας σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 2 

και 3 του άρθρου 61 του ν. 4914/2022 (Α’ 61).  

8.2. Παρακολούθηση πράξεων - Επαληθεύσεις - Πιστοποιήσεις  

1. Σκοπός της παρακολούθησης των πράξεων είναι η επιβεβαίωση της υλοποίησης του εγκεκριμένου 

φυσικού και οικονομικού αντικειμένου των πράξεων, σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα και τους όρους 

υλοποίησης όπως έχουν οριστεί στην εγκριτική απόφαση. Ο δικαιούχος της ενίσχυσης κατά τη διάρκεια 

υλοποίησης της δράσης υποχρεούται στην υποβολή μέσω του ΠΣΚΕ, όλων των στοιχείων που αφορούν 

τη δράση, όπως είναι το αίτημα καταβολής της ενίσχυσης και τυχόν αιτήματα τροποποίησης.  

2. Η παρακολούθηση των πράξεων των δικαιούχων γίνεται μέσω επαληθεύσεων. Οι επαληθεύσεις είναι 

επιτόπιες ή και διοικητικές.  

3. Κάθε αίτημα καταβολής ενίσχυσης ενεργοποιεί τις διαδικασίες επαλήθευσης - πιστοποίησης.  

Το αίτημα για καταβολή της ενίσχυσης υποβάλλεται από τον δικαιούχο ηλεκτρονικά μέσω του ΠΣΚΕ και 

συνοδεύεται από τα δικαιολογητικά, όπως αναφέρονται αναλυτικά στην παρ. 8.1. του παρόντος 

άρθρου.   

4. Οι επαληθεύσεις της δράσης διενεργούνται από υπαλλήλους της Δ.ΥΠ.Α., σύμφωνα με τα οριζόμενα 

στην κοινή υπουργική απόφαση υπ΄ αρ. 3066/12-01-2023 (Β΄155). Οι διοικητικές ή/και επιτόπιες 

επαληθεύσεις διενεργούνται σύμφωνα με τη διαδικασία που ορίζεται στο Σύστημα Διαχείρισης και 

Ελέγχου (ΣΔΕ), τον ν. 4914/2022 (Α’ 61) και την υπ’ αρ. 5483/2023 κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Διαδικασίες δημοσιονομικών διορθώσεων και 
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αναζήτησης αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών στα Τομεακά και Περιφερειακά 

Προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027» (Β’ 390.  

5. Σύμφωνα με το άρθρο 29 του ν. 4144/2013 (Α’ 88): «1) Οι πάσης φύσεως διοικητικές αρχές, οι 

δικαστικές υπηρεσίες, οι δημόσιες υπηρεσίες, καθώς και οι υπηρεσίες της τοπικής αυτοδιοίκησης 

υποχρεούνται να παρέχουν κάθε αιτούμενη συνδρομή ιδιαίτερα με την παροχή στον Ο.Α.Ε.Δ. 

μηχανογραφικών στοιχείων και πληροφοριών για τη διευκόλυνση της άσκησης των αρμοδιοτήτων του.  

2) Κατά τη διάρκεια των επιτόπιων ελέγχων που διενεργούν υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.Δ. η ελεγκτική 

διαδικασία δεν παρακωλύεται από τους ελεγχόμενους. Ενδεχόμενη παρακώλυση δύναται να 

αποτελέσει λόγο απένταξής τους από τη δράση ή διακοπής της παροχής προς αυτούς. Οι ελεγκτές του 

ΟΑΕΔ δεν διώκονται και δεν ενάγονται για γνώμη που διατύπωσαν ή πράξη που διενήργησαν κατά την 

άσκηση των καθηκόντων τους. Εξαιρούνται των ανωτέρω η περίπτωση δόλου, η παραβίαση του 

απορρήτου των πληροφοριών και στοιχείων που περιήλθαν σε γνώση τους κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους, ακόμη και μετά την αποχώρησή τους από τον Ο.Α.Ε.Δ., η παραβίαση του καθήκοντος 

εχεμύθειας και η τέλεση πειθαρχικού παραπτώματος κατά τα οριζόμενα στο ν. 3528/2007. 3) Οι 

υπάλληλοι του Ο.Α.Ε.Δ. τηρούν το απόρρητο των πληροφοριών και στοιχείων που περιήλθαν σε γνώση 

τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, ακόμη και μετά την αποχώρησή τους από τον Οργανισμό. 

Τηρούν, επίσης, απόρρητες τις πηγές από τις οποίες περιήλθαν στη γνώση τους καταγγελίες ή 

παράπονα.».  

6. Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Προγράμματος διατηρεί το δικαίωμα να πραγματοποιεί 

επαληθεύσεις στην Δ.ΥΠ.Α. ως προς την τήρηση των καθηκόντων του ως Ενδιάμεσου Φορέα 

Διαχείρισης. Έλεγχοι σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στους σχετικούς κανονισμούς διενεργούνται από 

την Αρχή Πιστοποίησης, την Αρχή Ελέγχου (ΕΔΕΛ) καθώς και τα αρμόδια όργανα της Ε.Ε.  

7. Εφόσον διαπιστωθεί κατά την επιτόπια/διοικητική επαλήθευση παράβαση των όρων και 

προϋποθέσεων της δράσης  κατά τη διάρκεια υλοποίησής της εκδίδεται σχετική απόφαση (ενδεικτικά 

για ανάκληση, απόρριψη καταβολής επιχορήγησης) από τον Προϊστάμενο του αρμόδιου ΚΠΑ2.    

8. Οι αντιρρήσεις κατά της απόρριψης καταβολής ενίσχυσης, απένταξης, κ.λπ., υποβάλλονται 

ηλεκτρονικά μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος Κρατικών Ενισχύσεων, εντός της αποκλειστικής 

προθεσμίας των τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση των σχετικών αποφάσεων που έχουν 

εκδοθεί από το κάθε φορά αρμόδιο ΚΠΑ2.  

9. Εάν κατά την επιτόπια/διοικητική επαλήθευση και μετά την καταβολή οποιοδήποτε ποσού 

ενίσχυσης,  διαπιστώνεται παρατυπία αυτή αναφέρεται στη σχετική έκθεση επαλήθευσης που 

συμπληρώνεται από τους ελεγκτές με κατάλληλη τεκμηρίωση και αναφορά των διατάξεων που 

παραβιάστηκαν. Ο δικαιούχος δύναται να υποβάλλει τις αντιρρήσεις του εντός δεκαπέντε (15) ημερών 

από την παραλαβή από αυτόν της έκθεσης επαλήθευσης σύμφωνα με το άρθρο 5 της υπ’ αρ. 5483/2023 
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(Β’ 390) απόφασης των Υπουργών Οικονομικών και Ανάπτυξης και Επενδύσεων και κατά τα οριζόμενα 

στο άρθρο 11 της παρούσας.  

Σε όλες τις ανωτέρω περιπτώσεις, προβλέπεται η υποβολή αντιρρήσεων αναφορικά με την επιτόπια και 

τη διοικητική επαλήθευση, μετά την παραλαβή -εκ μέρους του δικαιούχου- της έκθεσης διοικητικής 

επαλήθευσης , η οποία καταχωρείται στο ΠΣΚΕ. 

8.2.1. Διενέργεια επιτόπιας επαλήθευσης φυσικού και οικονομικού αντικειμένου   

1. Οι επιτόπιες επαληθεύσεις πραγματοποιούνται από υπαλλήλους της Δ.ΥΠ.Α. στην έδρα ή στο 

υποκατάστημα της επιχείρησης όπου απασχολείται ο επιχορηγούμενος υπάλληλος σε οποιαδήποτε 

στάδιο υλοποίησης της δράσης.  

 2. Η πρώτη επαλήθευση διενεργείται μετά την πρόσληψη του προς επιχορήγηση υπαλλήλου και πριν 

το πρώτο αίτημα του δικαιούχου για καταβολή ενίσχυσης, προκειμένου να διαπιστώνεται η πληρότητα 

των προϋποθέσεων υπαγωγής της επιχείρησης στο πρόγραμμα και η δεύτερη πριν τη λήξη του 

προγράμματος.  

3. Επιπλέον, επιτόπιες επαληθεύσεις πέραν των δύο, δύνανται να διενεργηθούν κατά τη διάρκεια του 

προγράμματος κατά την κρίση του Προϊσταμένου.   

4. Η ανάθεση των επιτόπιων επαληθεύσεων σε ελεγκτές υπαλλήλους γίνεται με απόφαση από τα 

αρμόδια Τμήματα Ανθρώπινου Δυναμικού των οικείων Περιφερειακών Διευθύνσεων, σύμφωνα με την 

υπ’ αρ. 3066/2023 (Β’ 155) κοινή υπουργική απόφαση. 

5. Για τις επαληθεύσεις λαμβάνονται υπόψη το ισχύον νομικό, θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο, η 

Δημόσια Πρόσκληση, η απόφαση ένταξης και τυχόν τροποποιήσεις αυτής.  

6. Μετά το πέρας της επαλήθευσης συντάσσεται η Έκθεση Επιτόπιας Επαλήθευσης της Πράξης, 

ενημερώνεται σχετικά ο δικαιούχος και ταυτόχρονα του επιδίδεται αντίγραφο της Έκθεσης. Το έντυπο 

της Έκθεσης Επιτόπιας επαλήθευσης θα αποτελεί επισυναπτόμενο έγγραφο στην Διοικητική 

επαλήθευση για την καταβολή ενίσχυσης του διμήνου που θα έπεται χρονικά και θα καταχωρείται στο 

ΠΣΚΕ.  

7. Ειδικότερα, κατά την επιτόπια επαλήθευση ελέγχονται:  

i) Η λειτουργία της επιχείρησης, 

ii) Η παρουσία και η πραγματική απασχόληση του επιχορηγούμενου προσωπικού,  

iii) Αν έχει αναρτηθεί η επίσημη αφίσα του συγχρηματοδοτούμενου έργου σε εμφανές σημείο της 

επιχείρησης.  

8.2.2. Διοικητική Επαλήθευση - Πιστοποίηση   

1. Μετά το αίτημα του δικαιούχου για καταβολή ενίσχυσης το Γραφείο ή Τμήμα Παρακολούθησης 

Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών  προβαίνει σε διοικητική εξέταση των στοιχείων που έχουν 

υποβληθεί με το αίτημα του δικαιούχου. Στη συνέχεια ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας 
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προβαίνει στην έκδοση σχετικής απόφασης. Η έκθεση διοικητικής επαλήθευσης/πιστοποίησης 

καταχωρείται στο ΠΣΚΕ.  

Ειδικότερα, κατά τη διοικητική επαλήθευση ελέγχονται τα εξής:   

α. Αναλυτικές περιοδικές δηλώσεις (Α.Π.Δ.) του επιχορηγούμενου προσωπικού της επιχείρησης (έδρα 

και τυχόν υποκαταστήματα).  

β. Αντίγραφο κατάστασης προσωπικού και ωρών εργασίας που έχει υποβληθεί ηλεκτρονικά στο ΠΣ 

ΕΡΓΑΝΗ (Έντυπο Ε4 - ετήσιος πίνακας κατάστασης προσωπικού), καθώς και το Ενιαίο Έντυπο Ε3 της 

πρόσληψης του επιχορηγούμενου (Ε3 Αναγγελία Πρόσληψης και Ε4 Συμπληρωματικός Πίνακας 

Προσωπικού Νέας Πρόσληψης). Τα έντυπα του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ αναζητούνται αυτόματα από την αρμόδια 

Υπηρεσία της Δ.ΥΠ.Α. 

γ. Αντίγραφο της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου τραπέζης με λογαριασμό ΙΒΑΝ, στο οποίο εμφανίζεται 

η επωνυμία της δικαιούχου επιχείρησης – εργοδότη (μόνο κατά την πρώτη αίτηση καταβολής της 

ενίσχυσης).  

δ. Υπεύθυνη δήλωση του εργοδότη ότι τηρεί τους όρους της δράσης και την κείμενη εργατική και 

ασφαλιστική νομοθεσία και, γενικότερα, την κείμενη εθνική και ενωσιακή νομοθεσία, καθώς και τον 

Κανονισμό (ΕΕ) 1407/2013 και τον Κανονισμό (ΕΕ) 651/2014, αντίστοιχα , για το χρονικό διάστημα που 

αιτείται να ενισχυθεί.  

2. Κατά τον έλεγχο της αίτησης και των επισυναπτόμενων σε αυτή δικαιολογητικών, ο Προϊστάμενος ή 

και ο υπάλληλος του Γραφείου Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης μπορεί να ζητήσει εγγράφως την 

υποβολή συμπληρωματικών στοιχείων και διευκρινίσεων από τους δικαιούχους με σκοπό την καταβολή 

της επιχορήγησης.  

3. Επιπλέον των ανωτέρω δικαιολογητικών - και ειδικά στην ηλεκτρονική αίτηση για την καταβολή των 

τελικών πληρωμών των δικαιούχων - ελέγχονται τα κάτωθι:  

α. Υπεύθυνη Δήλωση του εργοδότη ότι έχει καταβάλει τη μισθοδοσία στον ωφελούμενο και έχει 

αποδώσει ή ρυθμίσει τις νόμιμες εισφορές κοινωνικής ασφάλισης, τους φόρους μισθωτών υπηρεσιών 

και τυχόν άλλες νόμιμες κρατήσεις για το συνολικό διάστημα της επιχορήγησης,  

β. Φορολογική ενημερότητα και ασφαλιστική ενημερότητα σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 61 του 

ν. 4914/2022 (Α’ 61).  

γ. Η συμπλήρωση του απογραφικού δελτίου εισόδου – εξόδου στο  ΠΣΚΕ.  

8.3. Καταβολή ενίσχυσης  

1. Το Γραφείο Παρακολούθησης Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών  της αρμόδιας Υπηρεσίας 

(Κ.Π.Α.2), ύστερα από την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης και των δικαιολογητικών για την 

καταβολή της επιχορήγησης και μετά τον σχετικό διοικητικό έλεγχο  προβαίνει στην έκδοση σχετικής 

εγκριτικής απόφασης για την καταβολή της ενίσχυσης.   
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2. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί λόγος απόρριψης καταβολής του συγκεκριμένου ποσού 

επιχορήγησης εξαιτίας υποβολής των δικαιολογητικών πέραν της προθεσμίας των ενενήντα (90) 

ημερών από τη λήξη κάθε διμήνου απασχόλησης ή εξαιτίας της υποβολής ελλιπών δικαιολογητικών, 

τότε ο Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας (ΚΠΑ 2), με απόφασή του, προβαίνει στη μη καταβολή 

του συγκεκριμένου ποσού. Είναι δυνατή η επιμήκυνση της ως άνω προθεσμίας κατά τριάντα (30) 

ημέρες, ύστερα από αίτηση της επιχείρησης και έκδοση σχετικής απόφασης του Προϊσταμένου της 

αρμόδιας Υπηρεσίας (ΚΠΑ 2) της Δ.ΥΠ.Α.  

3. Η καταβολή του πρώτου και του τελευταίου διμήνου συνδέεται με την συμπλήρωση των 

απογραφικών δελτίων εισόδου-εξόδου των επιχορηγουμένων.  Σε κάθε περίπτωση, η καταβολή της 

ενίσχυσης θα έπεται της απόφασης ένταξης βάσει του ισχύοντος κανονιστικού πλαισίου.  

8.4. Για τις μεταφερόμενες πράξεις της παρούσας, η διαδικασία υλοποίησης - παρακολούθησης του 

παρόντος άρθρου είναι σε εξέλιξη. 

8.5. Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει μεταξύ των δικαιούχων και των Υπηρεσιών Απασχόλησης Δ.ΥΠ.Α., 

επιλύεται με απόφαση της οικείας Κεντρικής Επιτροπής Εξέτασης Ενστάσεων (Κ.ΕΠ.Ε.Ε.) 

Με την κοινοποίηση των αποτελεσμάτων επαλήθευσης/πιστοποίησης, παρέχεται το δικαίωμα στους 

Δικαιούχους να ασκήσουν αντιρρήσεις. 

Οι αντιρρήσεις επί των Αιτημάτων Καταβολής Ενίσχυσης υποβάλλονται ηλεκτρονικά μέσω του 

Πληροφοριακού Συστήματος Κρατικών Ενισχύσεων (ΠΣΚΕ), εντός της αποκλειστικής προθεσμίας των 

τριάντα ημερών (30) ημερών από την κοινοποίηση των σχετικών αποφάσεων.  

Όλες οι αντιρρήσεις με τα τυχόν προσκομιζόμενα δικαιολογητικά εξετάζονται αρχικά από την Π.ΕΠ.Ε.Ε. 

της οικείας Περιφερειακής Διεύθυνσης στην αρμοδιότητα της οποίας ανήκει το ΚΠΑ2 του δικαιούχου, 

η οποία γνωμοδοτεί προκειμένου να εξετασθούν από την Κ.ΕΠ.Ε.Ε. σύμφωνα με τη διαδικασία που 

ορίζεται στη με αρ. πρωτ. 1539/50/28-05-2024 (Β΄3571) απόφαση της Δ.ΥΠ.Α. περί νέου Κανονισμού 

εξέτασης ενστάσεων. Οι αποφάσεις επί των αντιρρήσεων, οι οποίες είναι επαρκώς αιτιολογημένες και 

αναφέρουν αναλυτικά τις διατάξεις και τους όρους της δράσης που παραβιάστηκαν εκδίδονται από την 

Κ.ΕΠ.Ε.Ε. μέσα σε εξήντα (60) ημέρες από την διατύπωση γνώμης της Π.ΕΠ.Ε.Ε. και κοινοποιούνται 

στους προσφεύγοντες. Η Γραμματεία της Κ.ΕΠ.Ε.Ε. μετά την εξέταση των αντιρρήσεων οφείλει να 

γνωστοποιεί τις αποφάσεις της εγγράφως ή με ηλεκτρονικό τρόπο στους προσφεύγοντες και στο 

αρμόδιο ΚΠΑ2. 

 

Άρθρο 9 

Τροποποιήσεις δράσης 

9.1. Διαδικασία τροποποιήσεων  

1. Κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος η δικαιούχος επιχείρηση δύναται να υποβάλλει 

αιτήματα τροποποίησης με ηλεκτρονικό τρόπο μέσω του ΠΣΚΕ προς το Γραφείο Παρακολούθησης 
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Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών της αρμόδιας Υπηρεσίας  (ΚΠΑ 2). Τα αιτήματα τροποποίησης 

γίνονται αποδεκτά εφόσον τηρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις όπως ορίζονται στην παρούσα και 

υπό την προϋπόθεση ότι οι μεταβολές αυτές δεν επηρεάζουν τους στόχους του προγράμματος και δεν 

διαφοροποιούν τα κριτήρια επιλεξιμότητας.  

Οι τροποποιήσεις  αφορούν στα παρακάτω:  

α. Αλλαγή νόμιμου εκπροσώπου.  

β. Αλλαγή νομικής μορφής.  

γ. Μεταβολή επωνυμίας της επιχείρησης. 

δ. Μεταβολή εταιρικής ή μετοχικής σύνθεσης.  

ε. Αλλαγή έδρας επιχείρησης ή υποκαταστήματος.  

στ. Τροποποίηση φυσικού και οικονομικού αντικειμένου.  

Οι δικαιούχοι υποχρεούνται για όλες τις ανωτέρω τυχόν τροποποιήσεις, μέσω υποβολής της 

αντίστοιχης φόρμας στο ΠΣΚΕ, να ενημερώσουν άμεσα το Γραφείο Παρακολούθησης Προγραμμάτων 

Ενεργητικών Πολιτικών της αρμόδιας Υπηρεσίας (ΚΠΑ 2) της Δ.ΥΠ.Α., η οποία προβαίνει στις 

απαραίτητες, κατά περίπτωση, ενέργειες.   

9.2. Παράταση χρονοδιαγράμματος υλοποίησης της δράσης  

1. Είναι δυνατή η παράταση - επιμήκυνση του χρόνου επιχορήγησης, χωρίς αύξηση στο ποσό 

επιχορήγησης, κατά τριάντα (30) το πολύ ημέρες με ισόχρονη δέσμευση της επιχείρησης, για μη 

απόλυση προσωπικού, σε περίπτωση:  

α) δικαιολογημένης ασθένειας επιχορηγούμενου εργαζόμενου,  

β) άδειας άνευ αποδοχών που χορηγείται μετά από αίτηση του επιχορηγούμενου εργαζομένου.  

Η παράταση - επιμήκυνση γίνεται μετά από ηλεκτρονική αίτηση της επιχείρησης μέσω του ΠΣΚΕ και 

απόφαση του Προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρεσίας (ΚΠΑ 2) Δ.ΥΠ.Α. 

2. Σε περίπτωση αντικατάστασης επιχορηγούμενου μισθωτού μέσα στην προθεσμία των τριάντα (30) 

ημερών (κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 10 της παρούσας) είναι δυνατή η παράταση - επιμήκυνση του 

χρόνου επιχορήγησης του εργοδότη κατά τριάντα (30) ημέρες για κάθε άτομο που αντικαταστάθηκε, 

μετά από ηλεκτρονική αίτηση του εργοδότη μέσω του ΠΣΚΕ, που υποβάλλεται πριν την ολοκλήρωση 

της δράσης και την έκδοση απόφασης του αρμόδιου Προϊσταμένου του Γραφείου Παρακολούθησης 

Προγραμμάτων Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης της αρμόδιας Υπηρεσίας του (ΚΠΑ 2), η οποία 

κοινοποιείται στον αιτούντα δικαιούχο με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail).  

9.3. Τροποποίηση/επικαιροποίηση  απόφασης ένταξης  

Η Απόφαση Ένταξης Πράξεων τροποποιείται στις εξής περιπτώσεις:  

- Όταν υπάρχει αύξηση του συνολικού προϋπολογισμού.   
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- Όταν ο συνολικός προϋπολογισμός των πράξεων μειώνεται σε ποσοστό άνω του είκοσι τοις εκατό 

(20%).  

Σε όλες τις άλλες περιπτώσεις, οι οποίες δεν επιφέρουν τις παραπάνω αλλαγές (όπως παράταση του 

χρονοδιαγράμματος ολοκλήρωσης της πράξης, αλλαγή στοιχείων του δικαιούχου: νομικής μορφής, 

επωνυμίας επιχείρησης), η απόφαση ένταξης επικαιροποιείται.  

 

Άρθρο 10 

Υποχρεώσεις δικαιούχων - Κυρώσεις 

1. Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν το δεσμευόμενο προσωπικό (προϋπάρχον και 

επιχορηγούμενο) με το ίδιο καθεστώς απασχόλησης καθ’ όλη τη διάρκεια της δράσης.  

2. Σε περίπτωση που η επιχείρηση μειώσει το προσωπικό της (προϋπάρχον και επιχορηγούμενο) 

πρέπει να το αντικαταστήσει μέσα σε τριάντα (30) ημέρες, για να είναι δυνατή η συνέχιση της δράσης. 

Είναι δυνατή η επιμήκυνση της ως άνω προθεσμίας, κατά τριάντα (30) ημέρες, μετά από αίτηση του 

εργοδότη και απόφαση του Προϊσταμένου της αρμόδιας Υπηρεσίας (ΚΠΑ 2).   

3. Σε περίπτωση αντικατάστασης επιχορηγούμενου εργαζόμενου, πρέπει ο αντικαταστάτης να πληροί 

τις προϋποθέσεις της δράσης σύμφωνα με την παρ. 4.3 του άρθρου 4 της παρούσας. Επίσης, ελέγχεται 

ότι έχει συμπληρωθεί το Απογραφικό Δελτίο Εισόδου/Εξόδου του εργαζόμενου που αντικαταστάθηκε 

στο ΠΣΚΕ. Ο αντικαταστάτης  που προσλαμβάνεται πρέπει να  είναι της ίδιας κατηγορίας με τον αρχικά 

προσλαμβανόμενο και να υποδεικνύεται από τους εργασιακούς συμβούλους της Υπηρεσίας. Σε 

περίπτωση αντικατάστασης του επιχορηγούμενου υπαλλήλου, εφόσον η αρμόδια Υπηρεσία δεν μπορεί 

να υποδείξει άνεργο της κατηγορίας με την ειδικότητα του αρχικά προσλαμβανόμενου, είναι δυνατή η 

αντικατάσταση είτε α) με άνεργο της ίδιας κατηγορίας με άλλη ειδικότητα είτε β) με άνεργο άλλης 

κατηγορίας με την ίδια ή άλλη ειδικότητα.   

4. Το ποσό επιχορήγησης μεταβάλλεται ανάλογα σε περίπτωση αντικατάστασης με άνεργο άλλης 

κατηγορίας.   

5. Σχετικά με τη μείωση του προσωπικού (επιχορηγούμενου και δεσμευόμενου) κατά τη διάρκεια 

υλοποίησης της δράσης, ισχύουν τα οριζόμενα στο άρθρο 4 της παρούσας.  

6. Στις περιπτώσεις:  

α. Μη αντικατάστασης του προσωπικού, η δράση διακόπτεται κατά τόσες θέσεις εργασίας όσες 

μειώθηκε το προσωπικό και δεν  καταβάλλεται κανένα ποσό επιχορήγησης για τη θέση ή τις θέσεις που 

μειώθηκαν.   

β. Αλλαγής του καθεστώτος απασχόλησης από πλήρη σε μερική απασχόληση του δεσμευόμενου (μη 

επιχορηγούμενου) προσωπικού της, η επιχείρηση υποχρεούται να προβεί στην πρόσληψη επιπλέον 

ατόμου προκειμένου να διατηρηθεί ο αριθμός δέσμευσης του προσωπικού της.  
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γ. Μη αντικατάστασης (επιχορηγούμενου ή μη) λόγω έλλειψης ειδικότητας ή κατηγορίας (που θα 

διαπιστώνεται από την Υπηρεσία)  διακόπτεται η επιχορήγηση μόνο για τη θέση αυτή, από την 

ημερομηνία αποχώρησης του εργαζόμενου χωρίς άλλες επιπτώσεις για τον εργοδότη.   

δ. Στράτευσης, ασθένειας, ανυπαίτιου κωλύματος (π.χ. κυοφορίας- λοχείας), ειδικής άδειας προστασίας 

της μητρότητας που αφορά είτε στο επιχορηγούμενο άτομο είτε και στο δεσμευόμενο μη 

επιχορηγούμενο προσωπικό, δεν απαιτείται αντικατάσταση, αφού η σχέση εργασίας δεν διακόπτεται, 

υπό τον όρο ότι η επιχείρηση θα προσκομίσει στην αρμόδια Υπηρεσία τα απαραίτητα δικαιολογητικά.   

7. Εάν υπάρξει μείωση προσωπικού (επιχορηγούμενου ή μη) εντός του μήνα που προηγείται της 

ημερομηνίας ολοκλήρωσης της δράσης η επιχείρηση υποχρεούται μέχρι τη λήξη της να προβεί σε 

αντικατάσταση.   

8. Οι επιχειρήσεις δεν δεσμεύονται για τα άτομα που τυχόν προσλάβουν στο χρονικό διάστημα από 

την ημερομηνία υποβολής της ηλεκτρονικής αίτησης μέχρι την έκδοση εγκριτικής απόφασης, πλην της 

περίπτωσης που η πρόσληψη καλύπτει την αντικατάσταση δεσμευόμενου προσωπικού.   

9. Τα οριζόμενα στο άρθρο 4 της παρούσας ισχύουν και στην περίπτωση κενής θέσης δεσμευόμενου ή 

και επιχορηγούμενου προσωπικού, η οποία δεν θεωρείται μείωση προσωπικού.  

10.  Οι αποδοχές και η ασφάλιση των εργαζομένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική και 

ασφαλιστική νομοθεσία. Είναι δυνατόν εργαζόμενος, επιχορηγούμενος ή μη, να πραγματοποιήσει 

λιγότερα των είκοσι πέντε (25) ημερομίσθια, στην περίπτωση που ο λόγος απουσίας αφορά στο 

πρόσωπο του εργαζόμενου. 

11.  Δεν είναι δυνατή η υπαγωγή των επιχορηγούμενων ατόμων ταυτόχρονα και σε άλλα προγράμματα 

ή επενδυτικά  σχέδια στα οποία  επιχορηγείται το μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος.  

12.  Δεν είναι δυνατόν κατά τη διάρκεια της δράσης οι επιχορηγούμενοι να ασκούν ελεύθερο 

επάγγελμα.  

Άρθρο 11 

Διακοπή - Δημοσιονομική διόρθωση 

1. Σε περίπτωση που διαπιστωθεί παράβαση όρου ή όρων ή προϋποθέσεων, μετά από οποιαδήποτε 

καταβολή ποσού της επιχορήγησης στην επιχείρηση ισχύουν οι διατάξεις των παρ. 7 και 8 του άρθρου 

29 του ν. 1262/1982 (Α’ 70), όπως ισχύει. Επίσης, εφαρμόζονται και οι διατάξεις του ν. 4978/2022 (Α’ 

190) και των άρθρων 98 και 136 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).   

2. Όσον αφορά στη δημοσιονομική διόρθωση εφαρμόζονται οι διατάξεις της υπ’ αρ. 5483/20.1.2023 

κοινής υπουργικής απόφασης «Διαδικασίες δημοσιονομικών διορθώσεων και αναζήτησης 

αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων ποσών στα Τομεακά και Περιφερειακά Προγράμματα του 

ΕΣΠΑ 2021-2027» (Β’ 390). Αρμόδιο όργανο για την έκδοση αποφάσεων δημοσιονομικής διόρθωσης 

είναι το Γραφείο Παρακολούθησης Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης. Σε περίπτωση που 

προτείνεται δημοσιονομική διόρθωση και ανάκτηση των ποσών που έχουν καταβληθεί αχρεωστήτως ή 
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παρανόμως, σύμφωνα με την παρ. 8 του άρθρου 42 του ν. 4914/2022, το προς ανάκτηση ποσό 

επιστρέφεται εντόκως από την ημερομηνία καταβολής του μέχρι την έκδοση της απόφασης 

δημοσιονομικής διόρθωσης. Το επιτόκιο που εφαρμόζεται είναι το επιτόκιο αναφοράς που ορίζεται για 

κάθε ημερολογιακό έτος από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την Ελλάδα και δημοσιεύεται στην Επίσημη 

Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 

Άρθρο 12 

Ολοκλήρωση πράξεων 

1. Μετά τη λήξη του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, η οποία έχει καθοριστεί στην εγκριτική 

απόφαση, συντάσσεται η τελική διοικητική επαλήθευση, η οποία περιλαμβάνει συνολικό έλεγχο της 

πράξης και έχει ως αποτέλεσμα την έκδοση της βεβαίωσης ολοκλήρωσης μέσω του ΠΣΚΕ.  

2. Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας κοινοποιεί μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου τη βεβαίωση 

ολοκλήρωσης πράξης στο δικαιούχο. Με τη βεβαίωση αυτή:  

i. Βεβαιώνεται η ολοκλήρωση της υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου της πράξης (τα παραδοτέα, 

η επίτευξη της τιμής στόχου των δεικτών και των στόχων της πράξης).  

ii. Βεβαιώνεται η ολοκλήρωση της υλοποίησης του οικονομικού αντικειμένου του δικαιούχου και 

αποτυπώνεται το τελικό αποτέλεσμα της επαλήθευσης δαπανών (συνολική δαπάνη και αντιστοιχούσα 

δημόσια δαπάνη) όλων των προηγούμενων ενδιάμεσων αιτημάτων πληρωμής καθώς και του τελικού 

αιτήματος.  

iii. Ορίζεται το τελικό καταβλητέο ποσό της δημόσιας συνεισφοράς.  

iv. Καθορίζεται το τελικό χρηματοδοτικό σχήμα της πράξης.  

v. Διαπιστώνεται η τήρηση των υποχρεώσεων του δικαιούχου που τίθενται στην απόφαση ένταξης 

χρηματοδότησης και ειδικότερα δημοσιότητας προσβασιμότητας ΑμεΑ, εφόσον απαιτείται, και 

υποβολής απαιτούμενων στοιχείων (όπως απογραφικά δελτία εισόδου- εξόδου ωφελουμένων).  

vi.  Διαπιστώνεται η συμμόρφωση του Δικαιούχου με τυχόν συστάσεις προγενέστερων επαληθεύσεων/ 

επιθεωρήσεων/ελέγχων που έχουν διενεργηθεί στην πράξη (από ΕΥΔ/ΕΦ, Αρχή Πιστοποίησης, Αρχή 

Ελέγχου, λοιπά ελεγκτικά όργανα εθνικά ή της Ε.Ε.).  

3. Η αρμόδια Υπηρεσία κοινοποιεί τη Βεβαίωση Ολοκλήρωσης Πράξης στον δικαιούχο ηλεκτρονικά. Όλα 

τα σχετικά έγγραφα και στοιχεία τεκμηρίωσης αρχειοθετούνται στον φάκελο πράξης.   

 Άρθρο 13 

Υποχρεώσεις δικαιούχων που απορρέουν από τους Κανονισμούς ΕΔΕΤ  

(Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά και Επενδυτικά Ταμεία)  

Οι δικαιούχοι που θα ενταχθούν στην παρούσα δράση είναι υποχρεωμένοι να τηρούν τους παρακάτω 

όρους:   
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1. Να τηρούν την εθνική και ενωσιακή νομοθεσία κατά την εκτέλεση της πράξης και κυρίως όσον 

αφορά την αειφόρο ανάπτυξη, την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών, τη µη διάκριση και την 

προσβασιμότητα από άτομα µε αναπηρίες.  

2. Να πραγματοποιούν όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την ενημέρωση του ΠΣΚΕ µε τα δεδοµένα 

και έγγραφα της πράξης που υλοποιούν, διασφαλίζοντας την ακρίβεια, την ποιότητα και πληρότητα των 

στοιχείων που υποβάλλουν στο ΠΣΚΕ.  

3. Να θέτουν στη διάθεση, εφόσον ζητηθούν, καθ’ όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της πράξης και για όσο 

χρόνο ο δικαιούχος υποχρεούται για την τήρησή τους, όλα τα έγγραφα, δικαιολογητικά και στοιχεία της 

πράξης, στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π., στην Αρχή Πιστοποίησης, στην Αρχή Ελέγχου, στην 

Επιτροπή Παρακολούθησης και σε όλα τα ελεγκτικά όργανα της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

4. Να αποδέχονται επιτόπιους ελέγχους από όλα τα αρµόδια εθνικά και ευρωπαϊκά ελεγκτικά όργανα 

στην έδρα τους ή στο χώρο υλοποίησης της πράξης, και να διευκολύνουν τον έλεγχο προσκομίζοντας 

οποιοδήποτε στοιχείο που αφορά την εκτέλεση της πράξης εφόσον ζητηθούν.  

5. Να λαμβάνουν όλα τα μέτρα πληροφόρησης που προβλέπονται στο Παράρτημα ΙX του Κανονισμού 

(ΕΕ) 2021/1060 και ειδικότερα: 

6. α. Κατά τη διάρκεια υλοποίησης της δράσης υποχρεούνται να τοποθετήσουν σε εμφανές σημείο της 

επιχείρησης αφίσα αναφορικά µε τη συνδρομή του ταμείου στην υλοποίηση του έργου.  

β. Να ενημερώνουν το κοινό σχετικά µε την στήριξη που έχουν λάβει από το ΕΚΤ+ παρέχοντας στον 

διαδικτυακό τόπο τους, εάν υπάρχει, σύντομη περιγραφή της πράξης, ανάλογης προς το επίπεδο της 

στήριξης, που περιλαμβάνει τους στόχους και τα αποτελέσµατά της και επισημαίνουν τη χρηματοδοτική 

συνδρομή από την Ευρωπαϊκή Ένωση.  

γ. Να ενημερώνουν τους συμμετέχοντες στην πράξη σχετικά µε τη συγχρηματοδότηση της από το ΕΚΤ+ 

και την υλοποίησή της στο πλαίσιο του Προγράμματος. Η εν λόγω ενημέρωση αναφέρεται σε κάθε 

έγγραφο που χρησιμοποιείται κατά την υλοποίηση της πράξης ή παράγεται στο πλαίσιο αυτό.  

δ. Να αποδέχονται τη συμπερίληψή τους στον κατάλογο των πράξεων του προγράμματος που 

δημοσιοποιεί ο ΕΦ, στη διαδικτυακή πύλη www.espa.gr, κατά τα προβλεπόμενα στα άρθρα 47, 49 και 

50 και στο Παράρτημα ΙΧ του Κανονισμού (ΕΕ) 2021/1060, στον οποίο αναφέρονται: η ονομασία του 

δικαιούχου και της πράξης, σύνοψη της πράξης, ημερομηνία έναρξης της πράξης, καταληκτική 

ημερομηνία πράξης, συνολική επιλέξιμη δαπάνη, ποσοστό συγχρηματοδότησης, ταχυδρομικός κώδικας 

ή άλλη κατάλληλη ένδειξη της τοποθεσίας, χώρα, ονομασία της κατηγορίας παρέμβασης της πράξης 

6. Να τηρούν και να ενημερώνουν τον φάκελο της πράξης µε όλα τα στοιχεία που αφορούν στην 

εκτέλεση της πράξης έως την ολοκλήρωση και την αποπληρωµή της. Όλα τα δικαιολογητικά τηρούνται 

από την επιχείρηση καθ’ όλη τη διάρκεια της δράσης αλλά και στη συνέχεια για τρία (3) χρόνια μετά τη 

λήξη του Προγράμματος και τίθενται στη διάθεση των αρμόδιων οργάνων του ∆ηµοσίου ή των 

http://www.espa.gr/
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αρμοδίων οργάνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης εφόσον ζητηθεί σχετικός έλεγχος και σε κάθε περίπτωση 

για δέκα (10) έτη μετά τη λήξη της τελευταίας ενίσχυσης.  

7. Η Δ.ΥΠ.Α. διατηρεί το σύνολο των αρχείων υπό τη μορφή είτε πρωτοτύπων είτε αντιγράφων των 

πρωτοτύπων ή σε κοινώς αποδεκτούς φορείς δεδομένων περιλαμβανομένων των ηλεκτρονικών 

εκδόσεων των πρωτότυπων εγγράφων ή εγγράφων που υπάρχουν μόνο σε ηλεκτρονική μορφή, επί 

δέκα (10) έτη από την λήξη του καθεστώτος ενίσχυσης.  

Τα ανωτέρω έγγραφα διατηρούνται υπό τη μορφή είτε πρωτοτύπων είτε αντιγράφων των πρωτοτύπων 

ή σε κοινώς αποδεκτούς φορείς δεδομένων περιλαμβανομένων των ηλεκτρονικών εκδόσεων των 

πρωτότυπων εγγράφων ή εγγράφων που υπάρχουν μόνο σε ηλεκτρονική μορφή (διαθεσιμότητα 

εγγράφων).   

 

Άρθρο 14 

Πληροφόρηση 

1. Η Δημόσια Πρόσκληση προς τις επιχειρήσεις έχει δημοσιευθεί στο Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ και έχει 

αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της Δ.ΥΠ.Α. (www.dypa.gov.gr), στην ιστοσελίδα  του Υπουργείου Ανάπτυξης 

και Επενδύσεων (www.ependyseis.gr/mis) και του ΕΣΠΑ (www.espa.gr). Επίσης, συντάχθηκε Δελτίο 

Τύπου για ενημέρωση τόσο των επιχειρήσεων όσο και των ανέργων, το οποίο αναρτήθηκε στην 

ιστοσελίδα της Δ.ΥΠ.Α. και εστάλη μέσω του Γραφείου Τύπου της Δ.ΥΠ.Α. στον ημερήσιο τύπο. 

2. Η ηλεκτρονική υποβολή έχει ολοκληρωθεί στο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Κρατικών 

Ενισχύσεων (www.ependyseis.gr/mis).  

3. Η Δ.ΥΠ.Α. υποχρεούται στην τήρηση των απαιτήσεων των κανόνων πληροφόρησης και δημοσιότητας 

που προσδιορίζονται στο Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου του ΕΣΠΑ 2021-2027, στον Οδηγό 

Επικοινωνίας για το ΕΣΠΑ 2021-2027 και στον «Οδηγό Τήρησης μέτρων Πληροφόρησης & Επικοινωνίας 

- Υποχρεώσεις Δικαιούχων» του ΠΑΔΚΣ. 

4. Στο πλαίσιο της έρευνας/αξιολόγησης της δράσης, οι δικαιούχοι και οι ωφελούμενοι πρέπει να 

παρέχουν τη συγκατάθεσή τους για την περαιτέρω επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων τους,  που 

τηρούνται για τις ανάγκες υλοποίησης της δράσης, για τον σκοπό εξαγωγής στατιστικών δεδομένων στο 

πλαίσιο της διενέργειας ερευνών και της εκπόνησης μελετών για την αξιολόγηση της δράσης. 

Παράλληλα, πρέπει να τηρούνται οι απαιτήσεις του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 (Γενικός Κανονισμός για 

την Προστασία Δεδομένων), του ν. 4624/2019, καθώς και τα όσα ορίζονται από τις αποφάσεις της Αρχής 

Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, προκειμένου να διασφαλίζονται όλες οι σχετικές 

προβλέψεις για την επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων και την προστασία τόσο των εν λόγω 

δεδομένων όσο και των δικαιωμάτων των υποκειμένων τους και να είναι δυνατή η επεξεργασία και 

χρήση προσωπικών δεδομένων σύμφωνα με τις απαιτήσεις του Κανονισμού (ΕΕ) 2021/1060. 

http://www.oaed.gr/
http://www.oaed.gr/
http://www.oaed.gr/
http://www.ependyseis.gr/mis
http://www.ependyseis.gr/mis
http://www.espa.gr/
http://www.ependyseis.gr/mis
http://www.ependyseis.gr/mis
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5. Η Δ.ΥΠ.Α. αποστέλλει στην ΕΥΚΕ προς δημοσίευση στον σχετικό ιστότοπο της Ε.Ε., συνοπτικές 

πληροφορίες υπό την τυποποιημένη μορφή που προβλέπεται στο παράρτημα II του Κανονισμού (ΕΕ) 

651/2014. Με βάση το άρθρο 11 του εν λόγω Κανονισμού, προκύπτει η υποχρέωση αποστολής 

περιληπτικής πληροφόρησης στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή εντός είκοσι (20) ημερών από την έναρξη 

ισχύος του μέτρου.  

6. Η Δ.ΥΠ.Α., για τις ενισχύσεις που χορηγήθηκαν δυνάμει του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2017/1084 και τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/1315,  

αποστέλλει στο Τμήμα Κρατικών Ενισχύσεων της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών 

Αναφορών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης προς δημοσίευση στον σχετικό 

ιστότοπο της Ε.Ε. εντός έξι (6) μηνών από την ημερομηνία χορήγησης της ενίσχυσης, πληροφορίες για 

κάθε χορήγηση ενίσχυσης που υπερβαίνει τις εκατό χιλιάδες (100.000) ευρώ (για χορηγήσεις μετά από 

την 1.7.2023), σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις παρ. 1 και 4 του άρθρου 9 του Κανονισμού (ΕΕ) 

651/2014.  

7. Η Δ.ΥΠ.Α. για τις ενισχύσεις διατηρεί λεπτομερείς φακέλους με τις πληροφορίες και τα 

δικαιολογητικά έγγραφα που απαιτούνται προκειμένου να διαπιστωθεί, σε περίπτωση ελέγχου, κατά 

πόσο πληρούνται όλες οι προϋποθέσεις του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014, όπως έχει τροποποιηθεί με τον 

Κανονισμό (ΕΕ) 2023/1315. Οι φάκελοι αυτοί φυλάσσονται επί δέκα (10) έτη από την ημερομηνία κατά 

την οποία χορηγήθηκε η ενίσχυση βάσει του εν λόγω καθεστώτος (άρθρο 12 του Κανονισμού (ΕΕ) 

651/2014). 

Άρθρο 15 

Τελικές Διατάξεις 

Σε περίπτωση καθυστερήσεων λόγω τεχνικών προβλημάτων των πληροφοριακών συστημάτων, οι 

ανωτέρω προθεσμίες αναστέλλονται μέχρι την πλήρη αποκατάσταση της λειτουργίας τους.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

  

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I  ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟ  

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II  ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΠΑ2 ΜΕ ΜΕΙΩΜΕΝΗ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΣΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  

IIIα  

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΤΟΥ Ν. 1599/1986 ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ 

ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE MINIMIS) ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (EE) 1407/2013 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  

IIIβ  

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΤΟΥ Ν. 1599/1986  ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ TΗΣ 

ΠΑΡ.2 ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 22 ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) 651/2014  

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV  

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΑΞΕΩΝ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΓΙΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» 2021-2027  

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V  ΑΡΘΡΑ 1 ΚΑΙ 2 ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) 1407/2013  

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VI    ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΑ ΔΕΛΤΙΑ   

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VII  ΕΙΔΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΕΚΤ+ ΚΑΙ ΤΔΜ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VIII     ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΩΝ ΠΕΡΙΟΧΩΝ ΑΝΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟ 

Α/Α  ΔΗΜΟΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ  

1  ΓΡΕΒΕΝΩΝ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΓΡΕΒΕΝΩΝ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

2  ΔΕΣΚΑΤΗΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΓΡΕΒΕΝΩΝ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

3  ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

4  ΝΕΣΤΟΡΙΟΥ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

5  ΟΡΕΣΤΙΔΟΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

6  ΒΟΪΟΥ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΟΖΑΝΗΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

7  ΕΟΡΔΑΙΑΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΟΖΑΝΗΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

8  ΚΟΖΑΝΗΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΟΖΑΝΗΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

9  ΣΕΡΒΙΩΝ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΟΖΑΝΗΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

10  ΒΕΛΒΕΝΤΟΥ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΟΖΑΝΗΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

11  ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΦΛΩΡΙΝΑΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

12  ΠΡΕΣΠΩΝ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΦΛΩΡΙΝΑΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

13  ΦΛΩΡΙΝΑΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΦΛΩΡΙΝΑΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

14  ΓΟΡΤΥΝΙΑΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΡΚΑΔΙΑΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ  

15  ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΡΚΑΔΙΑΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ  

16  ΤΡΙΠΟΛΗΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΡΚΑΔΙΑΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ  

17  ΣΠΑΡΤΗΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΛΑΚΩΝΙΑΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ  

18  ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ  

19  ΟΙΧΑΛΙΑΣ  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ/ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  II 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΠΑ2 ΜΕ ΜΕΙΩΜΕΝΗ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΣΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Α/Α  

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ  

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ - ΚΠΑ2   

ΡΟΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ Ή ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, όπως 

περιγράφεται στο Οργανόγραμμα ΟΑΕΔ ως Ενδιάμεσος Φορέας 

για τη διαχείριση πράξεων κρατικών ενισχύσεων ΕΣΠΑ 2014-2020 

(Απόφαση ΔΣ: 2505/57/24.07.2018 όπως ισχύει).  

1  ΝΑΞΟΥ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΠΑΛΛΗΝΗΣ  

2  ΠΑΡΟΥ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΠΑΛΛΗΝΗΣ  

3  ΘΗΡΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΠΑΛΛΗΝΗΣ  

4  ΙΚΑΡΙΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ  

5  ΧΡΥΣΟΥΠΟΛΗΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗΣ  

6  ΘΑΣΟΥ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΚΑΒΑΛΑΣ  

7  ΝΙΓΡΙΤΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΣΕΡΡΩΝ  

8  ΣΙΔΗΡΟΚΑΣΤΡΟΥ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΣΕΡΡΩΝ  

9  ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ   
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ  

10  ΣΑΠΕΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ  

11  ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΒΕΡΟΙΑΣ  

12  ΑΜΥΝΤΑΙΟ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΦΛΩΡΙΝΑΣ  

13  ΕΛΑΣΣΟΝΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  
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ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΛΑΡΙΣΑΣ  

14  ΑΛΜΥΡΟΥ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΒΟΛΟΥ  

15  ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΛΑΜΙΑΣ  

16  ΛΕΥΚΙΜΜΗΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΚΕΡΚΥΡΑΣ  

17  ΚΙΑΤΟΥ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΚΟΡΙΝΘΟΥ  

18  ΑΜΦΙΣΣΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΛΑΜΙΑΣ  

19  ΠΤΟΛΕΜΑΙΔΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΚΟΖΑΝΗΣ  

20  ΣΗΤΕΙΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΑΛΙΚΑΡΝΑΣΣΟΥ  

21  ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΑΛΙΚΑΡΝΑΣΣΟΥ  

22  ΚΩΣ   
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ    

23  ΛΑΥΡΙΟΥ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ  

24  ΛΑΓΚΑΔΑ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΝΕΑΠΟΛΗΣ  

25  ΧΙΟΥ   
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ   

26  ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΚΙΛΚΙΣ  

27  ΝΑΟΥΣΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΒΕΡΟΙΑΣ  

28  ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2 ΠΥΡΓΟΥ  

ΑΔΑ: ΨΛ3Κ46ΝΛΔΓ-ΠΧ0



42 
 

29 ΑΡΧΑΓΓΕΛΟΥ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2  ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ    

30  ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΣΥΖΕΥΞΗΣ ΚΠΑ2  ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ   

  

Σημείωση:  Σε περίπτωση τροποποίησης του προσωπικού του ΚΠΑ2, ο Πίνακας αναπροσαρμόζεται 

αναλόγως, με Απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.ΥΠ.Α. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IIIα 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ Ν. 1599/1986 

Η ΑΚΡΙΒΕΙΑ ΤΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΜΕ ΑΥΤΗ ΤΗ ΔΗΛΩΣΗ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΕΛΕΓΧΘΕΙ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ  

ΑΡΧΕΙΟ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΑΡΘΡΟ 8 ΠΑΡ. 4 Ν. 1599/1986)  

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (De Minimis)  

  

ΠΡΟΣ(1):  

  

Δ.ΥΠ.Α. 

   

  

Ο – Η Όνομα:  

     

Επώνυμο:  

   

  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:   

       

  

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

       

  

Ημερομηνία γέννησης(2):   

       

  

Τόπος Γέννησης:  

       

  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  

        

Τηλ:  

  

  

Τόπος Κατοικίας:  

     

Οδός:  

     

Αριθ:  

    

ΤΚ:  

  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):  

  

  

  

 Δ/νση Ηλεκτρ. 

Ταχυδρομείου  

(Εmail):  

 

  

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του 

άρθρου 22 του ν. 1599/1986, δηλώνω ότι:  Τα στοιχεία που συνοδεύουν την αίτηση είναι αληθή.  

Α. Η επιχείρηση …………………………………………………, την οποία νομίμως εκπροσωπώ και η οποία υποβάλλει αίτηση,  

συμπεριλαμβανομένων και τυχόν επιχειρήσεων με τις οποίες αποτελεί ενιαία επιχείρηση, έχει λάβει κατά τα δύο 

προηγούμενα έτη και κατά το τρέχον οικονομικό έτος τις κάτωθι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας:   

 ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (De Minimis)  

ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΛΑΒΕΙ Η ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΛΑΒΕΙ Η ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  

Αφορά στην επιχείρηση που υποβάλλει την αίτηση καθώς και  τυχόν επιχειρήσεις με τις οποίες αποτελεί ενιαία επιχείρηση  
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     ΟΝΟΜΑΣΙΑ  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

ΦΟΡΕΑΣ  

ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ  

ΤΗΣ  

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ  

ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ &  

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 

ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ  

ΑΠΟΦΑΣΗΣ   

ΕΓΚΡΙΘΕΝ 

ΠΟΣΟ  

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ  

ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝ  

ΠΟΣΟ  

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ  

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ  

ΤΡΕΧΟΥΣΑ  

ΦΑΣΗ  

ΕΞΕΛΙΞΗΣ  

ΤΟΥ  

ΕΡΓΟΥ*  

ΑΦΜ  

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ  

                

                

                

 Β. Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να λάβει η επιχείρηση από το Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης 

επιχειρήσεων για την απασχόληση 3400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω 

της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου αθροιζόμενη με άλλες 

ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που έχει λάβει η επιχείρηση (καθώς και οι επιχειρήσεις που συνιστούν με την 

αιτούσα ενιαία επιχείρηση) κατά τα δύο προηγούμενα οικονομικά έτη και το τρέχον έτος δεν υπερβαίνει το ποσό 

των 200.000 ευρώ ή το ποσό των 100.000 ευρώ εάν αν η επιχείρηση  δραστηριοποιείται στον τομέα των οδικών 

μεταφορών. Ως ημερομηνία χορήγησης της ενίσχυσης νοείται η ημερομηνία της εγκριτικής απόφασης.   

Γ. Δεν εκκρεμεί εις βάρος της επιχείρησης διαδικασία ανάκτησης προηγούμενης παράνομης  και ασυμβίβαστης 

κρατικής ενίσχυσης.  

Στη δήλωση θα αναφέρονται επίσης τα στοιχεία για τις ενισχύσεις που έχουν χορηγηθεί βάσει οιουδήποτε άλλου 

καθεστώτος που δεν εμπίπτει στις διατάξεις περί ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (πρόγραμμα, φορέας 

επιδότησης, χρονολογία ένταξης και ποσό) για τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες.  

Δ. Το επιχορηγούμενο προσωπικό δεν θα απασχοληθεί στο εξαιρούμενο αντικείμενο εργασιών του Κανονισμού 

(ΕΕ) 1407/2013.  

 ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ (πλην De Minimis) ΓΙΑ ΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ Η ΑΙΤΟΥΣΑ ΕΧΕΙ ΑΠΟΚΤΗΣΕΙ ΕΝΝΟΜΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ, ΒΑΣΕΙ  

ΟΠΟΙΟΥΔΗΠΟΤΕ ΑΛΛΟΥ ΚΑΘΕΣΤΩΤΟΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΙΔΙΕΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ  

(Αφορά στην επιχείρηση που υποβάλλει την αίτηση καθώς και σε αυτές που συνιστούν με την αιτούσα ενιαία επιχείρηση)  

Α/Α 
ΟΝΟΜΑΣΙΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

ΤΗΣ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ &  

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 

ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ 

ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

ΕΓΚΡΙΘΕΝ 

ΠΟΣΟ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝ 

ΠΟΣΟ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ 

ΤΡΕΧΟΥΣΑ 

ΦΑΣΗ 

ΕΞΕΛΙΞΗΣ 

ΤΟΥ 

ΕΡΓΟΥ* 

ΑΦΜ 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

                  

                  

                  

  

Στην περίπτωση που η επιχείρηση δεν έχει λάβει καμία ενίσχυση, θα το αναγράφει στην υπεύθυνη δήλωση.  
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(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η 

αίτηση.  

(2) Αναγράφεται ολογράφως.   

(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη 

δήλωση του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων 

σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να 

βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.».  

  

Hμερομηνία: ……….      

Ο/Η Δηλ.  

(Υπογραφή)  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IIΙβ 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΤΟΥ Ν. 1599/1986  

Η ΑΚΡΙΒΕΙΑ ΤΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΜΕ ΑΥΤΗ ΤΗ ΔΗΛΩΣΗ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΕΛΕΓΧΘΕΙ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ  

ΑΡΧΕΙΟ ΑΛΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (ΑΡΘΡΟ 8 ΠΑΡ. 4 Ν. 1599/1986)  

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ  (του άρθρου 22 ου Καν.651/2014) 

  

ΠΡΟΣ(1):  
Δ.ΥΠ.Α. 

  

Ο – Η Όνομα:  

     

Επώνυμο:  

   

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:          

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:         

Ημερομηνία γέννησης(2):          

Τόπος Γέννησης:         

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:        Τηλ:    

Τόπος Κατοικίας:     Οδός:     Αριθ:    ΤΚ:    

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):  

  

  

  

 Δ/νση Ηλεκτρ. 

Ταχυδρομείου  

(Εmail):  

  

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 

22 του ν. 1599/1986, δηλώνω ότι:   

Τα στοιχεία που συνοδεύουν την αίτηση είναι αληθή.   

Α. Η επιχείρηση …………………………………………………, την οποία νομίμως εκπροσωπώ και η οποία υποβάλλει αίτηση,  

συμπεριλαμβανομένων και τυχόν επιχειρήσεων με τις οποίες αποτελεί συνδεδεμένη επιχείρηση, έχει λάβει τις 

κάτωθι ενισχύσεις:   

ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΛΑΒΕΙ Η ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΛΑΒΕΙ Η ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 22 ΤΟΥ ΚΑΝ.651/2014 Αφορά 

στην επιχείρηση που υποβάλλει την αίτηση καθώς και  τυχόν επιχειρήσεις με τις οποίες αποτελεί συνδεδεμένη  

επιχείρηση  

ΟΝΟΜΑΣΙΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

ΦΟΡΕΑΣ  

ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ  

ΤΗΣ  

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ  

ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ & 

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 

ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ  

ΑΠΟΦΑΣΗΣ   

ΕΓΚΡΙΘΕΝ ΠΟΣΟ  

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ  

ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝ  

ΠΟΣΟ  

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ  

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ  

ΤΡΕΧΟΥΣΑ  

ΦΑΣΗ  

ΕΞΕΛΙΞΗΣ  

ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ*  

ΑΦΜ  

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ  
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Β. Η ενίσχυση που πρόκειται να λάβει η επιχείρηση από το Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 

απασχόληση 3400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης 

στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου αθροιζόμενη με άλλες ενισχύσεις που έχει λάβει 

η επιχείρηση (καθώς και οι επιχειρήσεις που συνιστούν με την αιτούσα συνδεδεμένη  επιχείρηση) με καθεστώς 

ενίσχυσης το αρ. 22 του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014, δεν υπερβαίνει το ποσό των 800.000 ευρώ. Ως ημερομηνία 

χορήγησης της ενίσχυσης νοείται η ημερομηνία της εγκριτικής απόφασης.   

Γ. Δεν εκκρεμεί εις βάρος της επιχείρησης διαδικασία ανάκτησης προηγούμενης παράνομης και ασυμβίβαστης 

κρατικής ενίσχυσης.  

Στη δήλωση αναφέρονται επίσης τα στοιχεία για τις ενισχύσεις που έχουν χορηγηθεί βάσει οιουδήποτε άλλου  

καθεστώτος που δεν εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 22 του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014 (πρόγραμμα, φορέας 

επιδότησης, χρονολογία ένταξης και ποσό) για τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες.  

  

  

ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ (πλην  άρθρου 22 του Καν.651/2014) ΓΙΑ ΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ Η ΑΙΤΟΥΣΑ ΕΧΕΙ ΑΠΟΚΤΗΣΕΙ ΕΝΝΟΜΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ, ΒΑΣΕΙ 

ΟΠΟΙΟΥΔΗΠΟΤΕ ΑΛΛΟΥ ΚΑΘΕΣΤΩΤΟΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΙΔΙΕΣ ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ  

(Αφορά στην επιχείρηση που υποβάλλει την αίτηση καθώς και σε αυτές που συνιστούν με την αιτούσα συνδεδεμένη   

επιχείρηση)  

Α/Α 
ΟΝΟΜΑΣΙΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ 

ΤΗΣ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ &  

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 

ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ 

ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

ΕΓΚΡΙΘΕΝ 

ΠΟΣΟ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝ 

ΠΟΣΟ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΗΜΕΡ/ΝΙΑ 

ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ 

ΤΡΕΧΟΥΣΑ 

ΦΑΣΗ 

ΕΞΕΛΙΞΗΣ 

ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ* 

ΑΦΜ 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

                  

                  

                  

  

Στην περίπτωση που η επιχείρηση δεν έχει λάβει καμία ενίσχυση, το αναγράφει στην υπεύθυνη δήλωση.  

Δ. Η επιχείρηση δεν έχει αναλάβει τη δραστηριότητα άλλης επιχείρησης.  

Ε. Η επιχείρηση δεν έχει ακόμη προβεί σε διανομή κερδών.  

ΣΤ. Η επιχείρηση δεν έχει συσταθεί μέσω συγχώνευσης.  
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(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση.  

(2) Αναγράφεται ολογράφως.   

(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του 

άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον 

εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 

ετών.» 

Ημερομηνία:……….      

Ο/Η Δηλ.  

 

(Υπογραφή) 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV 

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ & ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΑΜΕΣΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΙΔΙΚΟ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 3.400 ΑΝΕΡΓΩΝ, ΠΡΩΗΝ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΠΛΗΓΗΣΑΝ ΛΟΓΩ ΤΗΣ ΑΠΟΛΙΓΝΙΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΣΤΙΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΤΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Βάσει της εγκεκριμένης από την ΕΠΠΑ Εξειδίκευσης Εφαρμογής του ΕΠ ΑΝΑΔ ΕΔΒΜ εκδίδεται Δημόσια 

Πρόσκληση για την υποβολή αιτήσεων χρηματοδότησης από τους δυνητικούς δικαιούχους.  

Οι υποβληθείσες προτάσεις αξιολογούνται από τη Δ.ΥΠ.Α. ως ΕΦ προκειμένου να επιλεγούν οι 

προτάσεις / πράξεις που θα ενταχθούν.  

Η αξιολόγηση αιτήσεων χρηματοδότησης / επιλογής πράξεων προς ένταξη πραγματοποιείται σύμφωνα 

με την οριζόμενη μεθοδολογία στην παρούσα και τα εγκεκριμένα κριτήρια του ΕΠ:  

1. Επιλογή μεθοδολογίας αξιολόγησης    

Η επιλογή της μεθοδολογίας αξιολόγησης γίνεται στο στάδιο της εξειδίκευσης της δράσης και 

αναφέρεται στην παρούσα, ώστε να είναι γνωστή στους δυνητικούς δικαιούχους.  

Οι βασικές μεθοδολογίες αξιολόγησης από τις οποίες γίνεται επιλογή είναι η άμεση αξιολόγηση και η 

συγκριτική αξιολόγηση.  

Στο  εν λόγω πρόγραμμα επιλέχθηκε η άμεση αξιολόγηση. Κάθε αίτηση που υποβάλλεται αξιολογείται 

άμεσα χωρίς να απαιτείται να παρέλθει η προθεσμία υποβολής. Εφόσον η αίτηση ικανοποιεί τα 

κριτήρια που ορίζονται στην Πρόσκληση προωθείται για ένταξη. Στην περίπτωση πολλών δυνητικών 

δικαιούχων, η αξιολόγηση των υποβαλλομένων αιτήσεων συνεχίζεται, με τη σειρά της ημερομηνίας του 

πρωτοκόλλου υποβολής, μέχρι να εξαντληθεί ο διαθέσιμος προϋπολογισμός της Πρόσκλησης.   

Η συγκεκριμένη μέθοδος επιλέχθηκε για το «Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την 

απασχόληση 3400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της 

απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου» επειδή κατά 

κανόνα η άμεση αξιολόγηση είναι ταχύτερη κατά τη διεκπεραίωση των διαδικασιών της, και επιτρέπει 

στους δυνητικούς δικαιούχους που διαθέτουν ετοιμότητα υποβολής προτάσεων (και πληρούν τις 

ελάχιστες προϋποθέσεις της παρούσας) να χρηματοδοτηθούν χωρίς σημαντικές καθυστερήσεις, αφού 

κάθε πρόταση αξιολογείται μόλις υποβληθεί.   

Επιπλέον εκτιμήθηκε ότι οι πόροι που διατίθενται για το πρόγραμμα επαρκούν για τη χρηματοδότηση 

των προτάσεων που τελικά θα υποβληθούν.  

2. Διαδικασία αξιολόγησης των προς χρηματοδότηση προτάσεων   

Η διαδικασία αξιολόγησης των προς χρηματοδότηση πράξεων διενεργείται σε δύο στάδια:  

ΣΤΑΔΙΟ Α΄: Έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότητας πρότασης  

ΣΤΑΔΙΟ Β΄: Αξιολόγηση των προτάσεων ανά κριτήριο / ομάδα κριτηρίων  
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Η αξιολόγηση πραγματοποιείται εσωτερικούς αξιολογητές (υπαλλήλους του ΟΑΕΔ/Δ.ΥΠ.Α.), για τους 

οποίους διασφαλίζεται, σε κάθε περίπτωση, ότι:  

α) δεν υφίσταται σύγκρουση συμφερόντων 

β) διαθέτουν την απαιτούμενη εμπειρία για τη διενέργεια της αξιολόγησης.  

  

Κατά την αξιολόγηση και στη φάση ελέγχου πληρότητας και επιλεξιμότητας της πρότασης (ΣΤΑΔΙΟ Α’), 

ο αξιολογητής δύναται να ζητήσει εγγράφως την υποβολή συμπληρωματικών στοιχείων και 

διευκρινίσεων ενημερώνοντας τον δικαιούχο. Ο δικαιούχος θα πρέπει να προσκομίσει τα αιτηθέντα 

στοιχεία εντός πέντε (5) εργάσιμων ημερών πέραν της οποίας η πρόταση απορρίπτεται. Στη συνέχεια 

και μετά την προσκόμιση των δικαιολογητικών  η πρόταση αξιολογείται με βάση και τα 

συμπληρωματικά στοιχεία.   

Στη φάση Αξιολόγησης των προτάσεων ανά κριτήριο ή και  ομάδα κριτηρίων (ΣΤΑΔΙΟ Β΄) ο αξιολογητής 

δύναται να ζητήσει διευκρινίσεις με σκοπό την καλύτερη κατανόηση του περιεχομένου της πρότασης.  

Οι διευκρινίσεις είναι στοιχεία που ζητούνται με σκοπό την καλύτερη κατανόηση του περιεχομένου της 

πρότασης.  

Η διαδικασία αξιολόγησης εφαρμόζεται διαδοχικά για τις επιμέρους κατηγορίες κριτηρίων. Σε 

περίπτωση που μία πρόταση αποκλείεται σύμφωνα με το αποτέλεσμα αξιολόγησης μιας κατηγορίας 

κριτηρίων, ο αξιολογητής προβαίνει στην αξιολόγηση και άλλων κατηγοριών κριτηρίων ώστε η 

αιτιολογημένη απόρριψη της πρότασης να περιλαμβάνει κρίση για το σύνολο της πρότασης. Μια τέτοια 

επιλογή μπορεί να είναι χρήσιμη προκειμένου να υποδειχθούν στον δυνητικό δικαιούχο οι ελλείψεις 

και αδυναμίες της πρότασής του. Το αποτέλεσμα της αξιολόγησης καθώς και η τεκμηρίωση κάθε 

κριτηρίου καταγράφεται συμπληρώνοντας το Φύλλο Αξιολόγησης της Πράξης.   

ΣΤΑΔΙΟ Α΄: Έλεγχος πληρότητας και επιλεξιμότητας πρότασης  

Το Στάδιο Α’ έχει στόχο να διασφαλίσει, ανεξάρτητα από τη μεθοδολογία της αξιολόγησης (συγκριτική 

ή άμεση), τις ελάχιστες προϋποθέσεις που προβλέπονται στο κανονιστικό πλαίσιο και στη συνέχεια η 

πρόταση προχωράει στο Στάδιο Β΄ της αξιολόγησης. Οι αιτήσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά μέσω του 

ΠΣΚΕ με δυνατότητα αρχικού ελέγχου συμβατότητας της πρότασης από το σύστημα, όπου ελέγχεται 

εάν:  

Η ημερομηνία υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης είναι εντός της προθεσμίας που τίθεται στην 

παρούσα.  

Στη συνέχεια εξετάζεται:  

α) Εάν ο φορέας που υποβάλλει την πρόταση εμπίπτει στις κατηγορίες δυνητικών δικαιούχων που 

ορίζονται στην παρούσα.  

β) Εάν ο φορέας που υποβάλλει την πρόταση έχει την αρμοδιότητα εκτέλεσης του έργου. Ο έλεγχος 

γίνεται με βάση στοιχεία τεκμηρίωσης (π.χ. κανονιστικές αποφάσεις, καταστατικά φορέων κλπ) που 
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υποβάλλονται συνημμένα κατά την υποβολή του αιτήματος σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

παρούσα.   

γ) Η τυπική πληρότητα της υποβαλλόμενης πρότασης και συγκεκριμένα αν, για την υποβολή της 

πρότασης, ακολουθήθηκε η προβλεπόμενη διαδικασία, αν τα τυποποιημένα έντυπα είναι 

συμπληρωμένα σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην παρούσα.  

δ) Εάν η περίοδος υλοποίησης της προτεινόμενης προς συγχρηματοδότηση πράξης εμπίπτει εντός της 

περιόδου επιλεξιμότητας του προγράμματος.  

ε) Εάν η Πράξη εμπίπτει στους Θεματικούς Στόχους, τις Επενδυτικές Προτεραιότητες και Ειδικούς 

στόχους ή/ και στα πεδία παρέμβασης/ δράσεις της εκάστοτε πρόσκλησης.  

στ) Εάν διασφαλίζεται η μη επικάλυψη των χορηγουμένων χρηματοδοτήσεων με άλλα Επιχειρησιακά 

Προγράμματα και άλλα ευρωπαϊκά χρηματοδοτικά εργαλεία.  

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΓΙΑ ΕΠΙΤΥΧΗ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΣΤΑΔΙΟΥ Α΄:  

Όλα τα παραπάνω κριτήρια του Σταδίου Α΄, έχουν υποχρεωτική εφαρμογή. Η ολοκλήρωση του Σταδίου 

Α, ανεξαρτήτως αποτελέσματος αξιολόγησης θετική ή αρνητική σηματοδοτεί την έναρξη του σταδίου Β 

της αξιολόγησης των προτάσεων.  

ΣΤΑΔΙΟ Β΄: Αξιολόγηση των προτάσεων ανά ομάδα κριτηρίων (Α)  

Κατά το Στάδιο Β΄ διενεργείται η αξιολόγηση των προτάσεων σύμφωνα με κριτήρια, τα οποία 

διακρίνονται σε πέντε βασικές ομάδες ως ακολούθως:   

  

1η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ : Πληρότητα και σαφήνεια της πράξης  Κατά την εξέταση της εν λόγω ομάδας 

κριτηρίων αξιολογούνται:  

• Πληρότητα και σαφήνεια του φυσικού αντικειμένου της προτεινόμενης πράξης (Α1) , όσον αφορά:   

α) στη σαφή περιγραφή του φυσικού αντικειμένου με αναφορά στα βασικά χαρακτηριστικά της πράξης 

(π.χ. στόχος της πράξης, ομάδα-στόχος/ωφελούμενοι, δράσεις / υποδράσεις),   

β) στη μεθοδολογία υλοποίησης, η οποία θα αναφέρει όλες τις αναγκαίες 

εργασίες/προμήθειες/υπηρεσίες για την υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου (επιλογή μεθοδολογίας 

και ανάλυση της υλοποίησης της πράξης ή των επιμέρους υποέργων αυτής, απαιτούμενες ενέργειες, 

χρονική αλληλουχία ενεργειών),  

γ) στην αποτύπωση των παραδοτέων της πράξης,  

δ) στα μέτρα δημοσιότητας/επικοινωνίας της προτεινόμενης πράξης (καταλληλότητα δράσεων 

επικοινωνίας, ανάλογης έκτασης με την προτεινόμενη πράξη).  

• Πληρότητα υποβαλλόμενης πρότασης (Α2)  

Αξιολογείται αν υποβλήθηκε η τυποποιημένη αίτηση  

• Τήρηση βασικών προϋποθέσεων (Α3)  
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Αξιολογείται εάν ο δικαιούχος τηρεί τις προϋποθέσεις υπαγωγής όπως ορίζονται στην παρούσα. Τα 

κριτήρια επιλεξιμότητας που εξετάζονται για την εν λόγω πράξη είναι:  

α) Η μη μεταβολή του προϋπάρχοντος προσωπικού που προέρχεται από τη μείωσή του πριν την 

υποβολή της αίτησης χρηματοδότησης.  

β) Το αντικείμενο δραστηριότητας, το οποίο δεν πρέπει να συμπεριλαμβάνεται στις εξαιρέσεις που 

ορίζει η παρούσα.  

γ) Η γεωγραφική τοποθεσία του τόπου εγκατάστασης της επιχείρησης ή του τυχόν υποκαταστήματος 

της όπου θα απασχοληθεί ο ωφελούμενος άνεργος.   

δ) Το ύψος των κρατικών ενισχύσεων που έχει λάβει η επιχείρηση σύμφωνα με το de minimis, το οποίο 

δεν πρέπει να ξεπερνά το ανώτατο όριο των 200.000 €, ή το ποσό των 100.000 ευρώ αν η  επιχείρηση  

δραστηριοποιείται στον τομέα των οδικών μεταφορών, σύμφωνα με τον Κανονισμό 1407/2013 της 

Επιτροπής, είτε με το άρθρο 22 του Καν.651/2014 δεν πρέπει να ξεπερνά το ανώτατο όριο των 800.000€.  

ε) Το γεγονός ότι εκκρεμεί ανάκτηση κρατικών ενισχύσεων.  

στ) Το γεγονός ότι καλύπτονται οι προϋποθέσεις επιλεξιμότητας της δράσης και των δαπανών σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο καθεστώς κρατικών ενισχύσεων που ορίζεται κάθε φορά.  

• Επιλεξιμότητα περιόδου υλοποίησης (Α4)  

Εξετάζεται αν η περίοδος της προτεινόμενης προς συγχρηματοδότηση πράξης εμπίπτει εντός της 

περιόδου επιλεξιμότητας του προγράμματος και του  χρονικού διαστήματος ισχύος του καθεστώτος 

κρατικών ενισχύσεων που έχει επιλεγεί κάθε φορά για την πράξη.  

-Το κριτήριο αυτό είναι δυαδικό (ναι/ όχι).  

  

2η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Ενσωμάτωση οριζόντιων πολιτικών και τήρηση θεσμικού πλαισίου (Β)  

• Τήρηση εθνικών και κοινοτικών κανόνων (Β1).   

Εξετάζεται εάν ο δικαιούχος έχει τηρήσει μέχρι τη στιγμή της υποβολής της αίτησης 

χρηματοδότησης τους κατά περίπτωση ισχύοντες εθνικούς και κοινοτικούς κανόνες για την 

προτεινόμενη πράξη.   

   -Το κριτήριο είναι δυαδικό (ναι/όχι).   

• Συμβατότητα της πράξης με τους κανόνες του ανταγωνισμού και των κρατικών ενισχύσεων (Β2). 

Εξετάζεται, εφόσον η πράξη ενέχει στοιχεία κρατικών ενισχύσεων, η συμβατότητά της με το 

κανονιστικό πλαίσιο των κρατικών ενισχύσεων.  -Το κριτήριο είναι δυαδικό (ναι/όχι) ή δεν 

εφαρμόζεται.   

• Προαγωγή της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών και της μη διάκρισης (Β3).  Εξετάζεται εάν 

η προτεινόμενη πράξη προασπίζει την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών και αποτρέπει κάθε 
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διάκριση λόγω φύλου, φυλής, εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας, πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας, 

γενετήσιου προσανατολισμού.   

- Το κριτήριο είναι δυαδικό (ναι/όχι).   

• Εξασφάλιση της προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία (Β4).   

Εξετάζεται πώς η πράξη διασφαλίζει την προσβασιμότητα των ατόμων με αναπηρία ή αν 

ενσωματώνει λειτουργίες προσαρμοσμένες στις ανάγκες των ΑμεΑ. Σε περίπτωση κατά την οποία 

μία πράξη έχει ήδη συμβασιοποιηθεί και δεν έχει γίνει πρόβλεψη για τα ΑμεΑ, εφόσον απαιτείται 

από τη φύση της πράξης και την κείμενη νομοθεσία, η θετική αξιολόγηση θα πρέπει να 

τεκμηριώνεται με τη δέσμευση του δικαιούχου ότι θα αναλάβει όλες τις δαπάνες προσαρμογής για 

εξασφάλιση προσβασιμότητας για ΑμεΑ με δικά του έξοδα.   

Ειδικά για το εν λόγω κριτήριο διευκρινίζεται ότι η θετική απάντηση («ΝΑΙ») καλύπτει τις 

ακόλουθες περιπτώσεις:   

i. Στην πράξη περιλαμβάνονται όλες οι απαιτήσεις,  ώστε να εξασφαλίζεται η προσβασιμότητα στα 

ΑμεΑ ή η ενσωμάτωση λειτουργιών προσαρμοσμένων στις ανάγκες των ΑμεΑ.  

ii. Δεν προβλέπονται απαιτήσεις για την εξασφάλιση της προσβασιμότητας στα ΑμεΑ, λαμβάνοντας 

υπόψη τη φύση της πράξης βάσει της οποίας δεν κωλύεται ή δεν απαιτείται η προσβασιμότητα 

στα ΑμεΑ.   

-Το κριτήριο είναι δυαδικό (ναι/όχι).   

  

3η ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ: Σκοπιμότητα πράξης (Γ)  

Προκειμένου να αξιολογηθεί η σκοπιμότητα μιας πράξης αυτή εξετάζεται ως προς  την 

αποτελεσματικότητά της (Γ1):   

Εξετάζεται η συμβολή της προτεινόμενης πράξης στην επίτευξη των στόχων σε επίπεδο δεικτών, όπως 

προσδιορίζονται στην παρούσα.  

-Το κριτήριο αξιολογείται με κατάσταση: υψηλή, μέση, χαμηλή. Η επιλογή οποιασδήποτε 

κατάστασης αποτελεί θετική αξιολόγηση.  

Η βαθμολόγηση στο κριτήριο αυτό προκύπτει από το πηλίκο του αριθμού των ατόμων που αιτείται ο 

δικαιούχος προς τον αριθμό των ατόμων που δικαιούται να προσλάβει στo πλαίσιο  της πράξης 

σύμφωνα με την παρούσα.  

Η αποτελεσματικότητα χαρακτηρίζεται ως υψηλή εφόσον το αποτέλεσμα κυμαίνεται 0,71 - 1,00, ως 

μέση εφόσον το αποτέλεσμα κυμαίνεται 0,31-0,70 και ως χαμηλή όταν κυμαίνεται 0,01-0,30.  

Σε περίπτωση αρνητικής αξιολόγησης σε οποιοδήποτε από τα δυο στάδια (προαναφερθέντα Στάδια Α 

και Β) η πρόταση απορρίπτεται και ενημερώνεται σχετικά ο δυνητικός δικαιούχος. 
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Λ_1: ΛΙΣΤΑ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΝΘΕ -ΔΥΠΑ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ   
ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ: 2  
ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ:8i-Πρόσβαση των ατόμων που αναζητούν εργασία και των μη ενεργών οικονομικά ατόμων στην απασχόληση, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων και των 

ατόμων που βρίσκονται για μεγάλο χρονικό διάστημα εκτός της αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω τοπικών πρωτοβουλιών για την απασχόληση  
ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ:   
ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗΣ ΠΡΑΞΗΣ: «Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης 

στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου»  
ΣΗΜΕΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ Τιμή Αιτιολόγηση/Παρατηρήσεις 

Α/ Α  
Περιγραφή  Εξειδίκευση      

1  
Ο φορέας που υποβάλλει την πρόταση εμπίπτει στις κατηγορίες  

δυνητικών δικαιούχων που ορίζονται στην πρόσκληση  

Εξετάζεται εάν ο φορέας που υποβάλλει την πρόταση εμπίπτει 

στις κατηγορίες δυνητικών δικαιούχων που 
ορίζονται στην πρόσκληση 

ΝΑΙ       

ΟΧΙ       

2  Ο φορέας που υποβάλλει την πρόταση έχει την αρμοδιότητα  
εκτέλεσης του έργου για το οποίο υποβάλλει την πρόταση    

Εξετάζεται εάν o φορέας που υποβάλλει την πρόταση έχει την 

αρμοδιότητα εκτέλεσης του έργου. Ο έλεγχος γίνεται με βάση 

στοιχεία τεκμηρίωσης (π.χ. κανονιστικές αποφάσεις, 
καταστατικά φορέων κλπ.) που υποβάλλονται συνημμένα 

κατά την υποβολή του αιτήματος και τα οποία 

προσδιορίζονται στην πρόσκληση 

ΝΑΙ       

ΟΧΙ 
      

3  Τυπική Πληρότητα υποβαλλόμενης πρότασης   

Εξετάζεται αν, για την υποβολή της πρότασης, ακολουθήθηκε 

η εγκεκριμένη διαδικασία, αν τα 
τυποποιημένα έντυπα είναι συμπληρωμένα και έχουν 

επισυναφθεί όλα τα συνοδευτικά έγγραφα σύμφωνα με τα 

αναφερόμενα στη σχετική πρόσκληση και ειδικότερα :  

ΝΑΙ       

ΟΧΙ 
      

Η αίτηση χρηματοδότησης πράξης, υπογεγραμμένη από το 

νόμιμο εκπρόσωπο του φορέα 

ΝΑΙ       

OXI       

4  Περίοδος υλοποίησης της προτεινόμενης  πράξης   

Εξετάζεται εάν η περίοδος υλοποίησης της προτεινόμενης 

πράξης εμπίπτει εντός της περιόδου επιλεξιμότητας του 
προγράμματος, σε σχέση κάθε φορά με την περίοδο ισχύος 
του κανονισμού κρατικών ενισχύσεων που έχει επιλεγεί για 
ένταξη και εφαρμογή, εκτός εάν στην πρόσκληση ορίζεται 

διαφορετική προθεσμία 

ΝΑΙ       

ΟΧΙ 
      

5  Μη περαίωση του φυσικού αντικειμένου μέχρι την ημερομηνία 

υποβολής της αίτησης χρηματοδότησης  

Εξετάζεται οτι δεν έχει περαιωθεί το φυσικό αντικείμενο της 

προτεινόμενης πράξης μέχρι την ημερομηνία που ο 
δυνητικός δικαιούχος υπέβαλε την αίτηση χρηματοδότησης, 

σε σχέση κάθε φορά με τον ισχύοντα κανονισμό κρατικών 

ενισχύσεων που έχει επιλεγεί να ενταχθεί η κάθε πράξη. 
Τονίζεται ότι σύμφωνα με τον Καν. 1303/2013, άρθρο 65, 

παράγραφος 6: «Οι πράξεις δεν επιλέγονται για 
χρηματοδότηση από τα ΕΔΕΤ σε περίπτωση που έχουν 

περατωθεί φυσικά ή εκτελεστεί πλήρως πριν να υποβάλει ο 

δικαιούχος στη διαχειριστική αρχή την αίτηση 
χρηματοδότησης βάσει του προγράμματος, ανεξάρτητα αν ο 

δικαιούχος έχει εκτελέσει όλες τις σχετικές πληρωμές». 

ΝΑΙ 
      

ΟΧΙ 

      

6  

Η Πράξη εμπίπτει στους Θεματικούς Στόχους, τις Επενδυτικές  
Προτεραιότητες και τους Ειδικούς στόχους της Πρόσκλησης στο 

πλαίσιο του Επιχ. Προγράμματος  

Εξετάζεται εάν η Πράξη εμπίπτει στους Θεματικούς Στόχους, 

τις Επενδυτικές Προτεραιότητες και Ειδικούς στόχους ή/ και 

στα πεδία παρέμβασης/ δράσεις της Πρόσκλησης. 

ΝΑΙ       

ΟΧΙ       

7  

Μη επικάλυψη των χορηγουμένων χρηματοδοτήσεων με άλλα  
Επιχειρησιακά Προγράμματα και άλλα ευρωπαϊκά  

χρηματοδοτικά εργαλεία 

Εξετάζεται εάν διασφαλίζεται η μη επικάλυψη των 

χορηγουμένων χρηματοδοτήσεων με άλλα Επιχειρησιακά ΝΑΙ       

Προγράμματα ή εάν ο συνδυασμός επιχορηγήσεων για τις 

ίδιες επιλέξιμες δαπάνες δεν γίνεται με βάση τις εφαρμοστέες 

οδηγίες. 
ΟΧΙ 

      

8  Υποβολή αποφάσεων των αρμόδιων ή και συλλογικών οργάνων 

του δικαιούχου ή άλλων αρμόδιων οργάνων  

Εξετάζεται εάν υποβάλλονται αποφάσεις των αρμόδιων ή και 

συλλογικών οργάνων του δικαιούχου ή άλλων αρμόδιων 

οργάνων, όπου αυτό προβλέπεται από τη σχετική νομοθεσία. 

ΝΑΙ       

ΟΧΙ        
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ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ        

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΓΙΑ ΘΕΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ:                                                                                                                                                   
 Η ολοκλήρωση του Σταδίου Α', ανεξαρτήτως αποτελέσματος αξιολόγησης (θετική ή αρνητική)σηματοδοτεί την έναρξη του Σταδίου Β' της 

αξιολόγησης των προτάσεων. Σε περίπτωση αρνητικής αξιολόγησης σε οποιοδήποτε από τα δύο στάδια Α ή Β η πρόταση απορρίπτεται και 

ενημερώνεται σχετικά ο δυνητικός Δικαιούχος.                                                                        

ΕΚΠΛΗΡΩΣΗ 
ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ 

ΝΑΙ    

ΟΧΙ  

Ημερομηνία έναρξης εξέτασης 

παραδεκτού πρότασης:  
   

Υπογραφή   

   

Ημερομηνία υποβολής 

συμπληρωματικών στοιχείων:     

Ημερομηνία ολοκλήρωσης 

εξέτασης παραδεκτού 

πρότασης:  

   

 

Λ_2: ΦΥΛΛΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΑΞΕΩΝ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΝΘΕ - ΔΥΠΑ 

 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ 

ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ: 2 

ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ: 8i-Πρόσβαση των ατόμων που αναζητούν εργασία και των μη ενεργών οικονομικά ατόμων στην απασχόληση, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων και των 

ατόμων που βρίσκονται για μεγάλο χρονικό διάστημα εκτός της αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω τοπικών πρωτοβουλιών για την απασχόληση 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ:  

 

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗΣ ΠΡΑΞΗΣ: “Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης 

στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου”. 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ Β. Ενσωμάτωση οριζόντιων πολιτικών και τήρηση θεσμικού πλαισίου 

Α/Α Περιγραφή κριτηρίου Πεδίο 

ΤΔΠ 

Εξειδίκευση κριτηρίου Κατάσταση Τιμή Αιτιολόγηση 

Β1 
Τήρηση εθνικών και κοινοτικών 

κανόνων  

 
Εξετάζεται εάν η προτεινόμενη πράξη περιλαμβάνει σαφείς και συγκεκριμένες 

δεσμεύσεις ως προς την τήρηση των εθνικών και κοινοτικών κανόνων περί  
δημοσιότητας και πληροφόρησης  

Εκπλήρωση του κριτηρίου ΝΑΙ 
  

Σε αντίθετη περίπτωση ΟΧΙ   

Β2 
Συμβατότητα της πράξης με τους 

κανόνες του ανταγωνισμού και των 

κρατικών ενισχύσεων.  

 Εξετάζεται εφόσον η πράξη ενέχει στοιχεία κρατικών ενισχύσεων, η 

συμβατότητά της με το κανονιστικό πλαίσιο των κρατικών ενισχύσεων 

(Καν.1407/2013 & Καν.651/2014). Λαμβάνοντας υπόψη ότι η έννοια της 

κρατικής ενίσχυσης είναι μια αντικειμενική και νομική έννοια που ορίζεται 

απευθείας από τη Συνθήκη, και ερμηνεύεται από το Δικαστήριο της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, δίνονται κατευθύνσεις/ οδηγίες (βλέπε Παράρτημα ΙΙΙ) 

για την αξιολόγηση του κριτηρίου της συμβατότητας της πράξης με τους 

κανόνες του ανταγωνισμού και των κρατικών ενισχύσεων, σύμφωνα με τη 

νομολογία της ΕΕ και με την επιφύλαξη της ερμηνείας του Δικαστηρίου της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Εκπλήρωση του κριτηρίου ΝΑΙ   

Σε αντίθετη περίπτωση ΟΧΙ 

  

Β3 
Προαγωγή της ισότητας των μεταξύ 

ανδρών και γυναικών και της μη 

διάκρισης. 

 Εξετάζεται εάν η προτεινόμενη πράξη προασπίζει την ισότητα μεταξύ ανδρών 

και γυναικών και αποτρέπει κάθε διάκριση λόγω φύλου, φυλής, εθνοτικής 

καταγωγής, θρησκείας, πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας, γενετήσιου 

προσανατολισμού. 

Εκπλήρωση του κριτηρίου ΝΑΙ 
  

Σε αντίθετη περίπτωση ΟΧΙ   

Β4 
Εξασφάλιση της προσβασιμότητας 

των ατόμων με αναπηρία. 
 Εξετάζεται στις περιπτώσεις που απασχολούνται άτομα με αναπηρία, η 

εξασφάλιση της προσβασιμότητάς τους στους χώρους εργασίας  
Εκπλήρωση του κριτηρίου ΝΑΙ   
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Σε αντίθετη περίπτωση ΟΧΙ 
  

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΗ ΘΕΤΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
Η Πράξη πρέπει να λαμβάνει θετική τιμή "ΝΑΙ" ή "ΔΕΝ ΕΦΑΡΜΟΖΕΤΑΙ" σε όλα τα κριτήρια της Κατηγορίας Β. 

ΕΚΠΛΗΡΩΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

ΟΜΑΔΑΣ Β 

ΝΑΙ   

ΟΧΙ 

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

 

Λ_2: ΦΥΛΛΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΑΞΕΩΝ ΚΡΑΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΝΘΕ - ΔΥΠΑ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ 

ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ: 

ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ:8i-Πρόσβαση των ατόμων που αναζητούν εργασία και των μη ενεργών οικονομικά ατόμων στην απασχόληση, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων και των ατόμων 

που βρίσκονται για μεγάλο χρονικό διάστημα εκτός της αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω τοπικών πρωτοβουλιών για την απασχόληση 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ:  

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗΣ ΠΡΑΞΗΣ: “Ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση 3400 ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις 

Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου”. 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

ΟΜΑΔΑ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ Γ. ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑ ΠΡΑΞΗΣ  

Α/Α Περιγραφή κριτηρίου Πεδίο 

ΤΔΠ 

Εξειδίκευση κριτηρίου Κατάσταση Τιμή Βαθμός Αιτιολόγηση 

Γ1 Αποτελεσματικότητα: 

 Εξετάζεται η συμβολή της προτεινόμενης πράξης στην επίτευξη των 

στόχων που έχουν τεθεί σε επίπεδο δεικτών, όπως προσδιορίζονται στην 

Πρόσκληση. 

Υψηλή  

 

0,71-1,00 

 

Μέση  
 

0,31-0,70 

Χαμηλή 
 

0,01-0,30 

 

ΕΚΠΛΗΡΩΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

ΟΜΑΔΑΣ Γ 

ΝΑΙ 

  

 

ΟΧΙ 

 

    

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ: 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ V 

ΑΡΘΡΟ 1 ΚΑΙ 2 ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) 1407/2013  

Άρθρο 1 - Πεδίο Εφαρμογής  

1. Ο παρών κανονισμός εφαρμόζεται στις ενισχύσεις που χορηγούνται σε επιχειρήσεις σε όλους τους 

τομείς, εκτός από:   

α) ενισχύσεις προς επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους τομείς της αλιείας και της 

υδατοκαλλιέργειας, που εμπίπτουν στον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 104/2000 του Συμβουλίου (1)·   

β) ενισχύσεις που χορηγούνται σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στην πρωτογενή παραγωγή 

γεωργικών προϊόντων·   

γ) ενισχύσεις που χορηγούνται σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στον τομέα της μεταποίησης 

και της εμπορίας γεωργικών προϊόντων, στις ακόλουθες περιπτώσεις:   

i) όπου το ποσό της ενίσχυσης καθορίζεται με βάση την τιμή ή την ποσότητα τέτοιων προϊόντων που 

πωλούνται από πρωτογενείς παραγωγούς ή διατίθενται στην αγορά από τις οικείες επιχειρήσεις,  ii) 

όπου η ενίσχυση συνοδεύεται από την υποχρέωση απόδοσής της εν μέρει ή εξ ολοκλήρου σε 

πρωτογενείς παραγωγούς·   

δ) ενισχύσεις για δραστηριότητες που σχετίζονται με εξαγωγές προς τρίτες χώρες ή προς κράτη μέλη, 

ιδίως δε ενισχύσεις που συνδέονται άμεσα με τις εξαγόμενες ποσότητες, με τη δημιουργία και 

λειτουργία δικτύου διανομής ή με άλλες τρέχουσες δαπάνες που σχετίζονται με την εξαγωγική 

δραστηριότητα·   

ε) ενισχύσεις για τις οποίες τίθεται ως όρος η χρήση εγχώριων αγαθών αντί των εισαγόμενων.  

2. Στην περίπτωση επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στους τομείς οι οποίοι αναφέρονται στα 

στοιχεία α), β) ή γ) της παραγράφου 1 και δραστηριοποιούνται επίσης σε έναν ή περισσότερους από 

τους τομείς οι οποίοι εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος κανονισμού ή ασκούν άλλες 

δραστηριότητες που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος κανονισμού, ο παρών κανονισμός 

εφαρμόζεται σε ενισχύσεις χορηγούμενες στους τελευταίους αυτούς τομείς ή δραστηριότητες, υπό την 

προϋπόθεση ότι τα οικεία κράτη μέλη διασφαλίζουν, με κατάλληλα μέσα, όπως ο διαχωρισμός των 

δραστηριοτήτων ή η διάκριση του κόστους, ότι οι δραστηριότητες στους τομείς που εξαιρούνται από το 

πεδίο εφαρμογής του παρόντος κανονισμού δεν τυγχάνουν ενίσχυσης ήσσονος σημασίας που 

χορηγείται δυνάμει του παρόντος κανονισμού.  

Άρθρο 2 Ορισμοί   

1. Για τους σκοπούς του παρόντος κανονισμού νοούνται ως:   

α) «γεωργικά προϊόντα» τα προϊόντα που απαριθμούνται στο παράρτημα I της Συνθήκης, με εξαίρεση 

τα προϊόντα αλιείας και υδατοκαλλιέργειας που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του κανονισμού (ΕΚ) 

αριθ. 104/2000·   
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β) «μεταποίηση γεωργικών προϊόντων» κάθε επέμβαση επί γεωργικού προϊόντος από την οποία 

προκύπτει επίσης γεωργικό προϊόν, με εξαίρεση τις εργασίες εντός της γεωργικής εκμετάλλευσης που 

είναι απαραίτητες για την προετοιμασία προϊόντος ζωικής ή φυτικής προέλευσης για την πρώτη του 

πώληση·   

γ) «εμπορία γεωργικών προϊόντων» η κατοχή ή η έκθεση με σκοπό την πώληση, την προσφορά προς 

πώληση, την παράδοση ή οποιονδήποτε άλλον τρόπο διάθεσης στην αγορά, με εξαίρεση την πρώτη 

πώληση από μέρους πρωτογενούς παραγωγού σε μεταπωλητές ή μεταποιητικές επιχειρήσεις και κάθε 

δραστηριότητα η οποία προετοιμάζει το προϊόν για μια τέτοια πρώτη πώληση· η πώληση από μέρους 

πρωτογενούς παραγωγού προς τελικούς καταναλωτές λογίζεται ως εμπορία αν πραγματοποιείται σε 

χωριστό και ειδικό για τον σκοπό αυτό χώρο.   
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VI  

     ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΑ ΔΕΛΤΙΑ   

Όσον αφορά τα απογραφικά εισόδου που χρησιμοποιήθηκαν για την καταχώρηση των δεδομένων των 

ωφελούμενων συμμετεχόντων, αυτά είναι σύμφωνα με τις κανονιστικές ρυθμίσεις και τις οδηγίες που 

ίσχυαν για τους δείκτες ΕΚΤ 2014-2020. 

Καθώς στο πλαίσιο της εν λόγω μεταφερόμενης παρέμβασης οι ωφελούμενοι συμμετέχοντες δεν έχουν 

ολοκληρώσει τη δράση, η συμπλήρωση των δεδομένων των ωφελουμένων συμμετεχόντων μετά την 

έξοδό τους από τις πράξεις θα γίνει με βάση τα απογραφικά δελτία εξόδου ΕΚΤ+ 2021-2027 

(επισυνάπτονται το απογραφικό δελτίο και το αντίστοιχο ερωτηματολόγιο). 

Για την παρακολούθηση των μεταφερόμενων πράξεων ισχύουν οι ρυθμίσεις του Καν. ΕΚΤ+ 2021/1057 

και η παρακολούθηση των κοινών δεικτών του Παραρτήματος Ι . 

Καθώς τα δεδομένα των συμμετεχόντων που έχουν εισέλθει στις πράξεις έχουν συλλεχθεί από τα 

απογραφικά δελτία εισόδου ΕΚΤ 2014-2020, δεν απαιτείται εκ νέου συλλογή δεδομένων, αλλά 

αντιστοίχισή τους με τους δείκτες εκροών ΕΚΤ+ 2021-2027, σύμφωνα με τις οδηγίες της ΔΑ. 

Όλα τα απογραφικά δελτία εισόδου και εξόδου καταχωρούνται στο ΟΠΣ 2021-2027 (τα δελτία εισόδου 

που καταχωρήθηκαν στο ΟΠΣ 2014-2020 θα πρέπει να ακυρωθούν , αλλά και μετά την απένταξη του 

έργου από το 2014-2020, τα απογραφικά θα εμφανίζονται στις αναφορές του ΟΠΣ, ώστε να 

διευκολύνουν την δήλωση δεικτών στο ΠΑΔΚΣ 2021-2027). 

 

ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΟ ∆ΕΛΤΙΟ ΕΙΣΟΔΟΥ  

ΚΩ∆ΙΚΟΣ ΠΡΟΤΥΠΟΥ: 14 - ΠΡΟΤΥΠΟ ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΟ ∆ΕΛΤΙΟ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ  

  

 Στοιχεία ∆ελτίου  

  

ΚΩ∆. ΠΡΑΞΗΣ ΟΠΣ (MIS):  

 

ΑΑ ∆ελτίου (*):   Κωδ. Συμμετέχοντα ΟΠΣ (*):  

Ημ/νία Συμπλήρωσης (*):   Κωδ. Συμμετέχοντα (συστήματος ∆ικαιούχου):  

Περιφέρεια (υλοποίησης της Πράξης) :   

   

 Στοιχεία Συμμετέχοντα  

Ονοματεπώνυμο:   

ΑΜΚΑ :   

ΑΦΜ :   

Αριθμός Κάρτας Ανεργίας :   
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Άλλο ID :   

Ημ/νία Γέννησης :   

Φύλο :   

∆/νση Συμμετέχοντα :   

Ταχ. Κώδικας Συμμετέχοντα :   

Στοιχεία επικοινωνίας Συμμετέχοντα (τηλέφωνο/email):   

Ημ/νία Εισόδου Συμμετέχοντα:   

Ηλικία Συμμετέχοντα κατά την είσοδο (*):   

Ημ/νία έναρξης πρόσφατου διαστήματος ανεργίας:   

Μήνες συνεχόμενης ανεργίας κατά την είσοδο (*):   

* τα πεδία υπολογίζονται από το σύστημα  

  

Α. Καθεστώς Εργασίας κατά την Είσοδο   

Κωδικός  Περιγραφή Ερωτήματος  Απάντηση  

  

Α1  

Είμαι εγγεγραμμένος/η άνεργος/η στον ΟΑΕ∆ με κάρτα ανεργίας σε ισχύ 

(συμπεριλαμβάνονται και οι εποχικά εργαζόμενοι για το διάστημα που δεν 

εργάζονται)  

  

  

Α1.1  

Είμαι 25 ετών και άνω και εγγεγραμμένος/η άνεργος/η στον ΟΑΕ∆ με κάρτα 

ανεργίας σε ισχύ και διάστημα ανεργίας πάνω από δώδεκα (12) συνεχείς μήνες ;  

(>12 μήνες)  

  

  

Α1.2  

Είμαι κάτω των 25 ετών και εγγεγραμμένος/η άνεργος/η στον ΟΑΕ∆ με κάρτα 

ανεργίας σε ισχύ και διάστημα ανεργίας πάνω από έξι (6) συνεχείς μήνες; (> 6  
  

 μήνες)  

Α2  Είμαι εργαζόμενος/νη ή αυτοαπασχολούμενος/νη    

Α2.1  Απασχολούμαι στον ιδιωτικό τομέα :    

Α2.1.1  Απασχολούμαι με σύμβαση εργασίας πλήρους απασχόλησης και αορίστου χρόνου    

Α2.1.2  Απασχολούμαι με σύμβαση εργασίας πλήρους απασχόλησης και ορισμένου χρόνου  

(συμπεριλαμβάνεται η εποχική απασχόληση)  
  

Α2.1.3  Απασχολούμαι με σύμβαση εργασίας μερικής απασχόλησης και αορίστου χρόνου    

Α2.1.4  Απασχολούμαι με σύμβαση εργασίας μερικής απασχόλησης και ορισμένου χρόνου  
(συμπεριλαμβάνεται η εποχική απασχόληση)  

  

Α2.1.5  Απασχολούμαι με εκ περιτροπής απασχόληση    

Α2.1.6  Απασχολούμαι αμειβόμενος/η με εργόσημο    

Α2.2  Απασχολούμαι στο δημόσιο τομέα (ΝΠ∆∆ και ΝΠΙ∆)    

Α2.2.1  Απασχολούμενος με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου    

Α2.2.2  Απασχολούμαι με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου    

Α2.2.3  Απασχολούμαι ως Μόνιμος ∆ημόσιος Υπάλληλος    
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Α2.3  Είμαι αυτοαπασχολούμενος/η    

(Επεξήγηση : α) όσοι έχουν δική τους επιχείρηση ανεξαρτήτως από το εάν έχουν ή δεν έχουν πωλήσεις, παρεχόμενες υπηρεσίες ή κέρδη (περιλαμβάνονται δηλ. και οι 

ελεύθεροι επαγγελματίες που δεν ασκούν δραστηριότητα), β) άτομα που βρίσκονται σε φάση έναρξης επαγγέλματος (π.χ έχουν παραγγείλει ή αγοράσει εξοπλισμό) και γ) όσοι 

εργάζονται σε οικογενειακή επιχείρηση και αμείβονται ή όσοι εργάζονται σε οικογενειακή επιχείρηση και δεν αμείβονται αλλά ζουν μαζί στο ίδιο νοικοκυριό – δηλ.  
συμβοηθούντα μέλη οικογενειακών επιχειρήσεων)  

  

Α2.4  Σχέση εργασίας (άλλη)που δεν εμπίπτει σε καμία από τις παραπάνω.    

  

Α3  

∆εν ανήκω σε καμία από τις παραπάνω κατηγορίες (∆εν είμαι ούτε εγγεγραμμένος 

άνεργος στον ΟΑΕ∆ ούτε εργαζόμενος/αυτοαπασχολούμενος)  
  

Α3.1  ∆εν είμαι εγγεγραμμένος/νη στον ΟΑΕ∆, ούτε εργάζομαι, αλλά αναζητώ εργασία 

και είμαι άμεσα διαθέσιμος να εργαστώ  
  

Α3.1.1  Είμαι 25 ετών και άνω και πριν την είσοδό μου στο πρόγραμμα αναζητούσα 

εργασία πάνω από δώδεκα (12) συνεχείς μήνες (>12 μήνες)  
  

Α3.1.2  Είμαι κάτω των 25 ετών και πριν την είσοδό μου στο πρόγραμμα αναζητούσα 

εργασία πάνω από έξι (6) συνεχείς μήνες (>6 μήνες)  
  

Α3.2  ∆εν εργάζομαι, δεν είμαι εγγεγραμμένος άνεργος , δεν αναζητώ εργασία    

  

Β. Καθεστώς Εκπαίδευσης κατά την Είσοδο  

Κωδικός  Περιγραφή Ερωτήματος  Απάντηση  

  

Β  

Συμμετέχετε σε κάποιο (άλλο) πρόγραμμα κατάρτισης ή εκπαίδευσης ή δια βίου 

μάθησης, επιδοτούμενο ή μη; Αν ναι, σημειώστε σε ποια από τις παρακάτω 

κατηγορίες ανήκετε:  

  

Επεξήγηση1: Η ερώτηση αφορά τη συμμετοχή σας σε κάποιο (άλλο) πρόγραμμα κατάρτισης ή εκπαίδευσης ή δια βίου μάθησης τη χρονική στιγμή κατά την είσοδό σας σε 

αυτή την πράξη του ΕΚΤ .  
Επεξήγηση 2: Η συμμετοχή σε πρόγραμμα κατάρτισης ή εκπαίδευσης ή δια βίου μάθησης εννοεί μαθητές όλων των εκπαιδευτικών βαθμίδων, συμπεριλαμβανομένων των 

συμμετεχόντων σε Σχολεία ∆εύτερης Ευκαιρίας, Γενικά και Επαγγελματικά Λύκεια, σπουδαστές σε Σχολές Επαγγελματικής Κατάρτισης που παρέχουν αρχική επαγγελματική 

κατάρτιση στους απόφοιτους της υποχρεωτικής τυπικής εκπαίδευσης, σπουδαστές και πρακτικά ασκούμενους σε Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης, συμμετέχοντες σε  
προγράμματα Κέντρων ∆ια Βίου Μάθησης που παρέχουν συνεχιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση, γενική εκπαίδευση ενηλίκων, επαγγελματικό προσανατολισμό και δια βίου 

συμβουλευτική, σπουδαστές Κολλεγίων, σπουδαστές και πρακτικά ασκούμενους Σχολών που εποπτεύονται από τα Υπουργεία Πολιτισμού, Ναυτιλίας, Τουρισμού κλπ, 

φοιτητές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης πλήρους φοίτησης  

Β1  Mαθητής/τρια πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (∆ημοτικό,  
Γυμνάσιο, Λύκειο. Συμπεριλαμβάνονται και τα Σχολεία ∆εύτερης Ευκαιρίας)  

  

  

Β2  

Σπουδαστής/τρια σε Σχολή Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ ή ΕΣΚ) ή  

Επαγγελματική Σχολή Μαθητείας (ΕΠΑΣ) ή σε ΙΕΚ ή σε Κολλέγιο ή σε  
Σχολές που εποπτεύονται από άλλα Υπουργεία εκτός του Υπουργείου  
Παιδείας, όπως π.χ. η Ναυτική Ακαδημία, Τουριστικές Σχολές κλπ  

  

Β3  Συμμετέχων/ουσα σε κάποιο πρόγραμμα συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης (π.χ ΚΕΚ)  
  

Β4  Είμαι Φοιτητής/τρια τριτοβάθμιας εκπαίδευσης πλήρους φοίτησης    

  

Β5  

Συμμετέχω σε πρόγραμμα πρακτικής άσκησης με αμοιβή(ως φοιτητής 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, σπουδαστής ΙΕΚ, τουριστικών σχολών, Ακαδημίας  
Εμπορικού Ναυτικού κτλ)  

  

Β6  Μεταπτυχιακός Φοιτητής/τρια ή υποψήφιος/ια ∆ιδάκτωρ    
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Γ. Μορφωτικό Επίπεδο κατά την Είσοδο  

Σημειώστε σε ποια από τις παρακάτω κατηγορίες ανήκετε (την κατηγορία που αντιστοιχεί στο ανώτερο επίπεδο εκπαίδευσης που έχετε)  

Κωδικός  Περιγραφή Ερωτήματος  Απάντηση  

Γ1  ∆εν έχω αποφοιτήσει από το δημοτικό σχολείο    

Γ2  Απόφοιτος/η ∆ημοτικού Σχολείου    

Γ3  Απόφοιτος/η Γυμνασίου ή Σ∆Ε (Σχολεία ∆εύτερης Ευκαιρίας)    

  

  

Γ4  

Απόφοιτος/η Σχολών Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ.), των 

Επαγγελματικών Σχολών Κατάρτισης (Ε.Σ.Κ.) ή Επαγγελματικών Σχολών 

Μαθητείας (ΕΠΑ.Σ.) του Ο.Α.Ε.∆., μετά από πιστοποίηση, καθώς και Ι.Ε.Κ. 

μετά από κατάρτιση μέχρι δύο εξαμήνων ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών 

του Υπ. Παιδείας & Θρησκευμάτων και εξομοιούμενων με αυτές σχολών άλλων 

Υπουργείων  

  

  

  

Γ5  

Απόφοιτος/η Λυκείου (Γενικού ή Επαγγελματικού) ή κάτοχος πτυχίου 

επαγγελματικής ειδικότητας, εκπαίδευσης και κατάρτισης, που χορηγείται στους 

αποφοίτους της Γ΄ Τάξης των Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ.) μετά από 

ενδοσχολικές εξετάσεις, καθώς και βεβαιώσεων ολοκλήρωσης μεταλυκειακού 

έτους μαθητείας των ΕΠΑ.Λ. ή ολοκλήρωσης μεταδευτεροβάθμιας μη - 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (ΙΕΚ)  

  

  

  

  

Γ6  

Κάτοχος πτυχίου επαγγελματικής ειδικότητας, εκπαίδευσης και κατάρτισης, που 

χορηγείται στους αποφοίτους της Τάξης Μαθητείας των ΕΠΑ.Λ., μετά από 

πιστοποίηση ή διπλώματος επαγγελματικής ειδικότητας, εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, που χορηγείται στους αποφοίτους Ι.Ε.Κ. μετά από πιστοποίηση ή 

διπλώματος/πτυχίου ανώτερης σχολής (τριτοβάθμιας ανώτερης και όχι ανώτατης 

εκπαίδευσης) ή ιδιωτικού Κολλεγίου ή Σχολών που εποπτεύονται από άλλα  

Υπουργεία (Πολιτισμού, Ναυτιλίας, Τουρισμού, κλπ)  

  

Γ7  Απόφοιτος/η ΑΕΙ/ΤΕΙ    

Γ8  Κάτοχος Μεταπτυχιακού ∆ιπλώματος    

Γ9  Κάτοχος ∆ιδακτορικού ∆ιπλώματος    

  

∆. Ειδικές ή ευάλωτες κοινωνικές ομάδες κατά την Είσοδο  

Κωδικός  Περιγραφή Ερωτήματος  Απάντηση  

∆4  Eχει γεννηθεί ένας ή και οι δύο γονείς σας στο εξωτερικό (σε οποιαδήποτε χώρα, 

εντός ή εκτός της ΕΕ).;  
  

∆5  Μουσουλμανική Μειονότητα της Θράκης    

∆6  Ρομά    

Επεξήγηση : Τσιγγάνοι που ομιλούν τη γλώσσα Ρομανί, διαβιούν εντός των γεωγραφικών ορίων της ελληνικής επικράτειας και είναι πολίτες της ΕΕ)  

∆7  Mετανάστες    

Επεξήγηση : Μετανάστης είναι ο αλλοδαπός που διαμένει στην Ελλάδα νόμιμα, για διάστημα άνω του έτους με άδεια διαμονής που του παρέχει πρόσβαση στην αγορά 

εργασίας, καθώς και τα μέλη της οικογένειάς του, ανεξαρτήτως ιθαγένειας, που διαμένουν στην Ελλάδα με άδεια διαμονής ως συντηρούμενα μέλη)  

∆8  Πρόσφυγες /∆ικαιούχοι επικουρικής προστασίας /αιτούντες άσυλο ή αιτούντες 

διεθνή προστασία/ασυνόδευτοι ανήλικοι  
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Επεξήγηση : Πρόσφυγες είναι οι Αλλοδαποί ή ανιθαγενείς που τους έχει χορηγηθεί από την αρμόδια ελληνική αρχή καθεστώς πρόσφυγα ή δικαιούχου επικουρικής 

προστασίας, δηλ. αντίστοιχη άδεια διαμονής. Αιτούντες άσυλο ή αιτούντες διεθνή προστασία: Αλλοδαποί ή ανιθαγενείς που τους έχει δοθεί από την αρμόδια ελληνική αρχή 

«δελτίο αιτήσαντος άσυλο αλλοδαπού» ή ««δελτίο αιτούντος διεθνή προστασία» Ασυνόδευτοι ανήλικοι Είναι τα πρόσωπα ηλικίας κάτω των 18 ετών, τα οποία φθάνουν στην 

Ελλάδα, χωρίς να συνοδεύονται από ενήλικα υπεύθυνο για τη φροντίδα τους, σύμφωνα με την ελληνική νομοθεσία ή πρακτική και για όσο χρόνο κανένας υπεύθυνος ενήλικας 

δεν ασκεί στην πράξη την επιμέλειά τους ή οι ανήλικοι που εγκαταλείπονται ασυνόδευτοι μετά την είσοδό τους στην Ελλάδα.  

∆9  Απεξαρτημένα άτομα / άτομα υπό απεξάρτηση    

Επεξήγηση: Τα άτομα πρώην χρήστες εξαρτησιογόνων ουσιών, που έχουν ολοκληρώσει με επιτυχία εγκεκριμένο κατά νόμο θεραπευτικό πρόγραμμα σωματικής και ψυχικής 

απεξάρτησης  

∆10  Φυλακισμένοι /Αποφυλακισμένοι/Ανήλικοι παραβάτες    

Επεξήγηση: Φυλακισμένοι : τα άτομα που εκτίουν ποινές ή μέτρα που συνεπάγονται στέρηση της ελευθερίας τους σύμφωνα με απόφαση ποινικής δικαστικής αρχής. Οι 

αποφυλακισμένοι είναι τα άτομα που έχουν αποφυλακιστήριο. Ανήλικοι παραβάτες θεωρούνται όσοι ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα 13-18 ετών και τους έχουν επιβληθεί από 

τα ∆ικαστήρια ανηλίκων αναμορφωτικά ή θεραπευτικά μέτρα ή, για την ηλικιακή ομάδα 15-18 ετών, το μέτρο του ποινικού σωφρονισμού Συμπεριλαμβάνονται και 

περιπτώσεις επιβολής αναμορφωτικών μέτρων από Ανακριτή ή Εισαγγελέα, όταν αυτός απέχει από την άσκηση ποινικής δίωξης, καθώς και περιπτώσεις εισαγωγής ανηλίκων 

σε ίδρυμα )  

∆11  Άτομα με Αναπηρία με πιστοποίηση από το Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας 

(ΚΕ.Π.Α.)  
  

Επεξήγηση: Σύμφωνα με το Ν.4331/2015, το ΚΕ.Π.Α. εξασφαλίζει ενιαία υγειονομική κρίση για τον καθορισμό του βαθμού αναπηρίας των ασφαλισμένων όλων των 

ασφαλιστικών φορέων, συμπεριλαμβανομένου του ∆ημοσίου, καθώς και των ανασφάλιστων, για τους οποίους απαιτείται πιστοποίηση της αναπηρίας)  

∆12  Άτομα με Αναπηρία χωρίς πιστοποίηση από το Κέντρο Πιστοποίησης  
Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.)  

  

∆13  Άστεγοι ή άτομα που έχουν αποκλειστεί από τη στέγαση    

Επεξήγηση: Τα άτομα που διαμένουν νόμιμα στη χώρα, τα οποία στερούνται πρόσβασης ή έχουν επισφαλή πρόσβαση σε επαρκή ιδιόκτητη, ενοικιαζόμενη ή παραχωρημένη 

κατοικία που πληροί τις αναγκαίες τεχνικές προδιαγραφές και διαθέτει τις βασικές υπηρεσίες ύδρευσης και ηλεκτροδότησης.  
Συμπεριλαμβάνονται ιδίως αυτοί που διαβιούν στο δρόμο, σε ξενώνες, αυτοί που φιλοξενούνται από ανάγκη προσωρινά σε ιδρύματα ή άλλες κλειστές δομές, καθώς και αυτοί 

που διαβιούν σε ακατάλληλα καταλύματα . Συμπεριλαμβάνονται επίσης οι γυναίκες που φιλοξενούνται σε ξενώνες γυναικών θυμάτων βίας και οι ενήλικες που φιλοξενούνται 

σε ∆ομές Παιδικής Προστασίας και οι οποίοι δεν σπουδάζουν  

∆14  ∆ικαιούχοι Κοινωνικού Εισοδήματος Αλληλεγγύης    

Επεξήγηση: Τα άτομα που λαμβάνουν το εν λόγω εισόδημα στη βάση των όρων και προϋποθέσεων εφαρμογής της ισχύουσας νομοθεσίας [Ν.4389/2016 (ΦΕΚ 94Α), ΚΥΑ 

∆23/ οικ.30299/ 2377/2016 (ΦΕΚ 208Β)]  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΡΟΤΥΠΟΥ: 2  
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ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΞΟΔΟΥ   

  

Κοινοί δείκτες εκροών για συμμετέχοντες  - Παράρτημα Ι Καν. (ΕΕ) 2021/1057 ΕΚΤ+  

Συλλογή προσωπικών δεδομένων με ερωτηματολόγια και βάσει ΑΦΜ από διοικητικές  πηγές : 

Δ.ΥΠ.Α., ΕΡΓΑΝΗ, ΑΑΔΕ ΗΔΙΚΑ, ΜΗΤΡΩΟ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ.  

Στοιχεία Δελτίου  

  

ΚΩΔ. ΠΡΑΞΗΣ ΟΠΣ (MIS) *: συμπληρώνεται υποχρεωτικό πεδίο το συμπληρώνει ο δικαιούχος  ή ΕΦ για ΚΕ  

  

  ΑΑ Δελτίου **: παράγεται αυτόματα  στο ΟΠΣ   Κωδ. Συμμετέχοντα ΟΠΣ **:μοναδικό ανά ΑΦΜ.   

Ημ/νία Συμπλήρωσης **:ημ υποβολής  δελτίου  

  

  Κωδ. Συμμετέχοντα (συστήματος Δικαιούχου)* :   

   υποχρεωτικό 

πεδίο 

   

Ολοκλήρωσε την πράξη; (ναι/όχι)  

Ημ/νία Εξόδου Συμμετέχοντα* : συμπληρώνεται υποχρεωτικό πεδίο   

  

Στοιχεία Συμμετέχοντα  

ΑΦΜ : συμπληρώνεται υποχρεωτικό πεδίο  

  

  

  

  

Α. Καθεστώς Εργασίας  4 εβδομάδες μετά την Έξοδο από την πράξη και 6 μήνες μετά την Έξοδο από την 

πράξη  

Κωδικός  Περιγραφή Ερωτήματος  Απάντηση  Δείκτες  

Α1 (id_3)  

Είμαι εγγεγραμμένος/νη άνεργος/η 

στη ΔΥΠΑ  4 εβδομάδες μετά την έξοδο 

από την πράξη  

***  

Τα ερωτήματα 

θα συλλεχθούν  

από διοικητική 

πηγή μόνο για 

συμμετέχοντες 

ανέργους ή 

Λαμβάνεται υπόψη στον 

υπολογισμό του δείκτη EECR01 

συμμετέχοντες που αναζητούν 

εργασία αμέσως μετά τη 

συμμετοχή τους  

Α1.6M  (id_110)  

Είμαι Άνεργος 6 μήνες μετά την έξοδο 

από την πράξη (ΠΣ ΔΥΠΑ)  

Λαμβάνεται υπόψη στον 

υπολογισμό του δείκτη EECR05  
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Α2.Π1 (Id_104)  

Είμαι εργαζόμενος/νη (ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ)   

4 εβδομάδες μετά την έξοδο από την 

πράξη  

ανενεργούς 

στην είσοδο 

και όχι για 

εργαζόμενους.    

  

Λαμβάνεται υπόψη στον 

υπολογισμό του δείκτη EECR04 

συμμετέχοντες που εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένης της 

αυτοαπασχόλησης, αμέσως 

μετά τη συμμετοχή τους  

Α2.Π2 (id_105)  

Είμαι εργαζόμενος/νη  (ΠΣ ΑΑΔΕ  

αυτοαπασχολούμενος) 4 εβδομάδες 

μετά την έξοδο από την  πράξη  

Α2.Π3 (id_106)  

Είμαι εργαζόμενος/νη  (ΠΣ Μητρώο 

Δημοσίων  Υπαλλήλων) 4 εβδομάδες 

μετά την έξοδο από  την πράξη  

Α2.Π1.6Μ  

(id_107)  

Είμαι εργαζόμενος 6 μήνες μετά την 

έξοδο από την πράξη (ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ)  Λαμβάνεται υπόψη στον 

υπολογισμό του δείκτη EECR05 

συμμετέχοντες που εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένης της 

αυτοαπασχόλησης, έξι μήνες 

μετά τη συμμετοχή τους  

Α2.Π2.6Μ  

(id_108)  

Είμαι εργαζόμενος 6 μήνες μετά την 

έξοδο από την πράξη (ΠΣ ΓΓΠΣ 

αυτοαπασχολούμενος)  

Α2.Π3.6Μ (id109)  

Είμαι εργαζόμενος 6 μήνες μετά την 

έξοδο από την πράξη  (ΠΣ Μητρώο 

Δημοσίων Υπαλλήλων)  

Α3  (id_20)  

Δεν εργάζομαι, δεν είμαι 

εγγεγραμμένος/νη άνεργος/η   στη 

ΔΥΠΑ  

Υπολογίζεται 

από τα 

ερωτήματα Α1, 

Α2  

  

      

  

Β.  Συμμετοχή σε εκπαίδευση/κατάρτιση 4 εβδομάδες μετά την Έξοδο από την πράξη  

Κωδικός  Περιγραφή Ερωτήματος  Απάντηση  Δείκτες  

Β (id_111)  

  

Μετά την ημερομηνία λήξης 

συμμετοχής σας στη δράση και 

για το διάστημα ως και 4 

εβδομάδες μετά από αυτήν, 

συμμετείχατε σε κατάρτιση ή 

εκπαίδευση ή διά βίου μάθηση, 

ή μαθητεία ή πρακτική άσκηση;  

  

  

Ο δείκτης EECR02 

παίρνει τιμή όταν 

στο πεδίο αυτό ο 

ωφελούμενος έχει 

απαντήσει ΝΑΙ και 

Χρησιμοποιείται για 

τον υπολογισμό δείκτη 

αποτελέσματος  

<ΕΕCR02 

συμμετέχοντες που 

παρακολουθούν 

προγράμματα 

εκπαίδευσης ή 
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ταυτόχρονα στο 

εισόδου ΟΧΙ.  

κατάρτισης αμέσως 

μετά τη συμμετοχή 

τους >   

Επεξήγηση: Ως μαθητής/μαθήτρια σε οποιαδήποτε εκπαιδευτική βαθμίδα ή σπουδαστής/σπουδάστρια σε 

Σχολές Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) /Επαγγελματικές Σχολές Κατάρτισης (Ε.Σ.Κ) ή σε ΕΠΑΣ της ΔΥΠΑ 

(τ. ΟΑΕΔ), ή σε Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης /Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(Ι.Ε.Κ/Σ.Α.Ε.Κ), ή Τεχνικές Επαγγελματικές Σχολές, ή σε προγράμματα μαθητείας ή πρακτικής άσκησης των 

ΕΠΑΣ, ΕΠΑΛ, Ι.Ε.Κ/Σ.Α.Ε.Κ, τουριστικών σχολών, Ακαδημίας Εμπορικού Ναυτικού, ή σπουδαστής/στρια 

Κολλεγίων ή ανώτερης σχολής, ή ως (πρακτικά ασκούμενος) φοιτητής /φοιτήτρια τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης , ή ως υποψήφιος/ια διδάκτωρ, ή ως συμμετέχων/ουσα σε κάποιο πρόγραμμα συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης. 

   

Β1(id_22)  

Mαθητής/τρια πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης (Δημοτικό,  

Γυμνάσιο, Λύκειο. Συμπεριλαμβάνονται και τα 

Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας και τα ΕΠΑΛ)  

    

Β2 (id_98)  

Σπουδαστής/τρια σε Σχολή Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (ΣΕΚ ή ΕΣΚ) ή  

Επαγγελματική Σχολή Μαθητείας (ΕΠΑΣ) ή σε 

Ι.Ε.Κ /Σ.Α.Ε.Κ ή σε  

Κολλέγιο ή σε Τεχνικές Επαγγελματικές Σχολές 

όπως π.χ. η Ναυτική Ακαδημία, Τουριστικές 

Σχολές κ.λπ.  

    

Β3 (id_25)  Φοιτητής/τρια τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

πλήρους φοίτησης  

    

Β4 (id_26)  Μεταπτυχιακός Φοιτητής/τρια ή υποψήφιος/ια  

Διδάκτωρ  

    

Β5 (id_116)  

B. 5. Συμμετέχων/ουσα σε πρόγραμμα  μη 

τυπικής μάθησης (πρόγραμμα συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης, πρόγραμμα γενικής 

εκπαίδευσης ενηλίκων)  
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 Γ.  Απόκτηση επαγγελματικού προσόντος  (*1)  

Κωδικός  Περιγραφή Ερωτήματος  Απάντηση  Δείκτες  

Γ1 (id_51)* 

 

Αποκτήθηκε 

εξειδίκευση/πιστοποίηση μετά 

από εξετάσεις που έχουν 

πραγματοποιηθεί το διάστημα 

αμέσως μετά τη λήξη 

συμμετοχής του στην πράξη 

και έως τέσσερις (4) εβδομάδες 

μετά  

Συμπληρώνεται 

από τον δικαιούχο  

χρησιμοποιείται για 

τον υπολογισμό δείκτη 

αποτελέσματος  

<ΕΕCR03 

συμμετέχοντες που 

αποκτούν τυπικό 

επαγγελματικό 

προσόν  αμέσως μετά 

τη συμμετοχή τους >   

(*1) Για το δείκτη που μετρά ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΑΠΟΚΤΟΥΝ ΤΥΠΙΚΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΠΡΟΣΟΝ μετά 

από εξετάσεις πιστοποίησης, τα αντίστοιχα δεδομένα συλλέγονται από τον Δικαιούχο που έχει την ευθύνη 

υλοποίησης της δράσης και σύμφωνα με τις οδηγίες της αρμόδιας Διαχειριστικής Αρχής. Ο δείκτης λαμβάνει 

τιμή 1 όταν ο συμμετέχων/η συμμετέχουσα έχει αποκτήσει την αντίστοιχη εξειδίκευση/πιστοποίηση μετά 

από εξετάσεις που έχουν πραγματοποιηθεί είτε στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης είτε το διάστημα 

αμέσως μετά τη λήξη συμμετοχής του στην πράξη και έως τέσσερις (4) εβδομάδες μετά.   

 ΠΡΟΣΟΧΗ: Όλες οι ερωτήσεις  στο απογραφικό δελτίο εξόδου αφορούν τις ιδιότητες τις οποίες 

κατέχουν οι συμμετέχοντες έως και 4 εβδομάδες μετά την έξοδο από  πράξη. Καμία ερώτηση δεν 

αναφέρεται στις  ιδιότητες που κατέχουν  κατά την  συμμετοχή τους  στην πράξη εξαιρουμένου του 

τμήματος Γ. 

ΔΕΝ συμπληρώνονται από τον συμμετέχοντα τα πεδία με αστερίσκο και ειδικότερα:  

*     τα πεδία συμπληρώνονται από τον δικαιούχο  

**   τα πεδία συμπληρώνονται αυτόματα από το σύστημα  

*** τα πεδία συμπληρώνονται από διοικητικές πηγές  
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ του «Ειδικού Προγράμματος επιχορήγησης 

επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που 

επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής Μακεδονίας και της  

Πελοποννήσου» 

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΕΞΟΔΟΥ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

 

Αγαπητέ κύριε/κυρία, 

Συνημμένα θα βρείτε ερωτηματολόγιο που αφορά στη δράση «Ειδικό Πρόγραμμα 

επιχορήγησης επιχειρήσεων για την απασχόληση ανέργων, πρώην εργαζομένων στις 

επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω της απολιγνιτοποίησης στις Περιφέρειες της Δυτικής 

Μακεδονίας και της  Πελοποννήσου» στην οποία συμμετείχατε και που υλοποιείται στο 

πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2021-2027. 

Καθώς η εν λόγω δράση συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο ΕΚΤ+ 

(ΕΚΤ+), είναι υποχρεωτική η συλλογή δεδομένων για το σκοπό της παρακολούθησης δεικτών 

αποτελεσμάτων, σύμφωνα με το άρθρο 17 και το Παράρτημα Ι του Κανονισμού (ΕΕ) 

2021/1057 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, γι’ αυτό παρακαλούμε για τη 

συμπλήρωσή του στα ζητούμενα πεδία. 

Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι τα δεδομένα των απαντήσεών σας θα τύχουν 

επεξεργασίας από τις αρμόδιες υπηρεσίες (Διαχειριστική Αρχή Προγράμματος «Ανθρώπινο 

Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή», Δ.ΥΠ.Α., για το σκοπό της διαχείρισης του Προγράμματος 

και της άσκησης των αρμοδιοτήτων αξιολόγησης και ελέγχου, σύμφωνα με το ενωσιακό και 

το σχετικό με την εφαρμογή του εθνικό δίκαιο. 

Η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων για τους ανωτέρω σκοπούς πραγματοποιείται 

ιδίως υπό τις προϋποθέσεις των διατάξεων των περιπτώσεων γ` και ε` της παραγράφου 1 του 

άρθρου 6 και της περίπτωσης ζ` της παρ. 2 του άρθρου 9 του Γενικού Κανονισμού για την 

Προστασία Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679, βάσει του άρθρου 53 παρ. 3 του ν. 4914/2022. Επίσης, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 12 έως 22 του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 για την 

προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού 

χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών, διατηρείτε - ως 

υποκείμενα των δεδομένων - τα δικαιώματα ενημέρωσης και πρόσβασης, τα δικαιώματα 

διόρθωσης και διαγραφής (δικαίωμα στη λήθη), το δικαίωμα περιορισμού της επεξεργασίας, 

το δικαίωμα στη φορητότητα των δεδομένων, το δικαίωμα εναντίωσης και το δικαίωμα 

υποβολής καταγγελίας στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 

(www.dpa.gr).  

 

http://www.dpa.gr/
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Ευχαριστούμε εκ των προτέρων για την ανταπόκριση. 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΑ 

1. ΕΠΩΝΥΜΟ:  

2. ΟΝΟΜΑ:  

3. Α.Φ.Μ.:  

4. ΗΜΕΡ/ΝΙΑ λήξης συμμετοχής στη Δράση: 

(Συμπληρώνεται η ημερομηνία εξόδου από τη δράση, είτε ο 

συμμετέχων/ουσα έχει ολοκληρώσει τη δράση είτε την 

εγκαταλείπει )  

 

 

Το παρόν έντυπο περιλαμβάνει μία ερώτηση που χρειάζεται να απαντήσετε προκειμένου να 

εξαχθούν συγκεντρωτικά στοιχεία δείκτη αποτελεσμάτων σχετικά με την ένταξή σας σε 

πρόγραμμα εκπαίδευσης/ κατάρτισης/ δια βίου μάθησης μετά τη λήξη της συμμετοχής σας 

στη δράση ΕΚΤ+. Σας ενημερώνουμε ότι για το σκοπό μέτρησης δεικτών που αφορούν την 

εργασιακή σας κατάσταση, τα δεδομένα σας θα αντληθούν από τις αντίστοιχες διοικητικές 

πηγές, όπως ΔΥΠΑ, ΕΡΓΑΝΗ, ΑΑΔΕ κα. Επιπλέον έχουν προβλεφθεί τα κατάλληλα οργανωτικά 

και τεχνικά μέτρα για την προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα των ωφελουμένων 

συμμετεχόντων. 

 

Α. ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΕΞΟΔΟ 

Δεδομένα που αφορούν στην εργασιακή σας κατάσταση σε δύο χρονικές περιόδους μετά τη λήξη 

συμμετοχής σας στη δράση θα συλλεχθούν από διοικητικές πηγές ή έρευνες. Ειδικότερα:  

Σε όσες δράσεις κατά την είσοδό σας καταγραφήκατε ως άνεργοι ή οικονομικά μη ενεργοί, μετά την έξοδό 

σας από τη δράση θα γίνει η κατηγοριοποίησή σας στους αντίστοιχους δείκτες του ΕΚΤ+ που μετρούν 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΠΟΥ ΑΝΑΖΗΤΟΥΝ ΕΡΓΑΣΙΑ (ΕΓΓΕΓΡΑΜΜΕΝΟΙ ΣΤΗ ΔΥΠΑ) 4 εβδομάδες μετά την έξοδο από 

τη δράση και ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥΣ/ ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥΣ 4 εβδομάδες και 6 μήνες μετά την έξοδο από 

τη δράση αντίστοιχα. 

Σε όσες δράσεις κατά την είσοδό σας καταγραφήκατε ως απασχολούμενοι/αυτοαπασχολούμενοι, οι 

αρμόδιες υπηρεσίες θα συλλέξουν δεδομένα – είτε από διοικητικές πηγές είτε μέσω ερευνών - για τη 

μέτρηση του δείκτη του ΕΚΤ+ που αφορά ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ ΜΕ ΒΕΛΤΙΩΜΕΝΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 6 μήνες μετά την έξοδο από τη δράση.  

 

Β. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ/ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ/ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΕΞΟΔΟ 
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Β. Μετά την ημερομηνία λήξης συμμετοχής σας στη Δράση και για το διάστημα έως 

και τέσσερις (4) εβδομάδες μετά από αυτήν, συμμετείχατε σε κατάρτιση ή 

εκπαίδευση ή διά βίου μάθηση, ή μαθητεία ή πρακτική άσκηση; 

Επεξήγηση: Ως μαθητής/μαθήτρια σε οποιαδήποτε εκπαιδευτική βαθμίδα, ή 

σπουδαστής/σπουδάστρια σε Σχολές Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) 

/Επαγγελματικές Σχολές Κατάρτισης (Ε.Σ.Κ) ή σε ΕΠΑΣ της ΔΥΠΑ (τ. ΟΑΕΔ), ή σε 

Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης /Σχολές Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης 

(Ι.Ε.Κ/Σ.Α.Ε.Κ), ή Τεχνικές Επαγγελματικές Σχολές, ή σε προγράμματα μαθητείας ή 

πρακτικής άσκησης των ΕΠΑΣ, ΕΠΑΛ, Ι.Ε.Κ/Σ.Α.Ε.Κ, τουριστικών σχολών, Ακαδημίας 

Εμπορικού Ναυτικού, ή σπουδαστής/στρια Κολλεγίων ή ανώτερης σχολής, ή ως 

(πρακτικά ασκούμενος) φοιτητής /φοιτήτρια τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, ή ως 

υποψήφιος/ια διδάκτωρ, ή ως συμμετέχων/ουσα σε κάποιο πρόγραμμα συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης 

ΝΑΙ  ΟΧΙ  

Αν απαντήσατε ΝΑΙ στην ερώτηση Β, σημειώστε με x σε ποιες από τις παρακάτω κατηγορίες ανήκετε: 

B.1. Μαθητής/τρια πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Δημοτικό, 

Γυμνάσιο, Λύκειο (συμπεριλαμβάνονται τα Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας και τα ΕΠΑΛ)  
 

B.2. Σπουδαστής/τρια σε Σχολή Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΣΕΚ ή ΕΣΚ) ή 

Επαγγελματική Σχολή Μαθητείας (ΕΠΑΣ) ή σε Ι.Ε.Κ /Σ.Α.Ε.Κ ή σε Κολλέγιο ή σε Τεχνικές 

Επαγγελματικές Σχολές όπως π.χ. η Ναυτική Ακαδημία, Τουριστικές Σχολές κλπ. 

 

B.3. Φοιτητής/τρια /πρακτικά ασκούμενος (η) τριτοβάθμιας εκπαίδευσης πλήρους 

φοίτησης 
 

B.4 Μεταπτυχιακός/ή Φοιτητής/τρια ή υποψήφιος/α Διδάκτωρ  

B.5. Συμμετέχων/ουσα σε πρόγραμμα μη τυπικής μάθησης (πρόγραμμα συνεχιζόμενης 

επαγγελματικής κατάρτισης, πρόγραμμα γενικής εκπαίδευσης ενηλίκων) 
 

Ημερομηνία Συμπλήρωσης Ερωτηματολογίου από τον συμμετέχοντα/την συμμετέχουσα: 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VII 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΕΚΤ+ ΚΑΙ ΤΔΜ 

Αφορά τις πράξεις που συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ+ και το ΤΔΜ, για τις οποίες απαιτείται η 

καταγραφή των συμμετεχόντων/ωφελουμένων ή η συλλογή δεδομένων μεμονωμένων 

συμμετεχόντων (microdata) για τη μέτρηση των κοινών δεικτών εκροών και αποτελεσμάτων, 

σύμφωνα με το Παράρτημα Ι του Καν. (ΕΕ) 2021/1057 για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο + και το 

Παράρτημα ΙΙΙ του Καν (ΕΕ) 2021/1056 για το Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης. 

Οι δικαιούχοι των εν λόγω πράξεων, πέραν των γενικών υποχρεώσεων δικαιούχων (Παράρτημα Ι), 

αναλαμβάνουν επιπλέον την τήρηση των παρακάτω υποχρεώσεων: 

Α. Χρονικό Πλαίσιο υποβολής στοιχείων στο ΟΠΣ  

1. Να υποβάλλουν στο ΟΠΣ το σύνολο όλων των δεδομένων δεικτών και των συλλεχθέντων 

απογραφικών δελτίων εισόδου και εξόδου για κάθε ωφελούμενο συμμετέχοντα, το αργότερο εντός 

[…. μηνών] από την είσοδο και έξοδο των συμμετεχόντων, αντίστοιχα.  

(Ορίζεται από τη ΔΑ η προθεσμία 1 ή 2 ή 3 μηνών. Ο βαθμός της έγκαιρης ηλεκτρονικής 

καταχώρησης των δελτίων στο ΟΠΣ από τον Δικαιούχο συνδέεται με τη διάρκεια και τη φύση της 

πράξης (μαζική ή σταδιακή είσοδος και έξοδος συμμετεχόντων), τον αριθμό των συμμετεχόντων 

(μερικές δεκάδες ή χιλιάδες), τον τρόπο συλλογής των απογραφικών δελτίων (ερωτηματολόγια 

απευθείας συμπληρωμένα από τους συμμετέχοντες σε ηλεκτρονική μορφή επιτρέπουν μείωση 

διοικητικού βάρους) 

Ως είσοδος στην πράξη (έναρξη συμμετοχής) ορίζεται […σαφής περιγραφή της σχετικής 

συνθήκης/διοικητικής πράξης…]. 

Ως έξοδος από την πράξη (ολοκλήρωση/λήξη της συμμετοχής) ορίζεται […σαφής περιγραφή της 

σχετικής συνθήκης/διοικητικής πράξης…]. 

Η συλλογή των δεδομένων δεικτών και απογραφικών δελτίων εισόδου και εξόδου (συμπληρωμένα 

ερωτηματολόγια) σε [……..…………..] μορφή διενεργείται από […αρμόδιος συλλογής δεδομένων...]. 

2. Να υποβάλλουν το Δελτίο Δήλωσης Επίτευξης Δεικτών Πράξης κάθε […………..… και …… το έτος ].  

(ορίζονται από τη ΔΑ οι μήνες ή προθεσμίες για την υποχρεωτική υποβολή του Δελτίου Επίτευξης 

Δεικτών Πράξης σε συγκεκριμένους μήνες / προθεσμίες  δύο φορές το έτος)   

3. Να προβαίνουν σε όλες τις απαιτούμενες διορθωτικές ενέργειες προκειμένου να εξασφαλίζεται 

η συλλογή δεδομένων δεικτών και η συλλογή και συμπλήρωση των απογραφικών δελτίων με 

πληρότητα και εγκυρότητα σε όλα τα πεδία, πριν την υποβολή τους στο ΟΠΣ. 

4. Να διατηρούν τα δεδομένα δεικτών και τα απογραφικά δελτία στο σύστημα πρώτης καταχώρησης 

που είναι εγκατεστημένο στον [..Φορέας..] (Ή τα πρωτότυπα συμπληρωμένα έντυπα στον 

[..Φορέας..]), για διάστημα πέντε (5) ετών από την 31 Δεκεμβρίου του έτους κατά το οποίο 
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πραγματοποιείται η τελευταία πληρωμή από τη διαχειριστική αρχή προς το δικαιούχο. Η 

διαχειριστική αρχή ενημερώνει το δικαιούχο σχετικά με την έναρξη της εν λόγω περιόδου.   

Β1. Συλλογή Δεδομένων δεικτών για συμμετέχοντες σε πράξεις ΕΚΤ+ 

Τα δεδομένα που αφορούν σε συμμετέχοντες δύνανται να συλλέγονται είτε από διοικητικές πηγές 

(π.χ. ΑΑΔΕ), είτε από ερωτηματολόγια/απογραφικά δελτία που συμπληρώνουν οι συμμετέχοντες 

και συλλέγουν οι δικαιούχοι είτε βάσει εμπεριστατωμένων εκτιμήσεων από τους δικαιούχους. 

Ειδικότερα, για τους κοινούς δείκτες που αφορούν στην:  

 εργασιακή κατάσταση των συμμετεχόντων (δείκτες ΕΕCO01-EECO05, EECR01, EECR04, 

EECR05),  

 ηλικιακή κατηγορία στην οποία ανήκουν (δείκτες EECO06-EECO08),  

 τους συμμετέχοντες από αγροτικές περιοχές (δείκτης ΕΕCO17), 

 και ποσοστό συμμετοχής ανδρών και γυναικών,  

τα δεδομένα για τη μέτρησή τους θα συλλέγονται με ενέργειες της ΕΥΘΥΠΣ από διοικητικές πηγές 

βάσει του ΑΦΜ του κάθε συμμετέχοντα που θα δηλώνεται στο ερωτηματολόγιο/απογραφικό 

δελτίο που συλλέγουν οι δικαιούχοι.  

Το ίδιο ισχύει και για ειδικούς δείκτες που αποτελούν συνδυασμό αντίστοιχων κοινών δεικτών (π.χ. 

δείκτης PSR 790 «Υπήκοοι τρίτων χωρών που αναζητούν ή που βρίσκουν απασχόληση μετά τη 

συμμετοχή τους»). 

Για τους δείκτες που τα δεδομένα τους δεν δύναται να συλλεχθούν από διοικητικές πηγές, όπως οι 

δείκτες που αφορούν :  

 στο μορφωτικό επίπεδο των συμμετεχόντων (δείκτες EECO09-EECO11),  

 στη συμμετοχή των συμμετεχόντων σε προγράμματα εκπαίδευσης ή κατάρτισης αμέσως μετά 

τη συμμετοχή τους (δείκτης ΕΕCR02), 

 στη συμμετοχή των συμμετεχόντων σε μία ή περισσότερες από τις κατηγορίες που μετρούν 

οι δείκτες ΕΕCO13- EECO16 που αφορούν σε υπηκόους τρίτων χωρών (EECO13), συμμετέχοντες 

αλλοδαπής προέλευσης (EECO14), μειονότητες (συμπεριλαμβανομένων περιθωριοποιημένων 

κοινοτήτων, όπως οι Ρομά) EECO15 και άστεγους ή άτομα που αντιμετωπίζουν στεγαστικό  

αποκλεισμό (ΕΕCO16), 

θα σταλούν ερωτηματολόγια που καλούνται να συμπληρώσουν οι ωφελούμενοι συμμετέχοντες 

κατά την είσοδο ή μετά την έξοδό τους από τις πράξεις για τους αντίστοιχους δείκτες.  

Για τον δείκτη ΕΕCO12 (συμμετέχοντες με αναπηρία), τα δεδομένα για τη μέτρησή του δύναται να 

συλλέγονται με ενέργειες της ΕΥΘΥΠΣ από διοικητικές πηγές βάσει του ΑΦΜ του κάθε 

συμμετέχοντα που θα δηλώνεται στο ερωτηματολόγιο/απογραφικό δελτίο που συλλέγουν οι 
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δικαιούχοι. Ο τρόπος συλλογής των δεδομένων για τη μέτρηση του δείκτη θα προσδιοριστεί πριν 

την έκδοση των σχετικών προσκλήσεων. 

Για τον δείκτη που αφορά σε αριθμό συμμετεχόντων που λαμβάνουν πιστοποίηση (δείκτης 

ΕΕCRO3), δηλαδή αποκτούν τυπικό επαγγελματικό προσόν μέσω εξετάσεων μετά από 

εκπαίδευση/κατάρτιση/δια βίου μάθηση, τα δεδομένα για τη μέτρηση του εν λόγω δείκτη 

συλλέγονται από το Δικαιούχο, σύμφωνα με τις οδηγίες της διαχειριστικής αρχής που δίνονται στην 

Πρόσκληση. 

Σύμφωνα με το παράρτημα I του κανονισμού του ΕΚΤ+ :   

Α)  Για τους κοινούς δείκτες εκροών που μπορούν, κατά περίπτωση, να αναφέρονται με βάση 

την ομάδα  – στόχο της πράξης δεν είναι απαραίτητη η συλλογή μικροδεδομένων δεδομένου ότι 

όλοι οι συμμετέχοντες στην πράξη ανήκουν στην ίδια ομάδα – στόχου, με βάση τα κριτήρια 

επιλεξιμότητας που εφαρμόζονται για την συμμετοχή τους στην πράξη. Ωστόσο, κάθε συμμετέχων 

στην πράξη πρέπει να μετράται στο σχετικό δείκτη.  

Για παράδειγμα, αν μία πράξη στοχεύει αποκλειστικά σε Υπηκόους τρίτων χωρών (δείκτης EECO13), 

όλοι οι συμμετέχοντες θα πρέπει να είναι υπήκοοι τρίτων χωρών, βάσει των κριτηρίων 

επιλεξιμότητας για τη συμμετοχή τους στην πράξη. Κάθε συμμετέχων στην πράξη μετράται στο 

δείκτη EECO13. 

B)  Για τους δείκτες ΕΕCO12-EECO17 οι τιμές τους μπορούν να καθορίζονται βάσει 

εμπεριστατωμένων εκτιμήσεων από τον δικαιούχο, εφόσον η δυνατότητα αυτή προσδιορίζεται στην 

πρόσκληση και δίνονται συγκεκριμένες οδηγίες από τη η διαχειριστική αρχή. Σε κάθε άλλη 

περίπτωση τα δεδομένα των εν λόγω δεικτών συλλέγονται από τους συμμετέχοντες με 

ερωτηματολόγια ή από διοικητικές πηγές με ενέργειες της ΕΥΘΥΠΣ. 

Γ)  Για δείκτες αποτελεσμάτων που δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν ορισμένα 

αποτελέσματα, δεν απαιτείται η συλλογή δεδομένων για τους σχετικούς δείκτες. Σε αυτούς του 

δείκτες, που ορίζονται από τη διαχειριστική αρχή στην Πρόσκληση, θα αναφέρονται μηδενικές τιμές 

στο δελτίο επίτευξης δεικτών.  

Για παράδειγμα, όταν μια πράξη στοχεύει αποκλειστικά σε άτομα που απασχολούνται ήδη/είναι 

ήδη εργαζόμενοι (και συνεπώς θα μετρηθούν στο δείκτη εκροών ΕΕCO05), δεν απαιτείται να 

συλλέγονται δεδομένα για τους κοινούς δείκτες αποτελεσμάτων EECR01 (συμμετέχοντες που 

αναζητούν εργασία αμέσως μετά τη συμμετοχή τους), EECR04 (συμμετέχοντες που εργάζονται, 

συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη συμμετοχή τους) και EECR05 

(συμμετέχοντες που εργάζονται, συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης έξι μήνες μετά τη 

συμμετοχή τους). Σε αυτό το παράδειγμα, θα αναφέρονται μηδενικές τιμές για τους δείκτες ΕΕCR01, 

EECR04, EECR05 στο δελτίο επίτευξης δεικτών.  
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Οι ορισμοί και ο τρόπος συλλογής δεδομένων για τη μέτρηση των κοινών και ειδικών δεικτών ΕΚΤ+  

για τις πράξεις της Πρόσκλησης περιλαμβάνονται στα Δελτία Ταυτότητας Δεικτών που 

επισυνάπτονται στην Πρόσκληση.   

Β2. Συλλογή Δεδομένων δεικτών για συμμετέχοντες σε πράξεις ΤΔΜ  

Αφορά πράξεις που υλοποιούνται στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων όπως ορίζονται στο άρθρο 8 

παρ. 2 στοιχεία ια), ιβ) , ιγ) του Καν. (ΕΕ) 2021/1056: 

 αναβάθμιση δεξιοτήτων και επανειδίκευση για τους εργαζομένους και τα άτομα που 

αναζητούν εργασία, 

 συνδρομή για την αναζήτηση εργασίας στα άτομα που αναζητούν εργασία, 

 ενεργητική συμπερίληψη των ατόμων που αναζητούν εργασία. 

Τα δεδομένα που αφορούν σε συμμετέχοντες δύνανται να συλλέγονται είτε από διοικητικές πηγές 

(π.χ. ΑΑΔΕ), είτε από ερωτηματολόγια/απογραφικά δελτία που συμπληρώνουν οι συμμετέχοντες 

και συλλέγουν οι δικαιούχοι. Ειδικότερα, για τους κοινούς δείκτες που αφορούν στην:  

 εργασιακή κατάσταση των συμμετεχόντων (δείκτες ΕΕCO 01 - EECO 04, EECR 01, EECR0 4),  

 ηλικιακή κατηγορία στην οποία ανήκουν (δείκτες EECO 05 – EECO 07),  

τα δεδομένα για τη μέτρησή τους θα συλλέγονται με ενέργειες της ΕΥΘΥΠΣ από διοικητικές πηγές 

βάσει του ΑΦΜ του κάθε συμμετέχοντα που θα δηλώνεται στο ερωτηματολόγιο/απογραφικό 

δελτίο που συλλέγουν οι δικαιούχοι.  

Για τους δείκτες που τα δεδομένα τους δεν δύναται να συλλεχθούν από διοικητικές πηγές, δηλ. οι 

δείκτες που αφορούν :  

 στο μορφωτικό επίπεδο των συμμετεχόντων (δείκτες EECO 08  -EECO 10),  

 στη συμμετοχή των συμμετεχόντων σε  εκπαίδευση ή κατάρτιση αμέσως μετά την αποχώρησή 

τους (δείκτης  ΕΕCR 02), 

θα σταλούν ερωτηματολόγια που καλούνται να συμπληρώσουν οι ωφελούμενοι συμμετέχοντες 

κατά την είσοδο ή μετά την έξοδό τους από τις πράξεις για τους αντίστοιχους δείκτες.  

Για τον δείκτη που αφορά σε αριθμό συμμετεχόντων που αποκτούν εξειδίκευση αμέσως μετά την 

αποχώρησή τους (δείκτης ΕΕCR 03), δηλαδή αποκτούν τυπικό επαγγελματικό προσόν μέσω 

εξετάσεων μετά από εκπαίδευση/κατάρτιση/δια βίου μάθηση, τα δεδομένα για τη μέτρηση του εν 

λόγω δείκτη συλλέγονται από το δικαιούχο, σύμφωνα με τις οδηγίες της διαχειριστικής αρχής που 

δίνονται στην Πρόσκληση. 

Σύμφωνα με το Παράρτημα III του Κανονισμού του ΤΔΜ :   

Α)  Για τους κοινούς δείκτες εκροών που μπορούν, κατά περίπτωση, να αναφέρονται με βάση 

την ομάδα  – στόχο της πράξης δεν είναι απαραίτητη η συλλογή μικροδεδομένων δεδομένου ότι 

όλοι οι συμμετέχοντες στην πράξη ανήκουν στην ίδια ομάδα – στόχου, με βάση τα κριτήρια 
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επιλεξιμότητας που εφαρμόζονται για την συμμετοχή τους στην πράξη. Ωστόσο, κάθε συμμετέχων 

στην πράξη πρέπει να μετράται στο σχετικό δείκτη.  

Για παράδειγμα, αν μία πράξη στοχεύει αποκλειστικά σε ανέργους (δείκτης EECO 01), όλοι οι 

συμμετέχοντες θα πρέπει να είναι άνεργοι, βάσει των κριτηρίων επιλεξιμότητας για τη συμμετοχή 

τους στην πράξη. Κάθε συμμετέχων στην πράξη θα μετράται στο δείκτη EECO 01. 

Β)  Για δείκτες αποτελεσμάτων που δεν είναι δυνατόν να επιτευχθούν ορισμένα 

αποτελέσματα, δεν απαιτείται η συλλογή δεδομένων για τους σχετικούς δείκτες. Σε αυτούς του 

δείκτες, που ορίζονται από τη διαχειριστική αρχή στην Πρόσκληση, θα αναφέρονται μηδενικές τιμές 

στο δελτίο επίτευξης δεικτών.  

Για παράδειγμα, όταν μια πράξη στοχεύει αποκλειστικά σε άτομα που απασχολούνται ήδη/είναι 

ήδη εργαζόμενοι (και συνεπώς θα μετρηθούν στο δείκτη εκροών ΕΕCO 04), δεν  απαιτείται να 

συλλέγονται δεδομένα για τους κοινούς δείκτες αποτελεσμάτων EECR 01 (συμμετέχοντες που 

δραστηριοποιούνται σε αναζήτηση εργασίας αμέσως μετά την αποχώρησή τους), EECR 04 

(συμμετέχοντες που εργάζονται, συμπεριλαμβανομένων των αυτοαπασχολουμένων, αμέσως μετά 

την αποχώρησή τους) . Σε αυτό το παράδειγμα, θα αναφέρονται μηδενικές τιμές για τους δείκτες 

ΕΕCR 01 και EECR 04 στο δελτίο επίτευξης δεικτών.  

Οι ορισμοί και ο τρόπος συλλογής δεδομένων για τη μέτρηση των κοινών και ειδικών δεικτών ΤΔΜ  

για τις πράξεις της Πρόσκλησης περιλαμβάνονται στα Δελτία Ταυτότητας Δεικτών που 

επισυνάπτονται στην Πρόσκληση.   

Γ. Στο πλαίσιο αυτό, επιπροσθέτως, οι δικαιούχοι θα πρέπει: 

1. Να εξασφαλίσουν ότι οι συμμετέχοντες ενημερώνονται σχετικά με τις υποχρεώσεις και τα 

δικαιώματα τους σε ό,τι αφορά την απαιτούμενη ορθή συμπλήρωση του συνημμένου 

ερωτηματολογίου/ απογραφικού δελτίου και ειδικότερα για τους σκοπούς για τους οποίους 

τηρούνται τα δεδομένα τους, καθώς και για τις ρυθμίσεις που εφαρμόζονται για την προστασία τους 

από τους φορείς που τα επεξεργάζονται. 

2. Να εξασφαλίσουν ότι κάθε συμμετέχων/ωφελούμενος/νη συμπλήρωσε απογραφικό δελτίο 

εισόδου, κατά την έναρξη συμμετοχής του (είσοδο) στην πράξη και απογραφικό δελτίο εξόδου μετά 

την έξοδό του από αυτήν. Τα δεδομένα που συλλέγονται από τα απογραφικά δελτία εξόδου πρέπει 

να αποτυπώνουν την κατάσταση αμέσως (ή εντός 4 εβδομάδων) μετά τη λήξη της συμμετοχής των 

συμμετεχόντων από την πράξη. Θα πρέπει να καταγράφονται μόνο τα αποτελέσματα που έχουν 

εκδηλωθεί εντός της περιόδου των 4 εβδομάδων Η ημερομηνία εξόδου δεν χρειάζεται να συμπίπτει 

με την πλήρη υλοποίηση της πράξης στην οποία συμμετείχε το αναφερόμενο άτομο. Για την 

καταγραφή των άμεσων αποτελεσμάτων, δεν θα πρέπει να γίνεται καμία διάκριση μεταξύ των 
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συμμετεχόντων που ολοκληρώνουν την παρέμβαση και εκείνων που αποχωρούν πρόωρα σε 

οποιαδήποτε χρονική στιγμή. 

Αν ένας συμμετέχων/μία συμμετέχουσα αποχωρήσει από μια πράξη, αλλά επιστρέψει σε 

μεταγενέστερη ημερομηνία στην ίδια πράξη, εξακολουθεί να τηρείται μόνο ένα απογραφικό δελτίο 

εισόδου. Στην περίπτωση αυτή, το υφιστάμενο αρχείο συμμετοχής θα πρέπει να επικαιροποιείται. 

Η ημερομηνία έναρξης και οι πληροφορίες σχετικά με τους δείκτες εκροών του δελτίου θα πρέπει 

πάντα να αναφέρονται στην πρώτη συμμετοχή και, ως εκ τούτου, να μην αλλάζουν κατά την 

επανείσοδο. Μετά τη δεύτερη συμμετοχή, θα πρέπει να επικαιροποιείται η ημερομηνία 

αποχώρησης στο απογραφικό δελτίο εξόδου και τα δεδομένα που αφορούν τους δείκτες 

αποτελεσμάτων ώστε να αντικατοπτρίζουν την κατάσταση κατά την τελική έξοδο. Οι αναθεωρήσεις 

των αρχείων συμμετεχόντων θα πρέπει να αντικατοπτρίζονται στους σχετικούς συγκεντρωτικούς 

δείκτες αποτελεσμάτων. Αν το πρώτο αποτέλεσμα έχει ήδη αναφερθεί, η επόμενη διαβίβαση 

δεδομένων θα πρέπει να αντικατοπτρίζει τα επικαιροποιημένα δεδομένα. 

3. Να λαμβάνουν υπόψη τους και να μην παραβιάζουν τις αρχές που αναγνωρίζονται στον Χάρτη 

των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ VIII 

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΜΕΤΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ  

 

Ημερομηνία :  

Υπογραφή  

Σφραγίδα  

  

Κωδικός Πρότασης ΑΦΜ Επωνυμία Φορέα Υποκατάστημα Περιφέρεια MIS

Ο2ΝΘΛ-0543995 801312554 ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΕΣ ΜΟΥΡΙΚΙΟΥ ΔΥΟ Ο.Ε. ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5218520

Ο3ΝΘΛ-0549064 095147763 ΣΟΥΠΕΡ ΜΑΡΚΕΤ ΠΤΟΛΕΜΑΙΣ ΕΠΕ ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5222042

Ο3ΝΘΛ-0550442 070322006 ΑΡΖΟΥΜΑΝΙΔΗΣ  ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5222172

Ο3ΝΘΛ-0549482 082832901 ΠΟΛΥΤΕΧΝΙΚΗ ΑΕ ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5222091

Ο3ΝΘΛ-0548776 999107332 ΚΥΒΟΣ  Α.Τ.Ε.Β.Ε.Ε ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5221987

Ο3ΝΘΛ-0547908 800468121 ΧΑΙΤΑΣ Ν.  Χ. ΟΕ ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5221761

Ο3ΝΘΛ-0549517 125517881 ΧΑΡΙΤΩΝ ΑΘΑ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5222097

Ο3ΝΘΛ-0549198 802063008
DELTA COΝTRACTOR ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ
ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας

5222062

Ο3ΝΘΛ-0554439 802175264
ΓΡΑΜΜΑΤΟΥΛΑ ΠΛΩΜΑΡΙΤΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ FUN IN 

FUNCTIONAL
ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας

5222950

Ο3ΝΘΛ-0547030 801721233 MALCON ΤΕΧΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗΤΙΚΗ ΕΤΕΡΟΡΡΥΘΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΠΑ2 ΚΟΖΑΝΗΣ Δυτικής Μακεδονίας 5221938

Ο3ΝΘΛ-0549018 148517171 ΣΥΜΕΛΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΠΑ2 ΚΟΖΑΝΗΣ Δυτικής Μακεδονίας 5222032

Ο3ΝΘΛ-0554433 138139750 ΜΕΛΙΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΠΑ2 ΚΟΖΑΝΗΣ Δυτικής Μακεδονίας 5222949

Ο3ΝΘΛ-0554410 047492318 ΣΟΥΜΗ ΜΑΡΙΑ ΤΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΚΠΑ2 ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ Πελοποννήσου 5222926

Ο3ΝΘΛ-0554428 801931353 ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΤΣΑΚΑΛΑΚΟΥ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ ΚΠΑ2 ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ Πελοποννήσου 5222931

Ο3ΝΘΛ-0554438 800545665 BIOSTALIS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΚΕ ΚΠΑ2 ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ Πελοποννήσου 5221919

Ο3ΝΘΛ-0552098 801210421 APICEUTICALS  IKE ΚΠΑ2 ΤΡΙΠΟΛΗΣ Πελοποννήσου 5221859

Ο3ΝΘΛ-0554357 997443172 ΙΩΑΝΝΗΣ ΑΝΔΡΕΑ ΚΟΛΛΙΑΣ ΜΟΝ ΙΚΕ ΚΠΑ2 ΤΡΙΠΟΛΗΣ Πελοποννήσου 5222918

Ο3ΝΘΛ-0554437 099159882 ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΙ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ  ΚΟΥΡΕΤΑ ΚΠΑ2 ΤΡΙΠΟΛΗΣ Πελοποννήσου 5222937

Ο3ΝΘΛ-0554319 800654869 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΟΛΟΒΟΣ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ ΚΠΑ2 ΤΡΙΠΟΛΗΣ Πελοποννήσου 5222915

Ο3ΝΘΛ-0554407 800856351 ΝΙΚΟΛΑΟΥ Π.- ΝΙΚΟΛΑΟΥ Α. ΟΕ ΚΠΑ2 ΤΡΙΠΟΛΗΣ Πελοποννήσου 5222923

Ο3ΝΘΛ-0550366 138128298 ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5222158

Ο3ΝΘΛ-0547961 801236006 3Μ CONSTRUCTIONS ΙΚΕ ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5221763

Ο3ΝΘΛ-0554097 125534183 ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5222329

Ο3ΝΘΛ-0554455 052574109 ΧΑΣΙΩΤΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5222953

Ο3ΝΘΛ-0550021 045805307 ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΣ  ΓΕΩ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5222125

Ο3ΝΘΛ-0548963 999136689

ΤΙΜΩΝΙΔΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ - ΚΟΥΡΚΟΥΤΜΑΝΟΥ ΘΕΟΦΑΝΗΣ 

Ο.Ε. ΚΠΑ2 ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5222021

Ο3ΝΘΛ-0554227 037992077 ΧΑΤΖΗΤΥΠΗΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΠΑ2 ΦΛΩΡΙΝΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5222339

Ο3ΝΘΛ-0548973 108243935 ΜΑΖΑΡΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΚΠΑ2 ΦΛΩΡΙΝΑΣ Δυτικής Μακεδονίας 5222023

Ο3ΝΘΛ-0551241 046100028 ΤΣΑΝΑΚΤΣΙΔΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΚΠΑ2 ΚΟΖΑΝΗΣ Δυτικής Μακεδονίας 5222223

Ο3ΝΘΛ-0549834 998269685

ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΑ  ΦΑΡΜΑΚΕΙΑ  ΛΑΓΓΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 

ΚΑΙ ΣΙΑ Ο.Ε ΚΠΑ2 ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ Πελοποννήσου 5221804

Ο3ΝΘΛ-0553702 174014680 ΚΑΠΟΥΛΕΑ ΜΑΡΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΚΠΑ2 ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ Πελοποννήσου 5221882

Ο3ΝΘΛ-0554370 997008069

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΩΦΕΛΕΙΑΣ ΚΟΥΚΟΥΒΑ ΚΠΑ2 ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ Πελοποννήσου 5221910

Ο3ΝΘΛ-0552405 073755665 ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΟΥ ΣΠΥΡΙΔΩΝΟΣ ΚΠΑ2 ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ Πελοποννήσου 5221870

Ο3ΝΘΛ-0548049 997007024

KALAMATA ART ROOMS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ ΙΔΙΩΤΙΚΗ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΑ ΚΠΑ2 ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ Πελοποννήσου 5221781

Ο3ΝΘΛ-0549172 063094758 ΣΤΑΥΡΑΚΗ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΚΠΑ2 ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ Δυτικής Μακεδονίας 5222881

Ο3ΝΘΛ-0552336 049677867 ΝΑΤΣΟ ΚΟΣΜ. ΠΕΤΡΟΣ ΚΠΑ2 ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ Δυτικής Μακεδονίας 5222934

Ο3ΝΘΛ-0550501 049709440 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΟΥ ΔΗΜ. ΕΙΡΗΝΗ ΚΠΑ2 ΑΜΥΝΤΑΙΟΥ Δυτικής Μακεδονίας 5222911

Ο3ΝΘΛ-0552198 114327730 ΚΟΛΟΒΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΠΑ2 ΤΡΙΠΟΛΗΣ Πελοποννήσου 5221864

Ο3ΝΘΛ-0554017 144688952 ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΣ ΚΠΑ2 ΤΡΙΠΟΛΗΣ Πελοποννήσου 5221888

Ο3ΝΘΛ-0554025 801961486 ΡΕΖΕΡΒΟΥΑΡ Ο.Ε. ΚΠΑ2 ΤΡΙΠΟΛΗΣ Πελοποννήσου 5222903

Ο3ΝΘΛ-0554026 138895125 ΝΙΚΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ ΚΠΑ2 ΤΡΙΠΟΛΗΣ Πελοποννήσου 5222906

Ο3ΝΘΛ-0554256 139939843 ΜΟΥΓΙΑΚΑΚΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΠΑ2 ΣΠΑΡΤΗΣ Πελοποννήσου 5222909

ΑΔΑ: ΨΛ3Κ46ΝΛΔΓ-ΠΧ0



78 
 

Η ισχύς της απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

 

  

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

 

 

 

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 
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ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 

Εθνικό Τυπογραφείο (για δημοσίευση) 

ΑΔΑ: ΨΛ3Κ46ΝΛΔΓ-ΠΧ0


		2025-03-12T11:23:00+0200
	Athens




