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Καλλιθέα 21/07/2026 
Αρ. Πρωτ.: 9174 

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ 
ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ  
ΓΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΑΠΟ ΝΕΟΥΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΕΣ ΚΑΤΟΧΟΥΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΥ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ 

ΠΡΑΞΗΣ «ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ ΣΕ ΝΕΟΥΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΕΣ ΚΑΤΟΧΟΥΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΥ 
ΣΤΟ ΠΑΝΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ» ΣΤΟ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΕΤΟΣ 2026-2027 

Το Τμήμα ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ  του Παντείου Πανεπιστημίου, μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας 
στο πλαίσιο υλοποίησης της ενταγμένης στο Επιχειρησιακό  Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή 
2021-2027» (αρ. πρωτ. Πρόσκλησης 108523/24-7-2024  κωδ. ΕΚΠ 30, αρ. πρωτ. τροποποποίησης Πρόσκλησης 93983 
2026/12-6-2026)  Πράξης με τίτλο «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους 
Διδακτορικού στο Πάντειο Πανεπιστήμιο για το ακαδ. Έτος 2026-2027.» (κωδικός MIS 6057483 ), που  
συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και από Εθνικούς Πόρους, με 
δικαιούχο τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας του Παντείου Πανεπιστημίου. 

Λαμβάνοντας υπόψιν: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 103 του Συντάγματος της Ελλάδας 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4914/2022 (ΦΕΚ 61/Α/21-3-2022) για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή 

αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2021-2027, όπως ισχύει.  

3. Τη με αρ. 114947/29-11-2022 (ΦΕΚ 6132/Β/01-12-2022) Υπουργική Απόφαση  Εθνικοί Κανόνες Επιλεξιμότητας 

των δαπανών των πράξεων των Προγραμμάτων 2021-2027». 

4. Τις διατάξεις του ν. 4386/2016 «Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/Α/21-7-2022) «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 

Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις», 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του Ν. 5094/2024 (ΦΕΚ 39/Α/13-3-2024) «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου Πλαίσιο 

λειτουργίας μη κερδοσκοπικών παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις.» 

7. Τον N. 4472/2017 (ΦΕΚ 74/Α/19-5-2017) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις Δημοσίου και τροποποίηση διατάξεων του 

ν. 4387/2016, μέτρα εφαρμογής των δημοσιονομικών στόχων και μεταρρυθμίσεων, μέτρα κοινωνικής στήριξης 

και εργασιακές ρυθμίσεις, Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2018-2021 και λοιπές 

διατάξεις». 

8. Τις διατάξεις του N. 1256/1982 (ΦΕΚ 65/31-05-1982) «Για την πολυθεσία, την πολυαπασχόληση και την 

καθιέρωση ανώτατου ορίου απολαβών στο δημόσιο τομέα καθώς και για το Ελεγκτικό Συνέδριο, το Νομικό 

Συμβούλιο του Κράτους και άλλες διατάξεις». 

9. Τις διατάξεις του N. 3528/2007 (ΦΕΚ 26/09-02-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» 

10. Την C 262/01/19.07.2016 Ανακοίνωση της Επιτροπής σχετικά με την έννοια της κρατικής ενίσχυσης, όπως 

αναφέρεται στο άρθρο 107 παράγραφος 1 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης  

11. Την με αρ. πρωτ. 115150/ΕΥΚΕ4023/02-11-2016 Εγκύκλιο της ΕΥΚΕ με θέμα:  Οδηγίες αναφορικά με την 

αξιολόγηση πλήρωσης του κριτηρίου συμβατότητας των πράξεων με τους κανόνες των Κρατικών Ενισχύσεων».   

ΑΔΑ: ΡΦ75469Β7Α-ΩΟΘ
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12. Τον υπ’ αριθμ. 2023/2832/13.12.2023 Κανονισμό (ΕΕ) της Επιτροπής σχετικά με την εφαρμογή των άρθρων 107 

και 108 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας οι οποίες 

χορηγούνται σε επιχειρήσεις που παρέχουν υπηρεσίες γενικού οικονομικού συμφέροντος.  

13. Την με αρ. πρωτ. 99801/ΕΥΚΕ-ΧΕ1162/27-10-2023 Εγκύκλιο της ΕΥΚΕ-ΧΕ με θέμα «Οδηγίες προς φορείς που 

εμπλέκονται στη διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων δράσεων κατά την προγραμματική περίοδο 2021-2027 

αναφορικά με ζητήματα κρατικών ενισχύσεων». 

14. Το με αρ. πρωτ. 3574/28-05-2026 έγγραφο της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του ΥΠΑΙΘΑ με θέμα «κατανομή θέσεων 

εντεταλμένων διδασκόντων για την απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας στα Α.Ε.Ι. κατά το ακαδημαϊκό 

έτος 2026-2027». 

15. Τον Οδηγό χρηματοδότησης και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του 

Παντείου Πανεπιστημίου  

16. Την με αρ. πρωτ. 108523 και κωδ. ΕΚΠ 30 (ΑΔΑ: 9ΜΔ1Η-0Κ4), πρόσκληση με τίτλο «Δράσεις διά βίου μάθησης 

στην Ανώτατη Εκπαίδευση (απόκτηση ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας σε νέους επιστήμονες κατόχους 

διδακτορικού)» για την υποβολή προτάσεων στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» 

2021-2027, το οποίο συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

17. Το από 15-06-2026 ηλεκτρονικό μήνυμα της ΕΥΔ ΠΑΔΚΣ με θέμα «2η Τροποποίηση της Πρόσκλησης ΕΚΠ30 

(Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας) και Διαβίβαση Εγγράφου Διευκρινίσεων». 

18. Την  από 18 Ιουνίου 2026 απόφαση της Συγκλήτου του Παντείου Πανεπιστημίου σχετικά με την κατανομή των 
θέσεων στα Τμήματα και τον ορισμό των θέσεων ως πλήρους απασχόλησης 

19. Την με αρ. πρ. 111556 ΕΞ 2026/8-7-2026  (ΑΔΑ: 90ΕΔΗ-ΖΩΗ) Απόφαση με θέμα την Ένταξη της Πράξης «Απόκτηση 

Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού, για το ακαδημαϊκό έτος 

2026-27 στο Πάντειο Πανεπιστήμιο», με Κωδικό ΟΠΣ 6057483 στο Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και 

Κοινωνική Συνοχή» 2021-2027 

20. Την από 20/7/2026  (ΑΔΑ: ΡΕ1Μ46Μ924-83Ω.) απόφαση του  της Επιτροπής Ερευνών του Ειδικού Λογαριασμού 

Κονδυλίων Έρευνας του Παντείου Πανεπιστημίου περί αποδοχής και έγκρισης της Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης  Ενδιαφέροντος και των κριτηρίων αξιολόγησης και της μοριοδότησης αυτών. 

21. Την από 25/06/2026 απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής κατά την οποία ορίστηκαν 
τα επιστημονικά πεδία και τα αντίστοιχα μαθήματα του ακαδ. Έτους 2026-2027   

προσκαλεί 

Νέες και Νέους Επιστήμονες κατόχους Διδακτορικού Διπλώματος να εκδηλώσουν ενδιαφέρον για την παροχή 
διδακτικού έργου ως εντεταλμένοι διδάσκοντες στο Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου κατά το 
χειμερινό εξάμηνο   του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027, σύμφωνα με το συνημμένο στην παρούσα Παράρτημα 1  για 
θέσεις πλήρους απασχόλησης, όπως αυτά έχουν εγκριθεί με την από 18/6/2026 απόφαση της Συγκλήτου του Παντείου 
Πανεπιστημίου σχετικά με την κατανομή των θέσεων στα Τμήματα αυτά.  

Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να υποβάλουν αίτηση υποψηφιότητας για τις θέσεις εντεταλμένων διδασκόντων που 
προκηρύσσονται στα Επιστημονικά Πεδία που έχουν οριστεί από το Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου 
Πανεπιστημίου. Κάθε ωφελούμενος οφείλει να διδάξει αυτοδύναμα όλα τα μαθήματα που έχουν οριστεί στο 
συγκεκριμένο Επιστημονικό Πεδίο και είναι ενταγμένα στο Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος/της 
Σχολής, όπως αυτά περιγράφονται στο Παράρτημα  1 της παρούσας πρόσκλησης, λαμβάνοντας υπόψη τους ακόλουθους 
όρους. 

 

Α. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ  

ΑΔΑ: ΡΦ75469Β7Α-ΩΟΘ
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1. Δικαίωμα Υποβολής Υποψηφιότητας  έχει κάθε φυσικό πρόσωπο από την ημεδαπή ή την αλλοδαπή το οποίο: 
- Έχει λάβει τον διδακτορικό του τίτλο εντός της τελευταίας δεκαετίας (με ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης 

μετά την 1.1.2016) και η διδακτορική διατριβή του έχει κατατεθεί στο Εθνικό Αρχείο Διδακτορικών Διατριβών, 
σε περίπτωση που απαιτείται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1566/1985 αρ. 70 παρ. 15. Ως ημερομηνία λήψης 
του διδακτορικού λογίζεται εκείνη κατά την οποία υποστηρίχθηκε επιτυχώς η διδακτορική διατριβή.  

- Διαθέτει σωρευτική άσκηση αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε ΑΕΙ, μετά την απόκτηση του διδακτορικού 
διπλώματος, που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) ακαδημαϊκά εξάμηνα.  

- Δεν κατέχει θέση Ομότιμου Καθηγητή ή αφυπηρετήσαντος μέλους ΔΕΠ του οικείου ή άλλου ΑΕΙ της ημεδαπής ή 
της αλλοδαπής. 

- Δεν κατέχει θέση μέλους Δ.Ε.Π., Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.Δ.Ι.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. ή Συνεργαζόμενου 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Σ.Ε.Π.) του Ε.Α.Π.  

- Δεν κατέχει θέση ερευνητή ή λειτουργικού επιστήμονα ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α 
του ν. 4310/2014 (Α’ 258) και λοιπών ερευνητικών οργανισμών.  

- Δεν είναι συνταξιούχος του ιδιωτικού ή ευρύτερου δημόσιου τομέα.  
- Δεν έχει υπερβεί το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας. 
- Δεν έχει παράλληλα άλλη ενεργή σύμβαση ως εντεταλμένος διδάσκοντας για το χειμερινό/εαρινό εξάμηνο 2026-

2027, από οποιαδήποτε πηγή χρηματοδότησης (όπως αυτές προσδιορίζονται στην παρ. 6 του αρ. 173 του Ν. 
4957/2022) 

Οι δημόσιοι υπάλληλοι ή στελέχη Ενόπλων δυνάμεων και Σωμάτων Ασφαλείας μπορούν να υποβάλλουν 

υποψηφιότητα μόνο σε θέση μερικής απασχόληση.   

 
Β. ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ, ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ ΚΑΙ ΥΨΟΣ ΑΜΟΙΒΗΣ  

1. Οι υποψήφιοι που θα επιλεχθούν θα απασχοληθούν στο Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου 

με σύμβαση ανάθεσης έργου ως Εντεταλμένοι Διδάσκοντες σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 30, 64, άρθρο 65 παρ. 

2, άρθρο 155  παρ. 2 & 3 και άρθρο 173 του Ν. 4957/2022 (Φ.Ε.Κ. Α΄141/21.07.2022) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 

112 του Ν. 5291/2026 (ΦΕΚ 49/Α/30-03-2026). Το αντικείμενο της σύμβασης που θα υπογραφεί μεταξύ του ΕΛΚΕ του 

Παντείου Πανεπιστημίου και του ωφελούμενου/ης αφορά αποκλειστικά στο διδακτικό έργο που του ανατίθεται 

σύμφωνα με το αρ. 64 α, β, γ και στ 2ο εδάφιο του ν.4957/2022 όπως καθορίζεται στην Απόφαση της Συνέλευσης του 

Τμήματος για το σύνολο των μαθημάτων που αντιστοιχούν στο γνωστικό αντικείμενο της θέσης, για την οποία 

επιλέχθηκε για το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027. Το διδακτικό έργο παρέχεται με φυσική 

παρουσία, εκτός αν συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας. Δεν είναι δυνατός ο επιμερισμός μιας θέσης σε περισσότερους 

ωφελούμενους/ες. 

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με την από 18/6/2026 απόφαση της Συγκλήτου του Παντείου Πανεπιστημίου οι θέσεις 

είναι πλήρους απασχόλησης. 

2. Παραδοτέο είναι η ολοκλήρωση της αυτοδύναμης διδασκαλίας του χειμερινού εξάμηνου  του Ακαδημαϊκού Έτους 

2026-2027, η διεξαγωγή εξετάσεων και η τελική βαθμολόγηση των φοιτητών κατά την εξεταστική περίοδο του 

χειμερινού εξάμηνου  καθώς και  των επαναληπτικών εξετάσεων του εξαμήνου, μέσω της υλοποίησης των συμβάσεων 

των ωφελουμένων, η οποία πιστοποιείται με σχετική βεβαίωση του Προέδρου κάθε Τμήματος/Σχολής.  

Ο ΕΛΚΕ του Παντείου Πανεπιστημίου έχει την ευχέρεια να καταβάλλει τμηματικά τη συμφωνηθείσα αμοιβή, υπό τον 

όρο πιστώσεως του λογαριασμού του έργου από τον χρηματοδότη, μετά από πιστοποίηση του παραχθέντος έργου με 

σχετική βεβαίωση του /της Προέδρου του οικείου Τμήματος και την έκδοση αντίστοιχης εντολής από τον/την Ιδρυματικά 

Υπεύθυνο/η του έργου.  

ΑΔΑ: ΡΦ75469Β7Α-ΩΟΘ
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3. Οι ημερομηνίες έναρξης και λήξης του φυσικού αντικειμένου συμπίπτουν με την έναρξη και λήξη του χειμερινού 

εξάμηνου  του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027 όπως καθορίζεται από το ακαδημαϊκό ημερολόγιο του Α.Ε.Ι. Ως έναρξη 

θεωρείται η έναρξη των μαθημάτων του εξαμήνου ή η ημερομηνία υπογραφής σύμβασης (όποια είναι μεταγενέστερη), 

ως λήξη θεωρείται η λήξη των εξετάσεων του εξαμήνου. Σημειώνεται ότι η διεξαγωγή εξετάσεων και η τελική 

βαθμολόγηση των φοιτητών κατά την Εξεταστική Περίοδο του χειμερινού εξάμηνου    καθώς και του Σεπτεμβρίου 

περιλαμβάνονται  στις συμβατικές υποχρεώσεις  και  ευθύνες  του  ωφελούμενου ανεξαρτήτως της διάρκειας ή της 

μορφής της σύμβασης. 

4. Κάθε θέση αντιστοιχεί, σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο του ν. 4957/2022, όπως ισχύει και ειδικότερα του άρθρου 
155, σε συγκεκριμένο γνωστικό αντικείμενο και περιλαμβάνει μαθήματα, συναφούς γνωστικού αντικειμένου, με αυτό 
της θέσης, ενταγμένα στο εγκεκριμένο πρόγραμμα σπουδών του χειμερινού εξαμήνου 2026-2027 του Τμήματος.  
Τα μαθήματα κάθε θέσης αθροιστικά αντιστοιχούν σε διδακτικό έργο τουλάχιστον 6 διδακτικών ωρών ανά εβδομάδα 

σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών (θέσεις πλήρους απασχόλησης). Σε περίπτωση εξαιρετικά αυξημένων διδακτικών 

αναγκών του Τμήματος, μπορεί να συμπεριληφθούν μαθήματα με άθροισμα ωρών διδακτικού έργου μεγαλύτερο των 6 

ωρών ανά εβδομάδα. Σημειώνεται ότι, στην περίπτωση αυτή, η αμοιβή του/της ωφελούμενου – εντεταλμένου/ης 

διδάσκοντα/ουσας, που θα επιλεγεί για τη συγκεκριμένη θέση, δεν μπορεί να προσαυξηθεί.  

Συγκεκριμένες θέσεις, τα μαθήματα των οποίων αθροιστικά αντιστοιχούν σε διδακτικό έργο μικρότερο των έξι (6) ωρών 

εβδομαδιαίως, σύμφωνα με το πρόγραμμα σπουδών, χαρακτηρίζονται ως μερικής απασχόλησης. 

5. Το ύψος των μηνιαίων αποδοχών των ωφελούμενων καθορίζεται από την παρ. 5 του άρθρου 173 του Ν. 4957/2022 
για τις μηνιαίες αποδοχές των εντεταλμένων διδασκόντων στο ογδόντα τοις εκατό (80%) του βασικού μισθού του Μ.Κ.1 
της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., καθώς και στο ογδόντα τοις εκατό (80%) του ειδικού 
επιδόματος διδασκαλίας και έρευνας της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή, για πλήρη απασχόληση, σύμφωνα με το 
θεσμικό πλαίσιο ν. 5045/2023 όπως ισχύει. Σε περίπτωση επιλογής τους με καθεστώς μερικής απασχόλησης 
εφαρμόζεται η παρ. 7 του άρθρου 153 του ν. 4472/2017 (Α’ 74).   

6. Για το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027, κατόπιν της τροποποίησης του άρθρου 173 του ν. 4957/2022 με το άρθρο 112 του 

ν. 5291/2026, υπάλληλοι με σχέση εργασίας δημόσιου ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου φορέων του δημόσιου 

τομέα, όπως αυτός ορίζεται στην περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), και στελέχη των ενόπλων 

δυνάμεων και των σωμάτων ασφαλείας δύναται να απασχολούνται ως εντεταλμένοι διδάσκοντες αποκλειστικά με 

καθεστώς μερικής απασχόλησης. Οι ως άνω κατηγορίες προσώπων υπόκεινται στις λοιπές προϋποθέσεις συμμετοχής 

της παρούσας πρόσκλησης. 

7. Για τους δημοσίους υπαλλήλους, εφαρμόζονται επιπροσθέτως οι γενικές διατάξεις περί δεύτερης έμμισθης 

απασχόλησης, ο ν. 1256/1982 και το άρθρο 35 του Υπαλληλικού Κώδικα, καθώς και οι διατάξεις του ν. 4354/2015, οι 

οποίες θέτουν περιορισμούς ως προς την κατοχή δεύτερης θέσης, καθώς και ανώτατα όρια τόσο στην αμοιβή αυτής όσο 

και στο σύνολο των καθαρών τακτικών αποδοχών από όλες τις πηγές στον δημόσιο τομέα. Ειδικότερα για τα στελέχη 

των ενόπλων δυνάμεων και των σωμάτων ασφαλείας λαμβάνονται υπόψη οι διατάξεις του ν. 4472/2017 (άρθρο 153). 

Γ. ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΟΙ ΟΡΟΙ: 

1. Ως προς το θέμα της προγενέστερης αυτοδύναμης διδασκαλίας ενός υποψηφίου ωφελούμενου σημειώνονται τα 
εξής: 

• Σε επίπεδο αίτησης υποψηφιότητας, ο δυνητικά ωφελούμενος θα πρέπει να υποβάλει Υπεύθυνη Δήλωση του 
ν.1599/1986 όπου θα αναφέρεται η συνολική διάρκεια της αυτοδύναμης διδασκαλίας του σε φορείς 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, μετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώματος (Παράρτημα 5 της παρούσας 
πρόσκλησης),  
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• Η ΕΥΔ ΠΑΔΚΣ δύναται να προχωρήσει σε διασταύρωση της προγενέστερης  διδακτικής εμπειρίας αξιοποιώντας 
κάθε πρόσφορο μέσο (όπως ενδεικτικά: Απογραφικά Δελτία των Πράξεων των προσκλήσεων του ΕΣΠΑ των ΠΠ 
2014-2020 & 2021-2027 καθώς και πλατφόρμα καταγραφής αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε φορείς 
τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που θα αναπτυχθεί από το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού). Η 
συμπλήρωση των στοιχείων στην πλατφόρμα από τους υποψηφίους / ωφελούμενους όταν αυτή τεθεί σε 
λειτουργία είναι υποχρεωτική και δύναται να ζητηθεί οποτεδήποτε εντός του ακ. έτους 2026-2027. 

2. Επιτρέπεται η σύναψη σύμβασης μεταξύ εκάστου ωφελούμενου και ενός μόνο ΑΕΙ ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο.  

Συνεπώς, ο ωφελούμενος της Πρόσκλησης δεν μπορεί να έχει παράλληλα άλλη ενεργή σύμβαση ως εντεταλμένος 

διδάσκοντας, από οποιαδήποτε πηγή χρηματοδότησης (όπως αυτές προσδιορίζονται στην παρ. 6 του άρθρου 173 

του Ν. 4957/2022). Προς απόδειξη των ανωτέρω, πρέπει κατά την υπογραφή της Σύμβασης με κάθε εντεταλμένο 

διδάσκοντα να υποβάλλεται εκ μέρους του συμβαλλόμενου Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία θα δεσμεύεται ότι θα 

υπογράψει Σύμβαση ως εντεταλμένος διδάσκοντας με ένα Τμήμα ενός μόνο Α.Ε.Ι ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο καθώς 

και ότι δεν έχει ή δε θα έχει άλλη ενεργή σύμβαση με το ίδιο ή άλλο Α.Ε.Ι. κατά το χειμερινό εξάμηνο του ακ. έτους 

2026-2027 ως εντεταλμένος/η διδάσκων/-σκουσα. Επιπλέον, προς διασφάλιση των ανωτέρω, το τμήμα Κοινωνικής 

Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου μέσω του ΕΛΚΕ του Παντείου Πανεπιστημίου, πριν την υπογραφή των 

συμβάσεων, υποχρεούται να αποστείλει στην μονάδα Β3.2 της ΕΥΔ ΠΑΔΚΣ τα ΑΦΜ των ωφελούμενων για την 

αντίστοιχη διασταύρωση 

3. Οι άνδρες ενδιαφερόμενοι πρέπει να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί 

νόμιμα απ’ αυτές ή να έχουν λάβει αναβολή που καλύπτει όλο τον χρόνο διάρκειας του έργου. (Παράρτημα 4 της 

παρούσας Πρόσκλησης). 

4. Σε περίπτωση επιλογής υποψηφίου/ας που είναι δημόσιος υπάλληλος, για την έγκριση της σχετικής σύμβασης έργου, 

δεν απαιτείται άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου με αμοιβή, υπό την προϋπόθεση ότι το διδακτικό έργο εκτελείται 

εκτός του ωραρίου εργασίας του/της υπαλλήλου. Σημειώνεται ότι υπάρχει υποχρέωση έγγραφης ενημέρωσης της 

υπηρεσίας του/της, για την ανάληψη σχετικής δραστηριότητας, γνωστοποιώντας τα ακόλουθα στοιχεία: α) το Α.Ε.Ι. 

όπου θα παρασχεθεί το διδακτικό έργο, β) το ακριβές αντικείμενο, γ) τη χρονική διάρκεια και δ) τις ημέρες και ώρες 

απασχόλησής του ανά εβδομάδα κατά τις οποίες δε θα παρακωλύονται οι συμβατικές του υποχρεώσεις στην 

υπηρεσία του. Η παράλειψη ενημέρωσης της υπηρεσίας εκ μέρους του υπαλλήλου, συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα, 

σύμφωνα με την περ. κε) της παρ. 1 του άρθρου 107 του ν. 3528/2007. (αρ. 127 Ν. 4957/2022, ΦΕΚ 

141/Α/21.07.2022).  

Οι επιλεγέντες υποχρεούνται να υποβάλουν το παραπάνω ενημερωτικό έγγραφο πρωτοκολλημένο στον ΕΛΚΕ 

Παντείου Πανεπιστημίου πριν την υπογραφή της σύμβασης απασχόλησης. Στην περίπτωση που παρακωλύονται οι 

υπηρεσιακές του υποχρεώσεις δεν αρκεί η έγγραφη (πρωτοκολλημένη) ενημέρωση, αλλά απαιτείται προηγούμενη 

άδεια άσκησης ιδιωτικού έργου με αμοιβή σύμφωνα με τη διαδικασία και υπό τις προϋποθέσεις του άρθρου 31 

του Υπαλληλικού Κώδικα, πριν την υπογραφή της σύμβασης 

 

5. Ως προς το ζήτημα της επιλεξιμότητας επισημαίνονται τα κάτωθι: 
Δεδομένου ότι για όλους τους υποψηφίους της παρούσας πρόσκλησης τίθενται εν δυνάμει θέματα Κρατικών 

ενισχύσεων, η υλοποιούμενη Δράση θεωρείται ότι εμπίπτει στο θεσμικό πλαίσιο Κρατικών Ενισχύσεων (De Minimis). Για 

να καταστεί η σχετική ενίσχυση συμβατή στο πλαίσιο του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831 της Επιτροπής, είναι απαραίτητο 

να συμπεριλαμβάνεται στο φάκελο υποβολής της κάθε υποψηφιότητας Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 σχετικά με 

την ύπαρξη οικονομικής δραστηριότητας και σώρευσης των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (σύμφωνα με το Υπόδειγμα 

της σχετικής Υπεύθυνης Δήλωσης). (Παράρτημα 6 της παρούσας Πρόσκλησης) 
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Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 651/2014 της Επιτροπής «Επιχείρηση θεωρείται κάθε οντότητα, 

ανεξάρτητα από τη νομική της μορφή, που ασκεί οικονομική δραστηριότητα. Σε αυτές περιλαμβάνονται ειδικότερα 

αυτοαπασχολούμενα άτομα και οικογενειακές επιχειρήσεις που ασκούν βιοτεχνική ή άλλη δραστηριότητα, καθώς και 

προσωπικές εταιρείες ή ενώσεις προσώπων που ασκούν τακτικά μια οικονομική δραστηριότητα». 

Ο καθοριστικός παράγοντας είναι η οικονομική δραστηριότητα και όχι η νομική μορφή. Οικονομική δραστηριότητα 

συνιστά συνήθως η πώληση προϊόντων ή υπηρεσιών σε συγκεκριμένη τιμή, σε μια δεδομένη/άμεση αγορά. 

Στην πράξη, αυτό σημαίνει ότι οι ελεύθεροι επαγγελματίες διαφόρων ειδικοτήτων, ατομικοί επιχειρηματίες, 

αυτοαπασχολούμενοι, οι οικογενειακές επιχειρήσεις, οι συμπράξεις και οι σύλλογοι ή οποιαδήποτε άλλη οντότητα που 

ασκεί τακτικά μια οικονομική δραστηριότητα μπορεί να θεωρηθεί επιχείρηση 

 

Δ. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ   

Οι ενδιαφερόμενοι/ες για την εν λόγω πρόσκληση καλούνται να υποβάλουν φάκελο υποψηφιότητας 
α π ο κ λ ε ι σ τ ι κ ώ ς  η λ ε κ τ ρ ο ν ι κ ά  μ ε  α π ο σ τ ο λ ή  στο e-mail του ακαδημαϊκού Τμήματος  (koinpol@panteion.gr) 
που πρωτοκολλεί την αίτηση) με ταυτόχρονη κοινοποίηση στον ΕΛΚΕ Παντείου (email grammateia_elke@panteion.gr) 
από τις 22/07/2026 μέχρι τις 31/07/2026 και ώρα 15.00 (10 ημερολογιακές ημέρες από την επομένη της ημερομηνίας 
ανάρτησης στην ΔΙΑΥΓΕΙΑ). 

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την εν λόγω πρόσκληση οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να απευθύνονται στο 
e-mail: koinpol@panteion.gr, elkepant@panteion.gr    

Αιτήσεις που θα αποστέλλονται μόνο στις Γραμματείες των ακαδημαϊκών Τμημάτων χωρίς ταυτόχρονη κοινοποίηση 
στον ΕΛΚΕ Παντείου δεν θα λαμβάνονται υπόψη στην αξιολόγηση. 

Οι αιτήσεις και τα δικαιολογητικά θα πρέπει να αποστέλλονται σε ένα ενιαίο αρχείο .pdf που θα 
περιλαμβάνει όλα τα σχετικά έντυπα. 

Επισημαίνεται ότι διαφορετικός τρόπος αποστολής των αιτήσεων και των δικαιολογητικών αποτελεί λόγο 
απόρριψης της υποψηφιότητας. 

Ο φάκελος υποψηφιότητας περιλαμβάνει:  

1. Υπογεγραμμένη Αίτηση υποψηφιότητας, στην οποία αναγράφεται η θέση για την οποία υποβάλλεται αυτή. 
(Παράρτημα 2) 
 
2.  Διδακτορικό Δίπλωμα από Ίδρυμα της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. Οι υποψήφιοι - στις περιπτώσεις που απαιτείται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1566/1985 - υποχρεούνται να δηλώσουν  (στην Υπεύθ. Δήλωση) τον σύνδεσμο της 

αναρτημένης στο ΕΚΤ διδακτορικής διατριβής είτε αυτή είναι προσβάσιμη σε αυτόν είτε όχι. Στην περίπτωση που το 

πλήρες κείμενο της Διδακτορικής Διατριβής δεν είναι προσβάσιμο στον σύνδεσμο του ΕΚΤ (είναι «κλειδωμένο») καθώς 

και στην περίπτωση  που δεν απαιτείται η ανάρτησή της οι υποψήφιοι καταθέτουν το πλήρες κείμενο της διδακτορικής 

διατριβής, ώστε να είναι διαθέσιμη στην Επιτροπή Αξιολόγησης. 

Οι υποψήφιοι, που είναι κάτοχοι πτυχίων ή μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών, ή διδακτορικών διπλωμάτων Ιδρυμάτων 

Ανώτατης Εκπαίδευσης της αλλοδαπής, εφόσον έχουν, κατά τον χρόνο υποβολής των απαιτούμενων δικαιολογητικών, 

οφείλουν να συμπεριλάβουν στον φάκελο υποψηφιότητάς τους τις βεβαιώσεις ισοτιμίας και αντιστοιχίας.  

Σε περίπτωση που δε διαθέτουν τις ως άνω βεβαιώσεις, οι τίτλοι σπουδών που έχουν αποκτηθεί στην αλλοδαπή θα 

πρέπει: α) να φέρουν την Σφραγίδα της Χάγης (θεώρηση Apostille) και β) να προσκομίζονται σε επίσημη μετάφραση 

mailto:grammateia_elke@panteion.gr
mailto:koinpol@panteion.gr
mailto:elkepant@panteion.gr
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στην ελληνική γλώσσα. Η Επιτροπή Αξιολόγησης, κατά τον έλεγχο των δικαιολογητικών, θα ελέγχει, εάν το ίδρυμα της 

αλλοδαπής ή/και ο τύπος του απονεμόμενου τίτλου συμπεριλαμβάνονται στα Μητρώα που τηρεί ο ΔΟΑΤΑΠ 

(https://www.mitroa.doatap.gr/) σύμφωνα με το άρθρο 304 παρ. 4 του ν. 4957/2022 (Α΄ 141). Εφόσον, το Πανεπιστήμιο 

χορήγησης του τίτλου τους περιλαμβάνεται στα ως άνω Μητρώα του ΔΟΑΤΑΠ, γίνονται δεκτά από την Επιτροπή 

Αξιολόγησης. 

Οι υποψήφιοι, που είναι κάτοχοι τίτλων σπουδών που απονέμονται από αλλοδαπά ιδρύματα τα οποία λειτουργούν με 

συμφωνία δικαιόχρησης με ιδιωτικούς φορείς στην Ελλάδα, οφείλουν να προσκομίζουν, στον ηλεκτρονικό φάκελο 

υποψηφιότητάς τους, και Βεβαίωση Τόπου Σπουδών, σύμφωνα με το άρθρο 304 παρ. 4 του ν. 4957/2022 (Α’ 55). Αν ως 

τόπος σπουδών ή μέρος αυτών βεβαιώνεται η Ελληνική Επικράτεια, ο τίτλος σπουδών δεν αναγνωρίζεται, εκτός αν το 

μέρος σπουδών που έγιναν στην ελληνική επικράτεια βρίσκεται σε δημόσιο Α.Ε.Ι.. 

3.Βεβαίωση του οικείου Τμήματος/Σχολής απονομής του Διδακτορικού τίτλου σπουδών, από την οποία να προκύπτει η 

ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης (μετά την 01.01.2016). Επισημαίνεται ότι η ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης δεν 

αφορά στην ημερομηνία ορκωμοσίας/αναγόρευσης. Για διατριβές από Ιδρύματα της αλλοδαπής λαμβάνεται υπόψη η 

ημερομηνία που αναγράφεται πάνω στον τίτλο ως ημερομηνία λήψης του διδακτορικού τίτλου. 

4. Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα συνοδευόμενο από το σύνολο των εγγράφων, τα οποία τεκμηριώνουν και 

πιστοποιούν τα διαλαμβανόμενα σε αυτό και στο οποίο να αποτυπώνονται κατ’ ελάχιστον τα παρακάτω:  

4.1 Εκπαίδευση και Κατάρτιση, εφόσον υπάρχει, για την τεκμηρίωση στοιχείων που αφορούν την εκπαίδευση και 

κατάρτιση της/του υποψήφιας/υποψηφίου, απαιτείται η υποβολή των αντίστοιχων τίτλων σπουδών (πτυχίο, 

μεταπτυχιακό, ειδική επαγγελματική άδεια, κ.λ.π), από τα οποία να προκύπτουν με σαφήνεια ο φορέας χορήγησης, το 

γνωστικό αντικείμενο και η ημερομηνία απόκτησης ή ολοκλήρωσης. 

4.2 Ερευνητική Απασχόληση μετά την κτήση του Διδακτορικού Διπλώματος, εφόσον υπάρχει, που θα πρέπει να 

αποδεικνύεται με κάθε πρόσφορο έγγραφο και ιδίως με α) βεβαίωση απασχόλησης/ προϋπηρεσίας από τον Φορέα 

Απασχόλησης ή βεβαίωση του επιστημονικού υπευθύνου του έργου, η οποία δύναται να συνοδεύεται από την 

αντίστοιχη σύμβαση, από όπου να αποδεικνύονται με σαφήνεια το είδος εργασίας που παρασχέθηκε, η χρονική 

διάρκεια της παροχής και το ερευνητικό αντικείμενο απασχόλησης και β) βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα 

από την οποία προκύπτει η χρονική διάρκεια ασφάλισης (βεβαίωση, εκτύπωση ενσήμων κλπ.). Η διδακτική 

εμπειρία/απασχόληση δεν θεωρείται μεταδιδακτορική ερευνητική απασχόληση. 

4.3 Πλήρης κατάλογος και περιεχόμενο δημοσιεύσεων, εφόσον υπάρχουν, σε περιοδικά και συνέδρια, καθώς και 

μονογραφίες, συγγραφή βιβλίων, portfolio εργασιών και μελετών κλπ, που έχουν συνάφεια με το  γνωστικό αντικείμενο 

της θέσης. Θα πρέπει να προσκομίζεται πλήρης κατάλογος των σχετικών συνδέσμων των δημοσιεύσεων, ώστε να δίνεται 

η δυνατότητα ελεύθερης πρόσβασης και κρίσης τους. Υποβάλλεται από την/τον υποψήφια/ο το αναγνωριστικό 

ψηφιακού κειμένου (doi). Σε περίπτωση που δεν υπάρχει δυνατότητα ψηφιακής πρόσβασης στα κείμενα, τότε με ευθύνη 

της/του υποψήφιας/υποψήφιου μπορεί να κατατίθεται ηλεκτρονικά το σχετικό αρχείο. 

5.Πρόταση Σχεδιαγράμματος Διδασκαλίας Μαθήματος για κάθε μάθημα του γνωστικού αντικειμένου για την οποία 
υποβάλλεται υποψηφιότητα. Το Σχεδιάγραμμα Διδασκαλίας πρέπει να περιλαμβάνει: ανάλυση του προτεινόμενου 
περιεχομένου του μαθήματος,  μαθησιακοί στόχοι, αναλυτικό χρονικό προγραμματισμό του μαθήματος σε εβδομαδιαία 
βάση, οργάνωση του μαθήματος (κατά περίπτωση, π.χ. διδασκαλία θεωρίας/ασκήσεων, προαιρετικά θέματα, 
εργαστηριακές ασκήσεις, κ.λπ.)  
 

https://www.mitroa.doatap.gr/
ΑΔΑ: ΡΦ75469Β7Α-ΩΟΘ
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6. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/1986 (κατάλληλα υπογεγραμμένη με ψηφιακή υπογραφή μέσω gov.gr, σύμφωνα με 
το Υπόδειγμα Υπεύθυνης Δήλωσης, Παράρτημα 5) βάσει του σχετικού παραρτήματος, όπως επισυνάπτεται ως 
υπόδειγμα στην παρούσα πρόσκληση, στην οποία να δηλώνεται ότι: 
i. Τα στοιχεία του βιογραφικού σημειώματος είναι αληθή,   
ii. Ο/Η υποψήφιος/α: 

• έλαβε γνώση των όρων της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και τους αποδέχεται   όλους 
ανεπιφύλακτα 

• δηλώνει ότι είναι ή δεν είναι Δημόσιος Υπάλληλος ή στέλεχος Ενόπλων Δυνάμεων και Σωμάτων Ασφαλείας 

(σημειώνει / διαγράφει ανάλογα) 

• έχει λάβει τον διδακτορικό του τίτλο (ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης) μετά την 1.1.2016. 

• διαθέτει σωρευτική αυτοδύναμη διδασκαλία, μετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώματος, σε Α.Ε.Ι. που 
δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) ακαδημαϊκά εξάμηνα. Ειδικότερα, διαθέτει…x…εξάμηνο/α αυτοδύναμης 
διδασκαλίας σε φορείς τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, μετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώματος. 

• Ο σύνδεσμος της αναρτημένης στο ΕΚΤ διδακτορικής διατριβής στον οποίο αυτή είναι προσβάσιμη είναι ο 

ακόλουθος: …………………(εφόσον απαιτείται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1566/1985). 

• Κατά τον χρόνο απασχόλησής του ως εντεταλμένος διδάσκων στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης: 

o δεν κατέχει θέση Ομότιμου Καθηγητή ή αφυπηρετήσαντος μέλους ΔΕΠ του οικείου ή άλλου ΑΕΙ της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

o δεν κατέχει θέση μέλους Δ.Ε.Π., Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.Δ.Ι.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. ή 
Συνεργαζόμενου Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Σ.Ε.Π.) του Ε.Α.Π.  

o δεν κατέχει θέση ερευνητή ή λειτουργικού επιστήμονα ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του 
άρθρου 13Α του Ν. 4310/2014 (Α’ 258) και λοιπών ερευνητικών οργανισμών. 

o δεν είναι συνταξιούχος του ιδιωτικού ή ευρύτερου δημόσιου τομέα.  
o δεν έχει υπερβεί το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας.  

 
7. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 (κατάλληλα υπογεγραμμένη μέσω gov.gr σύμφωνα με το Υπόδειγμα 
Υπεύθυνης Δήλωσης -  Παράρτημα 4), στην οποία ο υποψήφιος δηλώνει ότι (αποκλειστικά για άρρενες υποψηφίους) 
έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νόμιμα απ’ αυτές ή έχει λάβει αναβολή για όλο το 
χρόνο διάρκειας του έργου κατά το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027. 
 

8. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 (κατάλληλα υπογεγραμμένη με ψηφιακή υπογραφή μέσω gov.gr σύμφωνα με 

το Υπόδειγμα Υπεύθυνης Δήλωσης (του Παραρτήματος 6 της παρούσας πρόσκλησης) σχετικά με τη σώρευση των 

ενισχύσεων ήσσονος σημασίας, σύμφωνα με τους ειδικότερους όρους της παρούσας Πρόσκλησης (δήλωση 

συμμόρφωσης με τον κανόνα de minimis). 

Για την ορθή συμπλήρωση του εγγράφου οι υποψήφιοι καλούνται να ελέγξουν τα πεδία του Πίνακα της παραγράφου 

Ε’ σε συνάρτηση με το πληροφοριακό σύστημα Κρατικών Ενισχύσεων του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών «Σώρευσης» (https://sorefsis.gr/). 

9. Πιστοποιητικό ελληνομάθειας από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας επιπέδου  Γ2 (αντιστοιχεί σε άριστη γνώση)  
αποκλειστικά για αλλοδαπούς πολίτες). 
Τα παραπάνω δικαιολογητικά υποβάλλονται:  

• Εάν πρόκειται για ημεδαπά διοικητικά έγγραφα σε ευκρινή φωτοαντίγραφα  των πρωτότυπων εγγράφων, ή των 
ακριβών αντιγράφων τους. 

ΑΔΑ: ΡΦ75469Β7Α-ΩΟΘ
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• Εάν πρόκειται για ιδιωτικά έγγραφα σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από αντίγραφα αυτών, τα οποία έχουν επικυρωθεί 
από δικηγόρο, ή ευκρινή φωτοαντίγραφα των πρωτότυπων ιδιωτικών εγγράφων, τα οποία φέρουν θεώρηση από 
αρμόδια διοικητική αρχή. 

• Εάν πρόκειται για έγγραφα της αλλοδαπής, με επίσημη μετάφραση αυτών σε ευκρινή φωτοαντίγραφα από 
αντίγραφα αυτών που έχουν επικυρωθεί από δικηγόρο. 

• Τα δικαιολογητικά 1, 2, 3, 4, 5, 6 και 8 είναι απαιτούμενα και η μη προσκόμισή τους συνιστά λόγο αποκλεισμού. 

Ως προς το δικαιολογητικό 2 σημειώνεται ότι είναι απαιτούμενη μόνο η διαδικασία αναγνώρισης του τίτλου 

σπουδών εφόσον αυτός έχει αποκτηθεί στην αλλοδαπή. Ως προς το δικαιολογητικό 3 σημειώνεται ότι αν η 

ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης (όχι ορκωμοσίας/αναγόρευσης) είναι διακριτή στον διδακτορικό τίτλο, τότε 

δεν απαιτείται η προσκόμισή του. Το δικαιολογητικό 7 είναι απαιτούμενο δικαιολογητικό μόνο για τις 

περιπτώσεις υποψηφίων ανδρών. Το δικαιολογητικό 9 είναι απαιτούμενο μόνο στις περιπτώσεις υποψηφίων 

αλλοδαπών πολιτών.  

Σε περίπτωση που η αίτηση της/του υποψηφίας/ου δεν είναι πλήρης ως προς τα απαιτούμενα δικαιολογητικά 

υποβολής και το περιεχόμενό τους, ή δεν πληροί τις προϋποθέσεις υποψηφιότητας (δικαίωμα υποβολής) της 

πρόσκλησης, η πρόταση θα απορρίπτεται.  

 

Ε. ΤΡΟΠΟΣ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ  

Ο ι  α ι τ ή σ ε ι ς  υ π ο β ά λ λ ο ν τ α ι  α π ο κ λ ε ι σ τ ι κ ώ ς  η λ ε κ τ ρ ο ν ι κ ά  μ ε  α π ο σ τ ο λ ή  στο e-mail του 
ακαδημαϊκού Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής (koinpol@panteion.gr) που πρωτοκολλεί την αίτηση) με ταυτόχρονη 
κοινοποίηση στον ΕΛΚΕ Παντείου (email grammateia_elke@panteion.gr) από τις 22/07/2026 μέχρι τις 31/07/2026 και 
ώρα 15.00 (10 ημερολογιακές ημέρες από την επομένη ημερομηνία δημοσίευσης της ανάρτησης στην ΔΙΑΥΓΕΙΑ και θα 
λαμβάνουν αριθμό πρωτοκόλλου από τη Γραμματεία του Τμήματος  Κοινωνικής Πολιτικής 

Παρακαλούνται οι ενδιαφερόμενοι/ες που θα υποβάλλουν συμπληρωματικά έγγραφα ενίσχυσης της υποψηφιότητας 
τους, να το κάνουν σε ηλεκτρονική μορφή. Αντικατάσταση της αίτησης ή διόρθωση αυτής ή συμπλήρωση τυχόν 
ελλειπόντων δικαιολογητικών επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να απευθύνονται στην γραμματεία του τμήματος 
Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής, email: koinpol@panteion.grzf 

 

Ενημέρωση για την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων 

Το Πάντειο Πανεπιστήμιο σε συμμόρφωση με τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 

του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (ΓΚΠΔ) δεσμεύεται να προστατεύει τα προσωπικά σας δεδομένα. Η 

επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων γίνεται για τους σκοπούς και τις ανάγκες της πράξης «Απόκτηση Ακαδημαϊκής 

Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο Πάντειο Πανεπιστήμιο για το ακαδημαϊκό έτος 

2025-2026». Το Πάντειο Πανεπιστήμιο λαμβάνει όλα τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα, προκειμένου να 

διασφαλίσει ότι κάθε επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα είναι σύννομη, θεμιτή και διενεργείται με 

διαφανή τρόπο σε σχέση με το υποκείμενο των δεδομένων, το οποίο ενημερώνεται, όπου απαιτείται, εγκαίρως για όλα 

τα σχετικά δικαιώματά του βάσει του ΓΚΠΔ. 

Ειδικότερα, τα προσωπικά δεδομένα επεξεργάζονται από το Πάντειο Πανεπιστήμιο για τις ανάγκες του έργου με βάση 

τη διαδικασία που περιγράφεται στην πρόσκληση και αποστέλλονται στον φορέα χρηματοδότησης και συγκεκριμένα 

στην αρμόδια μονάδα της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης. Η επεξεργασία  των προσωπικών δεδομένων περιορίζεται 

mailto:grammateia_elke@panteion.gr
ΑΔΑ: ΡΦ75469Β7Α-ΩΟΘ
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στον απολύτως αναγκαίο βαθμό και αποτρέπεται κάθε περαιτέρω ή ανακριβής επεξεργασία κατά τρόπο ασύμβατο με 

τους προκαθορισμένους σκοπούς.  

Σε περίπτωση που καταστεί αναγκαία η περαιτέρω επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων για άλλους σκοπούς, 

αυτή πραγματοποιείται κατόπιν σχετικής ενημέρωσης και της συνακόλουθης συγκατάθεσής σας. Βάσει της 

εφαρμοστέας κάθε φορά νομοθεσίας έχετε το δικαίωμα πρόσβασης, διόρθωσης, διαγραφής, περιορισμού της 

επεξεργασίας των προσωπικών σας δεδομένων, καθώς και το δικαίωμα στη φορητότητά τους. Τα προσωπικά σας 

δεδομένα διατηρούνται μόνο για το αναγκαίο για την εξυπηρέτηση του συγκεκριμένου σκοπού χρονικό διάστημα, ενώ 

η επεξεργασία αυτών γίνεται κατά τρόπο που εγγυάται την προστασία από μη εξουσιοδοτημένη ή παράνομη χρήση, 

απώλεια ή καταστροφή. 

Οι επιλεγέντες ως εντεταλμένοι διδάσκοντες έχουν υποχρέωση συμπλήρωσης απογραφικών δελτίων 

(εισόδου/εξόδου) και τα προσωπικά τους δεδομένα θα επεξεργαστούν περαιτέρω για τους σκοπούς της αξιολόγησης 

όπως και την κατά Νόμο αναγκαία χρήση τους για λόγους διαφάνειας στην ανάρτηση των σχετικών αποφάσεων 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις στο σύστημα ΔΙΑΥΓΕΙΑ.  

ΣΤ. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ/ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες θα αξιολογηθούν σύμφωνα με τα παρακάτω κριτήρια. 

Κριτήρια Αποκλεισμού Αντίστοιχα 
Δικαιολογητικά 

Δικαιολογητικό 1 
(σελ. 7 της 
παρούσης) 

Δικαιολογητικά 2 
&3 (σελ. 7 - 8  της 

παρούσης) 

Δικαιολογητικό 4 
(σελ. 8 της 
παρούσης) 

Δικαιολογητικό 2 
(σελ. 7  της 
παρούσης) 

Δικαιολογητικό 2 
(σελ. 7 - 8 της 

παρούσης) 

Δικαιολογητικό 6 
(σελ. 9 της 
παρούσης) 

Δικαιολογητικό 5 
(σελ. 9 της 
παρούσης) 

Δικαιολογητικά 6, 
7 (αποκλειστικά 

για άρρενες 
υποψηφίους) και 
8 (σελ. 9 - 10  της 

παρούσης) 

Απάντηση 

1 
Εμπρόθεσμη Υποβολή Πλήρους Αίτησης Υποψηφιότητας (και 
υπογεγραμμένη) 

Δικαιολογητικό 1 
(σελ. 6 της 
παρούσης) 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

2 
Λήψη διδακτορικού τίτλου μετά την 01.01.2016 (με Βεβαίωση για 
την ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης από το οικείο Τμήμα) 

Δικαιολογητικά 2 
&3 (σελ. 6 - 7  της 

παρούσης) 
ΝΑΙ/ΟΧΙ 

3 

Υποβολή αναλυτικού Βιογραφικού Σημειώματος (συνοδευόμενο 
από το σύνολο των εγγράφων, τα οποία τεκμηριώνουν και 
πιστοποιούν τα διαλαμβανόμενα σε αυτό, όπως περιγράφονται 
στο πεδίο 4 των απαραίτητων δικαιολογητικών της Παρούσας 
Πρόσκλησης) 
 

Δικαιολογητικό 4 
(σελ. 7 της 
παρούσης) 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

4 

Σύνδεσμος της αναρτημένης στο ΕΚΤ Διδακτορικής Διατριβής, 
όπου απαιτείται (σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1566/1985 
αρ.70 παρ.15) στον οποίο αυτή είναι προσβάσιμη ή Πλήρες 

κείμενο της διδακτορικής διατριβής εφόσον αυτή δεν είναι 
προσβάσιμη στον σύνδεσμο ή δεν απαιτείται η ανάρτησή της 

Δικαιολογητικό 2 
(σελ. 6  της 
παρούσης 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

5 

Για τις περιπτώσεις διδακτορικών τίτλων από Ιδρύματα της 
αλλοδαπής απαιτείται αναγνώριση από το ΔΟΑΤΑΠ (ή  
ακολουθείται η διαδικασία όπως αποτυπώνεται στην παρ. 2 των 
Δικαιολογητικών Υποβολής Αίτησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος) 
 

Δικαιολογητικό 2 
(σελ. 6 - 7 της 

παρούσης) ΝΑΙ/ΟΧΙ 

ΑΔΑ: ΡΦ75469Β7Α-ΩΟΘ
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6 
Σωρευτική άσκηση αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε Α.Ε.Ι. που 
δεν υπερβαίνει τα 5 ακαδημαϊκά εξάμηνα  

Δικαιολογητικό 6 
(σελ. 8 της 
παρούσης) 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

7 
Υποβολή σχεδιαγράμματος διδασκαλίας για καθένα από τα 
μαθήματα της θέσης του γνωστικού αντικειμένου  

Δικαιολογητικό 5 
(σελ. 7 της 
παρούσης) 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

8 

Υποβολή πλήρως συμπληρωμένων και υπογεγραμμένων 
Υπεύθυνων Δηλώσεων σύμφωνα με τα πρότυπα που 
επισυνάπτονται ως Παραρτήματα (και υπογεγραμμένες μέσω 
gov.gr) 

Δικαιολογητικά 6, 7 
(αποκλειστικά για 

άρρενες 

υποψηφίους) και 8 

(σελ.7 - 8  της 
παρούσης) 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

9 
Δημόσιος υπάλληλος ή στέλεχος Ενόπλων Δυνάμεων / Σωμάτων 
Ασφαλείας: Υποψηφιότητα αποκλειστικά και μόνο σε γνωστικό 

αντικείμενο μερικής απασχόλησης 

Δικαιολογητικό 6 
(σελ. 8 της 
παρούσης) 

ΝΑΙ/ΟΧΙ 

Κριτήρια Αξιολόγησης 

 Μονάδες 

Βαθμολόγησης 

Α.   Βιογραφικό  σημείωμα υποψηφίου-υποψήφιας, το οποίο αναλύεται στα ακόλουθα:  
(Κατώφλι κριτηρίου Α: 35) 

Α1 

Βαθμός συνάφειας διδακτορικού με το γνωστικό αντικείμενο της 
θέσης 

[Σημείωση: Η βαθμολόγηση της συνάφειας θα τεκμηριώνεται 
πλήρως και λεπτομερώς από την Επιτροπή Αξιολόγησης του 
Τμήματος/της Σχολής και θα εγκρίνεται από τη Συνέλευση] 

 

 
 

 1 – 35  
(Η βαθμολόγηση 
της συνάφειας θα 

τεκμηριώνεται 
πλήρως και 

λεπτομερώς από 
την Επιτροπή 

Αξιολόγησης του 
Τμήματος/της 
Σχολής και θα 

εγκρίνεται από τη 
Συνέλευση)   
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Α2 

Δημοσιευμένο Έργο συναφές με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης 
: 

• Επιστημονικές Δημοσιεύσεις σε περιοδικά, βιβλία και κεφάλαια 
βιβλίων ή τόμων, ανακοινώσεις σε συνέδρια ή/και 

 

 
 

 2 – 30  
Δύο (2) μονάδες 

ανά συναφή 
επιστημονική 

δημοσίευση/ανακοί
νωση σε συνέδριο 
με μέγιστο όριο τις 

30 μονάδες. Θα 
βαθμολογούνται 
από την Επιτροπή 

Αξιολόγησης μόνον 
οι δημοσιεύσεις 

που είναι συναφείς 
με το προκηρυχθέν 

γνωστικό 
αντικείμενο και όχι 

το σύνολο των 
δημοσιεύσεων που 

έχει κάνει ένας 
υποψήφιος/μια 

υποψήφια, ακόμη, 
δηλαδή, και για 
αντικείμενο μη 
συναφές με το 
προκηρυχθέν.]  

 

 

 

Α3 

Ερευνητική Απασχόληση μετά την κτήση του Διδακτορικού 
Διπλώματος  σε πεδίο σχετικό με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης 

[Σημείωση: Αφορά απασχόληση μετά την κτήση του διδακτορικού 
διπλώματος σε Α.Ε.Ι. ή ερευνητικά κέντρα ή ερευνητικούς 
οργανισμούς/φορείς ή εταιρείες με ερευνητική δραστηριότητα. Η 
μοριοδότηση αντιστοιχεί σε 1 μονάδα κατ’ έτος έως 10 έτη μέγιστο. 
Σε περίπτωση που ο χρόνος απασχόλησης υπολείπεται του έτους, η 
μοριοδότηση υπολογίζεται αναλογικά.  

Επισημαίνεται ότι η διδακτική εμπειρία δεν προσμετράται στην 
μεταδιδακτορική ερευνητική απασχόληση 

 
1-10  

(Μία μονάδα ανά 
έτος απασχόλησης 

σε ακαδημαϊκά 
Ιδρύματα, 

ερευνητικά κέντρα 
ή οργανισμούς, 

φορείς ή εταιρείες 
με ερευνητική 

δραστηριότητα, με 
μέγιστο όριο τα 
δέκα (10) έτη)   

Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Α  75 

Β. Σχεδιάγραμμα Διδασκαλίας όλων των μαθημάτων της Θέσης  
(ανά γνωστικό αντικείμενο), το οποίο αναλύεται στα ακόλουθα: 

(κατώφλι κριτηρίου Β: 15) 
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Ε 
Συνάφεια με την περιγραφή του συνόλου των μαθημάτων της 

Θέσης (ανά γνωστικό αντικείμενο) 

 
0 – 10  

(Η βαθμολόγηση 
της συνάφειας θα 

τεκμηριώνεται 
πλήρως και 

λεπτομερώς από 
την Επιτροπή 

Αξιολόγησης του 
Τμήματος/της 
Σχολής και θα 

εγκρίνεται από τη 
Συνέλευση)   

Β2 Αξιοποίηση καινοτόμων μεθοδολογιών / θεωριών & 
βιβλιογραφίας 

 0-10 

Β3 Δομή, οργάνωση, κατανομή ύλης  0-5 

Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Β  25 

Συνολική Βαθμολογία Κριτηρίου Α&Β  100 

Διευκρινίζεται ότι η μη κάλυψη από κάποιον υποψήφιο των παραπάνω κριτηρίων αποκλεισμού αποτελεί λόγο 
απόρριψης της υποψηφιότητας αυτής, χωρίς την περαιτέρω αξιολόγησή της. 

 
Οι υποψήφιοι που σε ένα εκ των δύο επιμέρους κριτηρίων «Βιογραφικό Σημείωμα» και «Σχεδιάγραμμα 
Διδασκαλίας» δεν συγκεντρώνουν βαθμολογία τουλάχιστον ίση με τα αντίστοιχα κατώφλια βαθμολόγησης των 35 
(κριτήριο Α) ή/και των 15 (κριτήριο Β) μονάδων που σημειώνονται στον παραπάνω πίνακα κριτηρίων αξιολόγησης 
και βαθμολόγησης, δεν θα γίνονται αποδεκτοί/ες για επιλογή και θα καταγράφονται στον πίνακα των 
αποκλεισθέντων.  

Ζ. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ – ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ – ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ 

Η διαδικασία επιλογής ωφελούμενων στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης του ΕΣΠΑ πραγματοποιείται υπό το 

σχετικό θεσμικό πλαίσιο του Ν. 4957/2022 για τη συγκρότηση (τριμελών) Επιτροπών Αξιολόγησης εντεταλμένων 

διδασκόντων των ΑΕΙ και της τήρησης του πλαισίου περί μη σύγκρουσης συμφερόντων (Κανονισμός ΕΕ/2024/2509). 

Ειδικότερα στο άρθρο 61, παρ. 3. «Σύγκρουση συμφερόντων»  του  Δημοσιονομικού  Κανονισμού 2024/2509 του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 23ης Σεπτεμβρίου 2024 «σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες 

που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της Ένωσης …», ορίζεται ότι  σύγκρουση συμφερόντων υφίσταται όταν 

η αμερόληπτη και αντικειμενική άσκηση των καθηκόντων δημοσιονομικού παράγοντα ή άλλου προσώπου  που 

συμμετέχει στην εκτέλεση του προϋπολογισμού υπονομεύεται από οικογενειακούς ή συναισθηματικούς λόγους ή από 

πολιτικούς ή εθνικούς δεσμούς, από οικονομικό συμφέρον ή από οποιοδήποτε άλλο άμεσο ή έμμεσο προσωπικό 

συμφέρον. 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης, η οποία ορίζεται  με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος,   επικυρώνεται και αναρτάται 

στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ από την Επιτροπή Ερευνών, έχει την ευθύνη επιλογής των ωφελούμενων και διασφαλίζει την κατά το 

δυνατόν έγκαιρη ολοκλήρωση της διαδικασίας, καθώς και τον έλεγχο γνησιότητας των υποβαλλόμενων στοιχείων, 

τίτλων και δημοσιεύσεων. Η Επιτροπή Αξιολόγησης αποτελείται από μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) 

του Τμήματος του άρθρου 140 με ίδιο ή συναφές γνωστικό αντικείμενο με αυτό της προς πλήρωση θέσης. Επισημαίνεται 
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ότι η επιτροπή οφείλει να προβαίνει σε  πλήρη και λεπτομερή τεκμηρίωση της βαθμολογίας που θέτει κατά την 

αξιολόγηση των τιθέμενων κριτηρίων.  

Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης υπογράφουν Δήλωση απουσίας σύγκρουσης Συμφερόντων στο πλαίσιο του άρθρου 

61 παρ. 3 του Δημοσιονομικού Κανονισμού 2024/2509 (ΕΕ, Ευρατόμ) του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 

της 23ης Σεπτεμβρίου 2024 σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό 

της Ένωσης, σύμφωνα με το Υπόδειγμα 2 (https://espa-anthropinodynamiko.gr/i-evd/e-vivliothiki/sygkrousi-

symferonton) της εγκύκλιου υπ’ αρ. 157460/25.10.2024 της ΕΥΘΥΠΣ  

Η Επιτροπή Αξιολόγησης συντάσσει Πρακτικό αξιολόγησης με προσωρινό πίνακα αποκλεισθέντων και προσωρινό 

πίνακα κατάταξης των υποψηφίων που αξιολογούνται. Ο πίνακας αποκλεισθέντων και ο πίνακας κατάταξης με τις 

μονάδες βαθμολόγησης των υποψηφίων στα παραπάνω κριτήρια και με αναφορά στον αριθμό πρωτοκόλλου της 

αίτησης καθώς και το Πρακτικό Αξιολόγησης εισάγονται προς  έγκριση στη Συνέλευση του Τμήματος και στη συνέχεια 

αποστέλλονται προς επικύρωση στην Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ του Παντείου Πανεπιστημίου  

Η σχετική απόφαση αναρτάται στον ιστότοπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στην ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ, στην ιστοσελίδα του Τμήματος 

Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου, καθώς και στην ιστοσελίδα του του Παντείου Πανεπιστημίου 

Οι υποψήφιοι/ες ενημερώνονται με δική τους επιμέλεια για τα αποτελέσματα μέσω της ιστοσελίδας του Τμήματος 

Κοινωνικής Πολιτικής , καθώς και της ιστοσελίδας του ΕΛΚΕ του Παντείου Πανεπιστημίου https://elke.panteion.gr/), 

καθώς και στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ.  

Η υποψήφια/ο υποψήφιος έχει το δικαίωμα να υποβάλει ένσταση κατά των προσωρινών αποτελεσμάτων της παρούσας 

πρόσκλησης (απόφαση αποδοχής αποτελεσμάτων), κατόπιν της επικύρωσής τους από την Επιτροπή Ερευνών, εντός 

αποκλειστικής προθεσμίας πέντε (5) ημερολογιακών ημερών από την επομένη της ανάρτησης της απόφασης αποδοχής 

αποτελεσμάτων στον ιστότοπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ. Η ένσταση πρέπει να είναι έγγραφη και νομίμως υπογεγραμμένη με 

ηλεκτρονική-ψηφιακή υπογραφή (μέσω του gov.gr ή άλλη νομίμως χορηγηθείσα ψηφιακή υπογραφή) και αποστέλλεται 

σε έντυπο φάκελο ή υποβάλλεται αποκλειστικά ηλεκτρονικά στην ηλεκτρονική διεύθυνση koinpol@panteion.gr  

Η εξέταση των ενστάσεων των υποψηφίων γίνεται από Τριμελή Επιτροπή Ενστάσεων, στη συνέχεια εγκρίνεται από τη 
Συνέλευση του αρμόδιου Τμήματος κατόπιν σχετικής εισήγησης και επικυρώνεται από την Επιτροπή Ερευνών. Η 
Επιτροπή Ενστάσεων, η οποία υποχρεωτικά απαρτίζεται από μέλη διαφορετικά των μελών της Επιτροπής Αξιολόγησης, 
συγκροτείται με απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, επικυρώνεται από την Επιτροπή Ερευνών και αναρτάται στη 
ΔΙΑΥΓΕΙΑ.  Τα μέλη της Επιτροπής Ενστάσεων υπογράφουν Δήλωση απουσίας σύγκρουσης Συμφερόντων στο πλαίσιο 
του άρθρου 61 παρ. 3 του Δημοσιονομικού Κανονισμού 2024/2509 (ΕΕ, Ευρατόμ) του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 
του Συμβουλίου της 23ης Σεπτεμβρίου 2024 σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό 
προϋπολογισμό της Ένωσης, σύμφωνα με το Υπόδειγμα 2 (https://espa-anthropinodynamiko.gr/i-evd/e-
vivliothiki/sygkrousi-symferonton) της εγκύκλιου υπ’ αρ. 157460/25.10.2024 της ΕΥΘΥΠΣ  
Για την αποτελεσματική άσκηση του δικαιώματος υποβολής ένστασης, οι υποψήφιες/υποψήφιοι έχουν δικαίωμα 

πρόσβασης στα στοιχεία του ατομικού φακέλου υποψηφιότητας και στα έγγραφα αξιολόγησης – βαθμολόγησης, τόσο 

των ιδίων όσο και των λοιπών συνυποψηφίων τους με μεγαλύτερη βαθμολογία, κατόπιν γραπτής τους αίτησης εντός 

της προθεσμίας άσκησης ένστασης  και υπό τις προϋποθέσεις των άρθρων 5 του Ν. 2690/1999, 42 του Ν.4624/2019 και 

6 παρ. 1 στοιχ. στ του ΓΚΠΔ (ΕΕ 2016/679). Η αίτηση υποβάλλεται με τον ίδιο τρόπο που υποβάλλεται και η ένσταση. 

Λαμβανομένου υπόψη ότι τα στοιχεία του ατομικού φακέλου των υποψηφίων που έχουν υποβληθεί για τη συμμετοχή 

στην παρούσα Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος αποτελούν προσωπικά δεδομένα κατά την έννοια του άρθρ. 4 του 

Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων 2016/679, η πρόσβαση των λοιπών συνυποψηφίων στα στοιχεία αυτά είναι 

δυνατή υπό τους όρους της νομοθεσίας για τα προσωπικά δεδομένα και του άρθρου 5 του Κώδικα Διοικητικής 

Διαδικασίας, καθώς και σύμφωνα με τις προϋποθέσεις που παγίως δέχεται η Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 

https://espa-anthropinodynamiko.gr/i-evd/e-vivliothiki/sygkrousi-symferonton
https://espa-anthropinodynamiko.gr/i-evd/e-vivliothiki/sygkrousi-symferonton
mailto:koinpol@panteion.gr
https://espa-anthropinodynamiko.gr/i-evd/e-vivliothiki/sygkrousi-symferonton
https://espa-anthropinodynamiko.gr/i-evd/e-vivliothiki/sygkrousi-symferonton
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Χαρακτήρα (απόφαση ΑΠΔΠΧ 28/2018). Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι αποδέχονται με την υποβολή της αίτησής 

τους ότι τα έγγραφα και δικαιολογητικά που θα υποβάλουν δύνανται να είναι προσβάσιμα  από τους συνυποψήφιούς 

τους, με τις ανωτέρω προϋποθέσεις.  

Τόσο οι ενστάσεις και οι αιτήσεις για πρόσβαση στα στοιχεία φακέλων υποψηφίων, όσο και οι αιτήσεις υποβολής, 

πρέπει να είναι νομίμως υπογεγραμμένες με ηλεκτρονική-ψηφιακή υπογραφή (μέσω του gov.gr ή άλλη νομίμως 

χορηγηθείσα ψηφιακή υπογραφή). Αιτήσεις και ενστάσεις που δεν πληρούν τα παραπάνω δεν εξετάζονται. 

Στην περίπτωση που η ένσταση γίνεται αποδεκτή η Επιτροπή Ενστάσεων συντάσσει νέο πρακτικό και νέο (οριστικό) 

πίνακα κατάταξης των υποψηφίων. Εν συνεχεία, το νέο πρακτικό και ο νέος πίνακας κατάταξης εγκρίνεται από τη 

Συνέλευση του Τμήματος και διαβιβάζεται στην Επιτροπή Ερευνών και Διαχείρισης του ΕΛΚΕ προς επικύρωση.  

Οι αποφάσεις της Επιτροπής Ερευνών του ΕΛΚΕ για την έγκριση των οριστικών αποτελεσμάτων αξιολόγησης (μετά την 
εξέταση των ενστάσεων από την αρμόδια Επιτροπή Ενστάσεων) με πίνακες που φέρουν τις μονάδες βαθμολόγησης των 
υποψηφίων στα παραπάνω κριτήρια και με αναφορά στον αριθμό πρωτοκόλλου της αίτησης τους, και η αντίστοιχη 
απόφαση της Επιτροπής Ερευνών αναρτώνται  στον ιστότοπο ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στην ιστοσελίδα του Τμήματος Τμήματος 
Κοινωνικής Πολιτικής καθώς και στην ιστοσελίδα του ΕΛΚΕ του Παντείου Πανεπιστημίου. Ο/Η υποψήφιος/α με τη 
μεγαλύτερη βαθμολογία θα είναι εκείνος/η που θα κληθεί να αναλάβει το έργο. Εφόσον δεν υπάρχουν εμπρόθεσμες 
ενστάσεις, τότε μετά την λήξη της προβλεπόμενης προθεσμίας ο προσωρινός πίνακας αξιολόγησης καθίσταται 
αυτόματα οριστικός. Σε περίπτωση κωλύματος αυτού/ής δίνεται η δυνατότητα επιλογής των επομένων επιλαχόντων 
υποψηφίων, ως την εξάντληση της σειράς κατάταξης με την προϋπόθεση ότι αυτός/η που θα επιλεγεί έχει βαθμολογία 
κατ΄ ελάχιστον όπως προβλέπεται στο κεφ. ΣΤ: «Κριτήρια Αποκλεισμού/αξιολόγησης» 

Ισοβαθμία: Σε περίπτωση ισοβαθμίας στη συνολική βαθμολογία προηγείται ο/η υποψήφιος/-α που έχει τις 
περισσότερες μονάδες στο κριτήριο Α.1 του πίνακα κριτηρίων και αν συμπίπτουν, ο/η υποψήφιος/-α που έχει τις 
περισσότερες μονάδες στο κριτήριο Α.2 και στη συνέχεια στο κριτήριο Α.3 . Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων που 
εξακολουθούν να ισοβαθμούν μετά την εξάντληση όλων των κριτηρίων ισοβαθμίας, καθορίζεται με δημόσια κλήρωση 
όπου δύναται να παρευρίσκονται και οι ενδιαφερόμενοι. Η κλήρωση διεξάγεται παρουσία της Επιτροπής Αξιολόγησης 
που έχει οριστεί ανά γνωστικό αντικείμενο. Με την ίδια απόφαση ο Πρόεδρος της Επιτροπής Αξιολόγησης ορίζει και τον 
ακριβή τόπο και χρόνο της κλήρωσης και κάθε άλλο σχετικό θέμα, περιλαμβανομένων των θεμάτων που αφορούν στη 
δημοσιότητα της κλήρωσης. Οι υποψήφιοι ενημερώνονται σχετικά με ανακοίνωση που αναρτάται στον διαδικτυακό 
τόπο της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε., είκοσι τέσσερις (24) τουλάχιστον ώρες πριν από τη διενέργεια της κλήρωσης. 

Εάν κατά την εξέλιξη του ακαδημαϊκού έτους προκύψει αδυναμία συνέχισης του διδακτικού έργου εκ μέρους του 
ωφελούμενου, προκειμένου να μη διαταραχθεί η αλληλουχία των μαθημάτων στο πρόγραμμα σπουδών, επιτρέπεται η 
ανάθεση του υπολειπόμενου διδακτικού έργου στον πρώτο επιλαχόντα ή, εφόσον δεν υπάρχει, η επανάληψη 
πρόσκλησης του Ιδρύματος για το υπολειπόμενο διδακτικό έργο. 

Σημειώνεται ότι η παρούσα πρόσκληση α) δε συνεπάγεται αυτοδικαίως για την Επιτροπή Ερευνών του Παντείου 
Πανεπιστημίου και κατ’ επέκταση για το Πάντειο Πανεπιστήμιο καμία απολύτως δέσμευση για σύναψη σύμβασης με 
τους υποψηφίους και β) δημοσιεύεται υπό την αίρεση της έγκρισης της χρηματοδότησης της Πράξης, ενώ η Επιτροπή 
Ερευνών διατηρεί το δικαίωμα να μην προβεί σε έγκριση προτάσεων της υπόψη πρόσκλησης, αζημίως γι’ αυτήν. 

Σημειώνεται ότι η παρούσα πρόσκληση α) δε συνεπάγεται αυτοδικαίως για την Επιτροπή Ερευνών του Παντείου 

Πανεπιστημίου. και κατ’ επέκταση για το Πάντειο Πανεπιστήμιο καμία απολύτως δέσμευση για σύναψη σύμβασης με 

τους υποψηφίους και β) δημοσιεύεται υπό την αίρεση της έγκρισης της χρηματοδότησης της Πράξης, ενώ η Επιτροπή 

Ερευνών διατηρεί το δικαίωμα να μην προβεί σε έγκριση προτάσεων της υπόψη πρόσκλησης, αζημίως γι’ αυτήν. 

Πληροφορίες 
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Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να απευθύνονται στη Γραμματεία του Τμήματος 
Κοινωνικής Πολιτικής (email: koinpol@panteion.gr).  
Η παρούσα πρόσκληση θα δημοσιευθεί στην ιστοσελίδα του Τμήματος Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής, στην ιστοσελίδα 
της Επιτροπής Ερευνών του Παντείου Πανεπιστημίου  (https://elke.panteion.gr/ ), στην ιστοσελίδα του Παντείου 
Πανεπιστημίου και στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 
Τέλος, σημειώνεται ότι η υπογραφή της σύμβασης με τους επιλεγέντες ωφελούμενους τελεί υπό την αίρεση της ένταξης 
της προτεινόμενης πράξης για χρηματοδότηση στο ΠΑΔΚΣ. 
 

 Ο Πρόεδρος του τμήματος 
 Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής 

 
 

 Καθηγητής 
                                                                     ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΗΜΟΥΛΑΣ* 

(Το πρωτότυπο με την υπογραφή Προέδρου φυλάσσεται στη γραμματεία του Τμήματος) 

 

 

 

 

 

https://elke.panteion.gr/
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Συνημμένα:  

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 
 

 

 

• Παράρτημα 1. Πίνακας Μαθημάτων ΠΠΣ ανά Γνωστικό Αντικείμενο 
 

• Παράρτημα 2: Αίτηση Υποψηφιότητας  
 

• Παράρτημα 3: Υπεύθυνη Δήλωση για τα προσωπικά δεδομένα 
(Συμπληρώνεται υποχρεωτικά)  
 

• Παράρτημα 4: Υπεύθυνη Δήλωση για νόμιμη απαλλαγή από τις στρατιωτικές 
υποχρέωσεις (Συμπληρώνεται υποχρεωτικά μόνο από τους άρρενες υποψήφιους)  

 

• Παράρτημα 5: Υπεύθυνη Δήλωση για τους όρους συμμετοχής στην Πρόσκληση 
(Συμπληρώνεται υποχρεωτικά -με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής μέσω gov.gr) 
 

• ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 6: ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ 
ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE MINIMIS) ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (EE) 2023/2831 
(Συμπληρώνεται υποχρεωτικά)  
 

• Παράρτημα 7: Υπόδειγμα πρότυπης Σύμβασης Έργου με ωφελουμένους 
 

 

• ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 8: Ενημέρωση για την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1: ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ ΠΠΣ ΑΝΑ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ   
 

ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ ΕΞΑΜΗΝΟ Α.Ε 2026-2027 

A.ΣΧΟΛΗ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής 

Γνωστικό αντικείμενο: Δημογραφικές Αλλαγές και Κοινωνική Πολιτική 

Περιγραφή:  Το γνωστικό αντικείμενο «Δημογραφικές Αλλαγές και Κοινωνική Πολιτική» εστιάζει στην ανάδειξη της σημασίας των δημογραφικών 
αλλαγών, αναφορικά με το μέγεθος και την κατά ηλικία δομή του πληθυσμού στην Ελλάδα και την Ευρώπη, ως παράγοντα διαμόρφωσης του 
πλαισίου μέσα στο οποίο διαμορφώνεται και ασκείται η κοινωνική πολιτική. Ειδικότερα, το γνωστικό αντικείμενο αφορά στο ρόλο της 
δημογραφικής γήρανσης για την βιωσιμότητα των ασφαλιστικών συστημάτων, για τις μεταβολές του μεγέθους και της κατά ηλικία δομής του 
εργατικού δυναμικού, για την κατάσταση υγείας του πληθυσμού καθώς και για την κοινωνική συνοχή, τις συνθήκες διαβίωσης και την ποιότητα 
ζωής των ηλικιωμένων ατόμων. Επιπρόσθετα, αναλύει την σύνδεση μεταξύ ιστορικών εξελίξεων τα τελευταία 50 έτη και μελλοντικών 
προοπτικών των βασικών δημογραφικών συνιστωσών της γονιμότητας, της θνησιμότητας και της μετανάστευσης στην Ελλάδα. Κομβικό σημείο 
αποτελούν οι δημογραφικές αλλαγές στην Ελλάδα και η ανάλυση της σημασίας των αλλαγών αυτών για διάφορα πεδία της κοινωνικής πολιτικής, 
με γνώμονα την κατανόηση πως ο πληθυσμός και η δημογραφία επηρεάζουν σημαντικούς τομείς της οικονομίας και της κοινωνικής πολιτικής, 
όπως την υγεία και την συνταξιοδότηση, αλλά και τον αναπτυξιακό σχεδιασμό των επιχειρήσεων και την πορεία των αγορών. Επιπλέον, το 
γνωστικό αντικείμενο πραγματεύεται την έννοια των κοινωνικών κινδύνων και πως αυτοί έχουν «μεταλλαχθεί» διαχρονικά λόγω των 
πληθυσμιακών εξελίξεων στην Ελλάδα και την Ευρώπη. 

Τίτλος Μαθήματος Συνοπτική Περιγραφή Μαθήματος ΘΕΣΗ 

Πληθυσμιακές Μεταβολές, 
Αγορά Εργασίας και Κοινωνική 
Ασφάλιση 
Κωδικός: 510069 
Εξάμηνο: 5ο  
Είδος: ΥΕΜ 
ECTS: 6 
Ώρες: τρεις (3)/εβδομάδα 

Σκοπός του μαθήματος είναι να κατανοήσουν οι φοιτητές τη σημασία των δημογραφικών 
αλλαγών που συντελούνται τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο, και κυρίως αυτών 
που αφορούν στο μέγεθος, στο ρυθμό αύξησης και στην κατά ηλικία και φύλο διάρθρωση του 
πληθυσμού, για τις ανισορροπίες της αγοράς εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
ασφάλισης. Το μάθημα πραγματεύεται τη σχέση μεταξύ πληθυσμού σε ηλικία εργασίας, 
ποσοστών συμμετοχής στην αγορά εργασίας και μεταβολών στο μέγεθος και την κατά ηλικία 
και φύλο διάρθρωση του εργατικού δυναμικού. Επιπλέον, εξετάζονται οι δημογραφικοί 
παράγοντες που σχετίζονται με τα επίπεδα απασχόλησης και ανεργίας και αναλύεται ο ρόλος 
της δημογραφικής γήρανσης για την βιωσιμότητα των συστημάτων συνταξιοδότησης και των 
πολιτικών στον τομέα της υγείας. 
Ενδεικτικές ενότητες: 

• Σχέση των πληθυσμιακών μεταβολών με την κοινωνικο-οικονομική οργάνωση και την 
ασκούμενη κοινωνική πολιτική. 

• Σχέσεις μεταξύ πληθυσμιακών μεταβολών και πολιτικών αναφορικά με την κοινωνική 
ασφάλιση, την απασχόληση, την οικογένεια, την πολιτική στον τομέα της υγείας, την 
αγορά εργασίας και την εκπαίδευση. 

• Μελέτη, μέτρηση και ανάλυση των πληθυσμιακών μεταβολών.  

• Δημογραφικές εξελίξεις και προοπτικές: η ευρωπαϊκή διάσταση.  

• Οι αναμενόμενες αλλαγές στην κατά ηλικία δομή του πληθυσμού των χωρών της Ε.Ε. 
Εθνικές διαφοροποιήσεις αναφορικά με την ένταση και το χρονοδιάγραμμα των 
δημογραφικών αλλαγών.  

• Σύνδεση των πληθυσμιακών μεταβολών με το μέγεθος του εργατικού δυναμικού 

• Δημογραφικές εξελίξεις και προσφορά εργασίας: πληθυσμός σε ηλικία εργασίας και 
εργατικό δυναμικό. Ποσοστά συμμετοχής στην αγορά εργασίας, ποσοστά 
απασχόλησης και ποσοστά ανεργίας. Ορισμός και μέτρηση της μέγιστης απασχόλησης 
από την πλευρά της προσφοράς. Δημογραφικοί παράγοντες του επιπέδου 
απασχόλησης και ανεργίας. 

• Η διάσταση της ηλικίας, του φύλου και της εθνικότητας στις διαχρονικές μεταβολές του 
εργατικού δυναμικού 

• Οι προοπτικές εξέλιξης της προσφοράς εργασίας υπό το πρίσμα των δημογραφικών 
προοπτικών 

• Μεταβολές στην κατά ηλικία διάρθρωση του πληθυσμού και επιπτώσεις στην 
ισορροπία των συστημάτων συνταξιοδότησης: η περίπτωση του αναδιανεμητικού 
συστήματος. 
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• Πληθυσμιακές μεταβολές, βιωσιμότητα των ασφαλιστικών συστημάτων και 
αλληλεγγύη μεταξύ των γενεών 

• Μη-δημογραφικοί παράγοντες της κρίσης των συνταξιοδοτικών συστημάτων. 
Δημογραφικές εξελίξεις και προτεινόμενες αλλαγές αναφορικά με την οργάνωση και 
τη χρηματοδότηση των συνταξιοδοτικών συστημάτων 

• Πληθυσμιακές μεταβολές και επιπτώσεις για τον τομέα της υγείας 

• Η γήρανση του εργατικού δυναμικού και ο προβληματισμός της «ενεργού γήρανσης» 

• Γήρανση του εργατικού δυναμικού και αποτελεσματικότητα της αγοράς εργασίας. 

• Οι ηλικιωμένοι ως ξεχωριστή δημογραφική και κοινωνικο-οικονομική ομάδα. 

• Δημογραφικές και εισοδηματικές διαφοροποιήσεις. Οικογένεια, κοινωνική ασφάλιση, 
συνθήκες διαβίωσης και φροντίδα φύλαξης των ηλικιωμένων ατόμων, υπό το πρίσμα 
της δημογραφικής γήρανσης. 

• Πληθυσμιακές μεταβολές και διαγενεακή αλληλεγγύη 

Τα δημογραφικά της σύγχρονης 
Ελλάδας  
Κωδικός Μαθήματος: 510483 
Εξάμηνο: 7Ο   
Είδος: ΣΕΜ 
ECTS: 12 
Ώρες: 3 ώρες ανά βδομάδα 

Σκοπός του σεμιναρίου είναι να εφοδιάσει τους φοιτητές με γνώσεις οι οποίες θα τους 
επιτρέψουν να συνδυάσουν τη δυναμική και τη λειτουργία της σύγχρονης ελληνικής κοινωνίας 
με τις δημογραφικές εξελίξεις στον ελληνικό χώρο. Επιπρόσθετα, το σεμινάριο στοχεύει στην 
χρήση εργαλείων δημογραφικής ανάλυσης προκειμένου να γίνουν κατανοητοί οι παράγοντες 
που διαμορφώνουν τις δημογραφικές αλλαγές στην Ελλάδα και η σημασία τους για την άσκηση 
Κοινωνικής Πολιτικής. Στο πλαίσιο αυτό εξετάζονται οι διαχρονικές μεταβολές του πληθυσμού 
της Ελλάδας, τα επίπεδα και οι προσδιοριστικοί παράγοντες της γονιμότητας, της θνησιμότητας 
και της μετανάστευσης, ο κοινωνικο-οικονομικός μετασχηματισμός και η δημογραφική 
μετάβαση στην Ελλάδα, οι προοπτικές εξέλιξης του πληθυσμού της Ελλάδας και οι κοινωνικο-
οικονομικές επιπτώσεις που προκύπτουν από τις δημογραφικές αλλαγές που συντελούνται 
στην Ελλάδα.  
Ενδεικτικές ενότητες: 

• Μέγεθος, σύνθεση και διαχρονική εξέλιξη του πληθυσμού της Ελλάδας και σύγκριση 
με την Ευρώπη και Παγκοσμίως. 

• Επίπεδο και κοινωνικοοικονομικοί παράγοντες της γονιμότητας στην Ελλάδα και την 
Ευρώπη. 

• Επίπεδο και προσδιοριστικοί παράγοντες της θνησιμότητας στην Ελλάδα και την 
Ευρώπη. 

• Επίπεδο, κοινωνικο-οικονομικοί και πολιτισμικοί παράγοντες της μετανάστευσης στην 
Ελλάδα και την Ευρώπη 

• Η δημογραφική μετάβαση και ο κοινωνικο-οικονομικός μετασχηματισμός στην Ελλάδα. 

• Ιστορική εξέλιξη, μελλοντικές προοπτικές του πληθυσμού της Ελλάδας και κοινωνικο-
οικονομικές επιπτώσεις. 

• Δημογραφικές αλλαγές και πληθυσμιακές πολιτικές σε ένα περιβάλλον χαμηλής 
γονιμότητας. 

• Δημογραφικές αλλαγές και πολιτικές για την εργασία και την μετανάστευση στην 
Ελλάδα 

• Δημογραφικές αλλαγές και πολιτικές δημόσιας υγείας στην Ελλάδα 

• Δημογραφικές αλλαγές και πολιτικές για την κοινωνική ασφάλιση και την 
συνταξιοδότηση στην Ελλάδα. 

• Η Κοινωνική Πολιτική ως το βασικό εργαλείο αντιμετώπισης των κοινωνικών κινδύνων 
στο πλαίσιο των δημογραφικών αλλαγών στην Ελλάδα. 

 

 
 

A.ΣΧΟΛΗ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής 

Γνωστικό αντικείμενο:  Συγκριτική Ιστορία Κοινωνικής και Δημόσιας Πολιτικής  
Περιγραφή: Το γνωστικό αντικείμενο της Συγκριτικής Ιστορίας Κοινωνικής και Δημόσιας Πολιτικής εξετάζει τη διαμόρφωση, την εξέλιξη και τους 
μετασχηματισμούς των κοινωνικών και δημόσιων πολιτικών σε διαφορετικές χώρες και ιστορικές περιόδους. Εστιάζει στη συγκριτική ανάλυση 
της ιστορικής πορείας των θεσμών του κοινωνικού κράτους και των μορφών δημόσιας πολιτικής μέσω των οποίων τα κράτη επιδιώκουν  την 
επίτευξη συλλογικών στόχων και τη διαχείριση κοινωνικών προβλημάτων. Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στη διερεύνηση των πολιτικών, 
οικονομικών, κοινωνικών, θεσμικών και ιδεολογικών παραγόντων που επηρεάζουν τη διαμόρφωση και εφαρμογή δημόσιων πολιτικών, καθώς 
και στις σχέσεις μεταξύ κράτους, κεφαλαίου, γραφειοκρατίας, κοινωνικών τάξεων, κοινωνικών κινημάτων, διεθνών οργανισμών και 
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τεχνοκρατικών δικτύων. Το πεδίο αξιοποιεί ιστορικές και συγκριτικές μεθόδους για την κατανόηση των διαφορετικών αναπτυξιακών διαδρομών 
των κρατών πρόνοιας και των ποικίλων μοντέλων δημόσιας πολιτικής. Παράλληλα, εξετάζει τις διαδικασίες μεταφοράς πολιτικών, καθώς και τις 
επιδράσεις  που έχουν δομικές ιστορικές διαδικασίες, όπως η εκβιομηχάνιση και οι διεθνείς κρίσεις  στη διαμόρφωση των εθνικών  κρατικών 
πολιτικών. Το γνωστικό αντικείμενο συμβάλλει στην ερμηνεία σύγχρονων κοινωνικών και πολιτικών προκλήσεων μέσω της σύνδεσης ιστορικής 
ανάλυσης, συγκριτικής έρευνας και θεωριών δημόσιας πολιτικής, προσφέροντας ένα διεπιστημονικό πλαίσιο μελέτης που συνδυάζει την 
πολιτική επιστήμη και την ιστορία.   

Τίτλος Μαθήματος Συνοπτική Περιγραφή Μαθήματος ΘΕΣΗ 

Ιστορία Κοινωνικής Πολιτικής  
Κωδικός: 510181 
Εξάμηνο: 1ο  
Είδος: ΥΠ. 
ECTS: 6 
Ώρες: τρεις (3)/εβδομάδα 

Το µάθηµα αυτό αναλύει τους τρόπους µε τους οποίους η πολιτική εξουσία επιχειρεί να 
διευθετήσει διαχρονικά το κοινωνικό ζήτηµα µέσα από την ανάπτυξη κοινωνικών πολιτικών. 
Αρχικά εξετάζεται η διαχείριση του ζητήµατος της φτώχειας στη µακρά διάρκεια, από το τέλος 
της µεσαιωνικής περιόδου µέχρι την υιοθέτηση των νόµων περί φτώχειας στο πλαίσιο των 
απολυταρχικών κρατών. Στη συνέχεια αναλύεται η µετεξέλιξη του κοινωνικού ζητήµατος στο 
πλαίσιο της φιλελεύθερης και της σοσιαλιστικής πολιτικής οικονοµίας του 19ου αιώνα, ενώ 
µεγάλη έµφαση θα δοθεί στην ανάδυση των κοινωνικών ασφαλίσεων ως απόπειρα 
διευθέτησης του ανωτέρω ζητήµατος. Τέλος θα µελετηθεί λεπτοµερώς η θεσµική ανάδυση του 
Κοινωνικού Κράτους στον 20ο αιώνα. Έµφαση θα δοθεί στην κατανόηση της κοινωνικής 
πολιτικής ως ενός εργαλείου που επινοήθηκε ή αναδιαµορφώθηκε από τα κράτη, ώστε τα 
τελευταία να αντιµετωπίσουν τις συνέπειες των οικονοµικών κρίσεων και των πολέµων του 
20ου αιώνα. Πιο συγκεκριµένα, η ανάλυση θα επικεντρωθεί στα εργαλεία πολιτικής που τα 
ευρωπαϊκά κράτη επινοήσαν ή αναδιαµόρφωσαν για να ανταπεξέλθουν απέναντι στις 
συνέπειες των κρίσεων. Επιπλέον θα εξεταστεί σε κάθε περίπτωση ποιοι ήταν οι παράγοντες 
που καθόρισαν τις επιλογές της κοινωνικής πολιτικής, και πώς επηρέασαν τις τελευταίες η 
θεσµική κληρονοµιά κάθε κράτους, τα ιδεολογικά χαρακτηριστικά των πολιτικών δυνάµεων και 
τα οικονοµικά και κοινωνικά συµφέροντα. Έµφαση, τέλος, θα δοθεί στη σύνδεση της κοινωνικής 
πολιτικής µε το ευρύτερο πλέγµα κρατικών πολιτικών, και στον τρόπο µε τον οποίο η σύνδεση 
αυτή επηρέασε το περιεχόµενο της κοινωνικής πολιτικής σε κάθε ιστορική περίοδο, ανάλογα 
και µε τη θέση που κατείχε κάθε κράτος στο διεθνές οικονοµικό σύστηµα.  
Ενδεικτικές ενότητες:  

- Φτώχεια και Θρησκεία από τον Μεσαίωνα στην Αναγέννηση  
- Η πρόκληση του Προτεσταντισμού 
- Νόμοι περί φτώχειας στο Απολυταρχικό Κράτος 
- Νόμοι περί φτώχειας στο Φιλελεύθερο Κράτος  
- Το Κοινωνικό ζήτημα και ο βιομηχανικός καπιταλισμός.  
- Η άνοδος των κοινωνικών ασφαλίσεων από τον 19ο αιώνα στον Μεσοπόλεμο.  
- -Μοντέλο Βίσμαρκ, Μοντέλο Μπέβεριτζ.  
- Η κρίση του 1929 και η διαχείρισή της.  
- Το μεταπομελικό Κευνσιανό Κοινωνικό Κράτος της Δύσης.  
- Η Κοινωνική πολιτική της ΕΣΣΔ.  
- Η άνοδος του νεοφιλελευθερισμού.  

 

Κράτος και Δημόσια Πολιτική  

Κωδικός Μαθήματος: 510197 
Εξάμηνο: 5ο   
Είδος: ΥΕΠ 
ECTS: 6 
Ώρες: 3 ώρες ανά βδομάδα 

Το μάθημα αυτό έχει ως αντικείμενο την ανάλυση της κρατικής παρέμβασης συνολικά και 
ειδικότερα τις επιμέρους μεθόδους ανάλυσης των κρατικών και δημόσιων πολιτικών. Έτσι, μετά 
από μία σύντομη ιστορική ανασκόπηση του κράτους και των πολιτικών οι παραδόσεις θα 
εστιάσουν σε επιμέρους ζητήματα όπως: οι βασικές και θεμελιώδες συνιστώσες της κρατικής 
παρέμβασης, τα επιχειρήματα της παρέμβασης τους κράτους σε επιμέρους πεδία, τη 
διαδικασία παραγωγής της κρατικής πολιτικής και τα ειδικά της στάδια, το ζήτημα της 
ορθολογικότητας της κρατικής δράσης και, τέλος, το εύρος και τα περιθώρια μεταβολής της 
κρατικής πολιτικής. Με την ολοκλήρωση της μελέτης των κρατικών και δημόσιων πολιτικών, οι 
παραδόσεις θα ολοκληρωθούν με την ανάλυση των μετασχηματισμών του κράτους την περίοδο 
των πολλαπλών κρίσεων. Έμφαση θα δοθεί στις προκλήσεις με τις οποίες βρίσκονται 
αντιμέτωπες οι πολιτικές λόγω της κλιματικής κρίσης και της επέκτασης της τεχνητής 
νοημοσύνης. 
Ενδεικτικές ενότητες: 

- Δημόσια Πολιτική—τι είναι, πώς διαφέρει από την Πολιτική και ποιος είναι ο ρόλος της 
στη σύγχρονη διακυβέρνηση. Εξετάζονται βασικοί ορισμοί, στόχοι και οι κύριοι τομείς 
δημόσιας πολιτικής (εκπαίδευση, υγεία, ασφάλεια, πρόνοια κ.ά.). 

- Πώς η πολιτική εξουσία διαμορφώνει τη δημόσια πολιτική και ποιοι είναι οι βασικοί 
δρώντες: κόμματα, κοινωνικά κινήματα, κυβερνήσεις, ΜΜΕ, τεχνοκράτες. 
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Παρουσιάζονται επίσης τα εργαλεία πολιτικής – νομοθεσία, ρυθμίσεις, κίνητρα και 
κυρώσεις. 

- Το θεωρητικό όριο μεταξύ δημόσιου και ιδιωτικού και πώς προέκυψε ιστορικά μέσα 
από τη διαδικασία χωρισμού Κράτους- Κοινωνίας Πολιτών. Συζητούμε πώς 
κατανέμονται οι οικονομικές λειτουργίες μεταξύ κράτους και αγοράς, ποια είναι η 
λογική της κρατικής παρέμβασης στην τελευταία και πώς διαμορφώνεται η έννοια των 
δημόσιων αγαθών ως βασικός τόπος γέννησης της δημόσιας πολιτικής. 

- Η γέννηση των επιστημών πολιτικής (policy sciences) στις ΗΠΑ κατά τον Β΄ Παγκόσμιο 
Πόλεμο και η μετεξέλιξή  τους τη δεκαετία του 1950 στο πλαίσιο του Ψυχρού Πολέμου. 
Εστιάζουμε στον ορθολογικό σχεδιασμό τη σύνδεσή του με τον πλουραλισμό και 
αναλύουμε το παράδειγμα του Δομολειτουργισμού ως επιστημολογική προϋπόθεση 
των πρώιμων επεξεργασιών της Δημόσιας Πολιτικής. 

- Ο κύκλος πολιτικής, τα στάδια του (κατάρτιση ατζέντας, διαμόρφωση, εφαρμογή, 
αξιολόγηση) και πώς λειτουργεί ως αναλυτικό εργαλείο. Συζητούνται επίσης οι κύριες 
κριτικές στο μοντέλο. 

- Μοντέλα που δίνουν έμφαση στην ασάφεια και την πολυπλοκότητα στη χάραξη 
πολιτικής, όπως το μοντέλο του «κάδου απορριμμάτων» και το μοντέλο των 
πολλαπλών ροών του Kingdon. Κριτικές προσεγγίσεις στη δημόσια πολιτική, με έμφαση 
στην τυπολογία του Lowi για τα είδη πολιτικής και τη σχέση τους με τις πολιτικές 
διαδικασίες. Αναλύεται μέσα από παραδείγματα η διάκριση ανάμεσα σε διανεμητικές, 
αναδιανεμητικές και ρυθμιστικές δημόσιες πολιτικές. 

 

A.ΣΧΟΛΗ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής 

Γνωστικό αντικείμενο: Περιβάλλον και Κοινωνική Πολιτική 
Περιγραφή: Το γνωστικό αντικείμενο «Περιβάλλον και Κοινωνική Πολιτική» εστιάζει σε κρίσιμα ζητήματα που σχετίζονται με την σχέση των 
ανθρώπινων κοινωνιών με το περιβάλλον, την τρέχουσα περιβαλλοντική κρίση και τα σύνθετα και αλληλένδετα κοινωνικά και πολιτικο-
οικονομικά προβλήματα, που έχουν ανακύψει όπως ανισότητες, αποστέρηση οικονομική και ενεργειακή φτώχεια, επισιτιστική και στεγαστική 
επισφάλεια, διακινδυνεύσεις της δημόσιας υγείας προαγωγή της κοινωνικής, οικονομικής και περιβαλλοντικής ευημερίας. 

Τίτλος Μαθήματος Συνοπτική Περιγραφή Μαθήματος ΘΕΣΗ 

Περιβάλλον και Κοινωνική 
Πολιτική  
Κωδικός:  510252 
Εξάμηνο: 5ο  
Είδος: ΕΕ 
ECTS: 6 
Ώρες: τρεις (3)/εβδομάδα 
 
 
 
 

Στο μάθημα εξετάζεται η διασύνδεση μεταξύ περιβάλλοντος και κοινωνικής πολιτικής, σε ένα 
πλαίσιο αυξανόμενων οικολογικών προκλήσεων. Εισάγονται και αναλύονται βασικές έννοιες, 
όπως η κλιματική αλλαγή, η ανθρωπόκαινος, η βιωσιμότητα και η περιβαλλοντική δικαιοσύνη. 
Παρουσιάζονται τα βασικά θεωρητικά πλαίσια της «βιώσιμης ευημερίας» και των «οικο-
κοινωνικών πολιτικών». Στη συνέχεια, παρουσιάζονται οι θεωρητικές και πολιτικές συζητήσεις 
γύρω από την αποανάπτυξη και τα μετα-αναπτυξιακά μοντέλα κοινωνικού κράτους, με έμφαση 
σε ζητήματα εξάρτησης από την οικονομική μεγέθυνση, καθολικού βασικού εισοδήματος, 
βασικών υπηρεσιών και της οικονομίας της φροντίδας. 
 
Επιπρόσθετα, αναδεικνύονται οι προκλήσεις της κλιματικής αλλαγής για την εργασία, την υγεία 
και την ασφάλεια του πληθυσμού, ιδίως, σε συνάρτηση με την αύξηση των περιβαλλοντικών 
απειλών. Παράλληλα, αναλύονται προκλήσεις για το κοινωνικό κράτος αναφορικά με την 
αντιμετώπιση της κλιματικής αλλαγής, την εμφάνιση νέων κοινωνικών κινδύνων, την όξυνση των 
κοινωνικών ανισοτήτων και αποκλεισμού, της φτώχειας και της μετανάστευσης. Τέλος, 
εξετάζεται η κοινωνική διάσταση των περιβαλλοντικών πολιτικών σε εθνικό και υπερεθνικό 
επίπεδο και διερευνάται πώς διαφορετικά καθεστώτα κράτους πρόνοιας μπορούν να 
προσαρμοστούν στα όρια των φυσικών πόρων, στις απαιτήσεις υλοποίησης βιώσιμων 
κοινωνικών πολιτικών προωθώντας παράλληλα την κοινωνική δικαιοσύνη. 

 
Ενδεικτικές ενότητες: 

• Περιβάλλον και κοινωνία: η σχέση κοινωνίας και φύσης ως κοινωνικό και πολιτικό 
ζήτημα. 

• Η οικονομική θεώρηση του περιβαλλοντικού ζητήματος και οι αποτυχίες της αγοράς. 
• Μορφές κρατικής παρέμβασης και βασικά εργαλεία περιβαλλοντικής πολιτικής. 
• Ευρωπαϊκή περιβαλλοντική και κλιματική πολιτική. 
• Κοινωνική πολιτική χωρίς ανάπτυξη. 

1 
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• Οικο-κοινωνικές πολιτικές και κοινωνικο-οικολογική μετάβαση. 
• Περιβαλλοντική δικαιοσύνη και κοινωνική ισότητα. 
• Περιβάλλον και υγεία. 

• Περιβάλλον και απασχόληση – πράσινες θέσεις εργασίας. 

• Περιβαλλοντική ιδιότητα του πολίτη και οικονομία της φροντίδας. 

Ενεργειακή Φτώχεια: Θεωρία 
και Πολιτικές  
Κωδικός: 510481 
Εξάμηνο: 7ο  
Είδος: ΣΕΜ 
ECTS: 12 
Ώρες: τρεις (3)/εβδομάδα 
 
 
 

Το σεμινάριο εστιάζει στην κατανόηση της ενεργειακής φτώχειας ως σύνθετου οικονομικού, 
πολιτικού και κοινωνικού φαινομένου, το οποίο απορρέει από την άνιση πρόσβαση σε 
θεμελιώδη ενεργειακά αγαθά και υπηρεσίες. Το φαινόμενο αυτό συνδέεται άμεσα με ευρύτερες 
διαστάσεις κοινωνικής μειονεξίας, όπως η οικονομική επισφάλεια, ο χωρικός και στεγαστικός 
αποκλεισμός και οι κακές υγειονομικές συνθήκες. 
 
Μέσα από ένα διεπιστημονικό πρίσμα ανάλυσης, αναλύονται θεωρητικές προσεγγίσεις, 
μέθοδοι, πολιτικές και δείκτες μέτρησης σε συνάρτηση με τις πολλαπλές εκφάνσεις της 
ενεργειακής φτώχειας. Έμφαση δίνεται στις επιπτώσεις της ενεργειακής φτώχειας στην 
καθημερινή ζωή των νοικοκυριών, στην επιδείνωση των προοπτικών αξιοπρεπούς διαβίωσης και 
στον περιορισμό της δυνατότητας εκπλήρωσης της ανθρώπινης ευημερίας. Παράλληλα, 
εξετάζονται ευρωπαϊκές και εθνικές κοινωνικές πολιτικές αντιμετώπισης της, με έμφαση στη 
χάραξη και εφαρμογή κοινωνικών παρεμβάσεων, όπως προγράμματα ενεργειακής 
αναβάθμισης κατοικιών, κοινωνικά τιμολόγια και επιδοματικές πολιτικές. Ιδιαίτερη σημασία 
αποδίδεται στην ανάγκη για την ανάπτυξη ολιστικών, δίκαιων και βιώσιμων περιβαλλοντικών 
πολιτικών στο πλαίσιο αντιμετώπισης της κλιματικής κρίσης, της ενεργειακής μετάβασης και της 
περιβαλλοντικής δικαιοσύνης, αναδεικνύοντας τον ρόλο της κοινωνικής πολιτικής στην 
άμβλυνση των επιπτώσεων της ενεργειακής κρίσης και στην ενίσχυση του συστήματος 
κοινωνικής προστασίας. 
 
Οι θεματικές ενότητες που αναπτύσσονται στο πλαίσιο του σεμιναρίου είναι: 

• Θεωρητικές προσεγγίσεις της ενεργειακής φτώχειας (οικονομικές, κοινωνιολογικές, 
πολιτικές, χωρικές και στεγαστικές). 

• Παράγοντες διαμόρφωσης της ενεργειακής φτώχειας (εισόδημα, κόστος ενέργειας, 
ποιότητα και ενεργειακή απόδοση κατοικίας). 

• Μέθοδοι και δείκτες μέτρησης της ενεργειακής φτώχειας (αντικειμενικοί, 
υποκειμενικοί και πολυδιάστατοι). 

• Κοινωνικές, υγειονομικές και ψυχοκοινωνικές επιπτώσεις της ενεργειακής φτώχειας. 
• Ενεργειακή φτώχεια και ευάλωτες κοινωνικές ομάδες. 

• Η ενεργειακή φτώχεια στην Ελλάδα: εξέλιξη, χαρακτηριστικά και εμπειρικά 
δεδομένα. 

• Ευρωπαϊκό θεσμικό πλαίσιο και στρατηγικές αντιμετώπισης της ενεργειακής 
φτώχειας. 

• Εθνικές πολιτικές και μέτρα αντιμετώπισης της ενεργειακής φτώχειας. 

• Ρόλος της κοινωνικής πολιτικής στη δίκαιη ενεργειακή μετάβαση.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2: ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 
 

ΟΝΟΜΑ  

ΕΠΩΝΥΜΟ  

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ  

Α.Δ.Τ.  

Α.Φ.Μ.  

Α.Μ.Κ.Α.   

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  

Τηλ./Κιν.  

e-mail  

 
Παρακαλώ να δεχθείτε την υποψηφιότητά μου στο πλαίσιο της πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την 
υλοποίηση της πράξης «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους 
Διδακτορικού 2026 - 2027 στο Πάντειο Πανεπιστήμιο», με κωδικό MIS 6057483 της ΕΥΔ του Προγράμματος 
«Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή», η οποία συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο) και από Εθνικούς Πόρους. 
 
Συνημμένα σας παραθέτω τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την κατωτέρω θέση πλήρους απασχόλησης:  
Τμήμα: ……………………………………………………………………………………………………………………………….…..……..  
Γνωστικό Αντικείμενο: …………………………………………………………………………………………………………..………… 
Μάθημα α):………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
Μάθημα β):…………………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 

Δικαιολογητικά: 
1. Πρόταση Σχεδιαγράμματος Διδασκαλίας μαθήματος για κάθε μάθημα του γνωστικού αντικειμένου  
2. Βιογραφικό σημείωμα 
3. Βεβαίωση του Τμήματος/ Σχολής απονομής του Διδακτορικού Τίτλου Σπουδών  
4. Υπεύθυνη Δήλωση για τα προσωπικά δεδομένα 
5. Υπεύθυνη Δήλωση για νόμιμη απαλλαγή από τις στρατιωτικές υποχρεώσεις (μόνο για τους άρρενες 
υποψήφιους)  
6. Υπεύθυνη Δήλωση για τους όρους συμμετοχής στην Πρόσκληση   
7. ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE MINIMIS) ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (EE) 2023/2831 
8. …………………………………………………………………….. 
9. ……………………………………………………………….. 
 

Διαθέτω σωρευτική άσκηση αυτοδύναμου διδακτικού έργου σε ΑΕΙ που δεν υπερβαίνει τα πέντε (5) ακαδημαϊκά 
εξάμηνα 

 
δηλώνω ρητά ότι ενημερώθηκα σχετικά και παρέχω τη συναίνεσή μου στο Πάντειο Πανεπιστήμιο και στον Ειδικό 
Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας του Παντείου Πανεπιστημίου, για την εκ μέρους τους τήρηση σε (ηλεκτρονικό ή μη) 
αρχείο, συλλογή και επεξεργασία των προσωπικών μου δεδομένων, όπως αυτά περιέχονται και περιλαμβάνονται 
στην υποψηφιότητά μου και για τον σκοπό της αξιολόγησής της, στο πλαίσιο και για τις ανάγκες της πράξης 
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«Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας από νέους Επιστήμονες κατόχους Διδακτορικού στο Πάντειο 
Πανεπιστήμιο για το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027», σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας 
Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 
επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 
137/29.8.2019). 

Η  π α ρ ο ύ σ α  α ί τ η σ η  υ π ο β ά λ λ ε τ α ι  α π ο κ λ ε ι σ τ ι κ ώ ς  η λ ε κ τ ρ ο ν ι κ ά   
μ ε  α π ο σ τ ο λ ή  στο e-mail του Τμήματος (koinpol@panteion.gr) που πρωτοκολλεί την αίτηση 

 με ταυτόχρονη κοινοποίηση στον ΕΛΚΕ Παντείου  (email grammateia_elke@panteion.gr) 
Αιτήσεις, που θα αποστέλλονται μόνο στις Γραμματείες των Τμημάτων χωρίς ταυτόχρονη κοινοποίηση στον 

ΕΛΚΕ Παντείου, δεν θα λαμβάνονται υπόψη στην αξιολόγηση. 
Οι αιτήσεις και τα δικαιολογητικά θα πρέπει να αποστέλλονται σε ένα ενιαίο αρχείο .pdf που θα 

περιλαμβάνει όλα τα σχετικά έντυπα. 
Η υποβολή αίτησης με διαφορετικό τρόπο συνιστά λόγο απόρριψης της αίτησης. 

 

Η συμπλήρωση όλων των πεδίων στην παρούσα αίτηση είναι υποχρεωτική.  
Η μη συμπλήρωση έστω και ενός εξ αυτών συνιστά λόγο απόρριψης. 

 
Η παρούσα αίτηση υποψηφιότητας ισοδυναμεί με Υπεύθυνη Δήλωση του  Ν.1599/1986. 

 Υπογράφεται με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής μέσω gov.gr 

 
 
 
Αθήνα …./…./202….. 
 
 
 
 
 
Ο/Η Αιτών/ούσα 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:grammateia_elke@panteion.gr
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 3: ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΓΙΑ ΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΔΕΔΟΜΕΝΑ 
(Συμπληρώνεται υποχρεωτικά - Με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής μέσω gov.gr) 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
(άρθρο 8 Ν. 1599/1986) 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών  
(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

ΠΡΟΣ(1): ΕΛΚΕ ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ  

Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:   

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης(2):   

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Δ/νση Ηλεκτρ. Ταχυδρομείου (Εmail):  

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις(3), που προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 1599/1986  

άρθρου 22 παρ. 6, δηλώνω ρητά ότι ενημερώθηκα σχετικά και παρέχω τη συναίνεσή μου στο Πάντειο 

Πανεπιστήμιο και στον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας του Παντείου Πανεπιστημίου, για την εκ μέρους 

τους τήρηση σε (ηλεκτρονικό ή μη) αρχείο, συλλογή και επεξεργασία των προσωπικών μου δεδομένων, όπως 

αυτά περιέχονται και περιλαμβάνονται στην υποψηφιότητά μου και για τον σκοπό της αξιολόγησής της, στο 

πλαίσιο και για τις ανάγκες της πράξης «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας από νέους Επιστήμονες 

κατόχους Διδακτορικού στο Πάντειο Πανεπιστήμιο για το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027», σύμφωνα με τις διατάξεις 

του Ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 

2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των 

φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική 

νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 

και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 137/29.8.2019). (4) 

Ημερομηνία ...... 

Ο/Η Δηλών/ούσα  

 

(υπογραφή) 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, όπου απευθύνεται η αίτηση. 
(2) Αναγράφεται ολογράφως.  
(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 
τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτό του ή σε άλλον 
περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.» 
(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4: ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΓΙΑ ΝΟΜΙΜΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΑΠΟ ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  
(Συμπληρώνεται υποχρεωτικά μόνο από τους άρρενες υποψήφιους  - Με θεωρημένο το γνήσιο της 

υπογραφής μέσω gov.gr) 

 
  

 
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

(άρθρο 8 Ν. 1599/1986) 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών  
(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

 

ΠΡΟΣ(1): ΕΛΚΕ ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ  
Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:   

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης(2):   

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Δ/νση Ηλεκτρ. Ταχυδρομείου (Εmail):  

 

έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές μου υποχρεώσεις ή/ έχω απαλλαγεί νόμιμα απ’ αυτές ή/ έχω λάβει 
αναβολή* για όλο το χρόνο διάρκειας του έργου (χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2026-2027, 
συμπεριλαμβανομένου της εξεταστικής του Σεπτεμβρίου 2027 όπως αυτό έχει οριστεί από το 
Ακαδημαϊκό ημερολόγιο του Πανεπιστημίου). 
*διαγράφονται όσα δεν ισχύουν 

Ημερομηνία ...... 
 
 
 

Ο/Η Δηλών/ούσα 

 
 
(υπογραφή) 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, όπου απευθύνεται η αίτηση. 
(2) Αναγράφεται ολογράφως.  
(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 
τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτό του ή σε άλλον 
περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών.» 
(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 5: ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΗΝ ΠΡOΣΚΛΗΣΗ 

(Συμπληρώνεται υποχρεωτικά - Με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής μέσω gov.gr) 

 
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

(άρθρο 8 Ν. 1599/1986) 

Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών  
(άρθρο 8 παρ. 4 Ν. 1599/1986) 

 

ΠΡΟΣ(1): ΕΛΚΕ ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ  

Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:   

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης(2):   

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Δ/νση Ηλεκτρ. Ταχυδρομείου (Εmail):  

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσεις (3), που προβλέπονται από τις διατάξεις του Ν. 1599/1986  
άρθρου 22 παρ. 6, δηλώνω ρητά ότι: 

1. Τα στοιχεία του βιογραφικού σημειώματος είναι αληθή,   

• έλαβα γνώση των όρων της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος και τους 
αποδέχομαι   όλους ανεπιφύλακτα 

• Είμαι ή δεν είμαι Δημόσιος Υπάλληλος ή στέλεχος Ενόπλων Δυνάμεων και Σωμάτων 
Ασφαλείας ((σημειώνετε/ διαγράφετε ανάλογα)) 

• έχω λάβει τον διδακτορικό του τίτλο (ημερομηνία επιτυχούς υποστήριξης) μετά την 1.1.2016. 

• δε διαθέτω σωρευτική αυτοδύναμη διδασκαλία, μετά την απόκτηση του διδακτορικού 
διπλώματος, σε Α.Ε.Ι. που να υπερβαίνει τα πέντε (5) ακαδημαϊκά εξάμηνα. Ειδικότερα, 
διαθέτω…………εξάμηνο/α αυτοδύναμης διδασκαλίας σε φορείς τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, 
μετά την απόκτηση του διδακτορικού διπλώματος. 

• Ο σύνδεσμος της αναρτημένης στο ΕΚΤ διδακτορικής διατριβής μου στον οποίο αυτή είναι 

προσβάσιμη είναι ο ακόλουθος: …………………(εφόσον απαιτείται σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν. 1566/1985). 

• Κατά τον χρόνο απασχόλησής μου ως εντεταλμένος διδάσκων στο πλαίσιο της παρούσας 

πρόσκλησης: 

o δεν κατέχω θέση Ομότιμου Καθηγητή ή αφυπηρετήσαντος μέλους ΔΕΠ του οικείου ή 
άλλου ΑΕΙ της ημεδαπής ή της αλλοδαπής. 

o δεν κατέχω θέση μέλους Δ.Ε.Π., Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 
Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.Δ.Ι.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. ή Συνεργαζόμενου Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Σ.Ε.Π.) 
του Ε.Α.Π.  

ΑΔΑ: ΡΦ75469Β7Α-ΩΟΘ



 
ΤΜΗΜΑ Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής 

28 
   

o δεν κατέχω θέση ερευνητή ή λειτουργικού επιστήμονα ερευνητικών και τεχνολογικών 
φορέων του άρθρου 13Α του Ν. 4310/2014 (Α’ 258) και λοιπών ερευνητικών 
οργανισμών. 

o δεν είμαι συνταξιούχος του ιδιωτικού ή ευρύτερου δημόσιου τομέα.  
o δεν έχω υπερβεί το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας.  

 
Ημερομηνία…………….. 

Ο/Η Δηλών/ούσα 
 
 

(υπογραφή) 
 
 

(1) Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, όπου απευθύνεται η αίτηση. 
(2) Αναγράφεται ολογράφως.  
(3) «Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 
τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να προσπορίσει στον εαυτό του ή σε άλλον 
περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται με κάθειρξη μέχρι 10 ετών. 
(4) Σε περίπτωση ανεπάρκειας χώρου η δήλωση συνεχίζεται στην πίσω όψη της και υπογράφεται από τον δηλούντα ή την δηλούσα.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 6: ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE 

MINIMIS) ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (EE) 2023/2831  

(Συμπληρώνεται υποχρεωτικά - Με θεωρημένο το γνήσιο της υπογραφής μέσω gov.gr 

 
 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
(άρθρο 8 Ν.1599/1986) 

ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗ ΣΩΡΕΥΣΗ ΤΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE MINIMIS)  
ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (EE) 2023/2831i 

 
Η ακρίβεια των στοιχείων που υποβάλλονται με αυτή τη δήλωση μπορεί να ελεγχθεί με βάση το αρχείο άλλων υπηρεσιών (άρθρο 8 παρ. 4 

Ν.1599/1986) 

 

ΠΡΟΣii: ΕΛΚΕ ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ  

Ο – Η Όνομα:  Επώνυμο:  

Όνομα και Επώνυμο Πατέρα:  

Όνομα και Επώνυμο Μητέρας:  

Ημερομηνία γέννησης
iii

:  

Τόπος Γέννησης:  

Αριθμός Δελτίου Ταυτότητας:  Τηλ:  

Τόπος Κατοικίας:  Οδός:  Αριθ:  ΤΚ:  

Αρ. Τηλεομοιοτύπου (Fax):  

Δ/νση Ηλεκτρ. 
Ταχυδρομείου 

(Εmail): 
 

Με ατομική μου ευθύνη και γνωρίζοντας τις κυρώσειςiv, που προβλέπονται από τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 22 

του Ν. 1599/1986, δηλώνω ότι: 
Α.  Σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/2831 ΔΕΝ ασκώ οικονομική δραστηριότητα,  που ως οντότητα έχει  την έννοια 
της «επιχείρησης»  
Β.  Σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/2831 ασκώ οικονομική δραστηριότητα,  που ως οντότητα έχει  την έννοια της 
«επιχείρησης»  
Στις περιπτώσεις που επελέγη το Β, συμπληρώστε με  √ ένα από τα παρακάτω): 

 

  I.Δεν συνιστά «ενιαία επιχείρηση» v με καμία άλλη επιχείρηση 

  II.Συνιστά «ενιαία επιχείρηση»  με τις κάτωθι επιχειρήσεις: 
 

 
 
 
 
 
 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΦΜ 

1.   

2.   

3.   
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Γ. H ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να χορηγηθείvi στην ως άνω επιχείρησηvii,viii βάσει του Καν. (ΕΕ) 

2023/2831(OJ L15.12.2023) αφορά σε δραστηριότητες της επιχείρησης που δεν εμπίπτουν: 

1. Στην πρωτογενή παραγωγή προϊόντων αλιείας και της υδατοκαλλιέργειαςix,x, 

2. στη μεταποίηση και εμπορία προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειαςxi, εφόσον το ποσό της ενίσχυσης 

καθορίζεται με βάση την τιμή ή την ποσότητα των προϊόντων που αγοράζονται ή διατίθενται στην αγορά, 

3. στην πρωτογενή παραγωγήxii γεωργικών προϊόντωνxiii, 

4. στον τομέα της μεταποίησηςxiv και της εμπορίαςxv γεωργικών προϊόντων: 

i) όταν το ποσό της ενίσχυσης καθορίζεται με βάση την τιμή ή την ποσότητα τέτοιων προϊόντων που πωλούνται 
από πρωτογενείς παραγωγούς ή διατίθενται στην αγορά από τις οικείες επιχειρήσεις  
ii) όταν η ενίσχυση συνοδεύεται από την υποχρέωση απόδοσής της εν μέρει ή εξ ολοκλήρου σε πρωτογενείς 
παραγωγούς, 
5. εξαγωγές προς τρίτες χώρες ή προς κράτη μέλη, ιδίως δε ενισχύσεις που συνδέονται άμεσα με τις εξαγόμενες 
ποσότητες, με τη δημιουργία και λειτουργία δικτύου διανομής ή με άλλες τρέχουσες δαπάνες που σχετίζονται με την 
εξαγωγική δραστηριότητα, 
6. ενισχύσεις για τις οποίες τίθεται ως όρος η χρήση εγχώριων αγαθών και υπηρεσιών αντί των εισαγόμενων. 
 
Δ. (Σε περίπτωση που η επιχείρηση δραστηριοποιείται σε κάποιον από τους μη επιλέξιμους για ενίσχυση τομείς και 
επίσης σε τομέα επιλέξιμο για ενίσχυση βάσει του Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831)  
Η επιχείρηση, καθώς δραστηριοποιείται στον τομέα / στους τομείς …(συμπληρώνεται ο τομέας/τομείς)…ο/οι οποίος/οι 
είναι μη επιλέξιμοι για ενίσχυση, διασφαλίζει με κατάλληλα μέσα, όπως διαχωρισμός δραστηριοτήτων ή ο διαχωρισμός 
των λογαριασμών, ότι δεν ενισχύεται η μη επιλέξιμη δραστηριότητα. 
 
Ε. Στην επιχείρησή μου έχουν χορηγηθεί συμπεριλαμβανομένων και των επιχειρήσεων, με τις οποίες, συνιστούν «ενιαία 
επιχείρηση», σε περίοδο τριών ετών (υπολογιζόμενα σε κυλιόμενη ημερολογιακή βάση) αίτησης από την υποβολή της 
παρούσης στο πλαίσιο  του Προγράμματος, οι κάτωθι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας: 

 
*προσθέτονται σειρές στον πίνακα για όλες τις ενισχύσεις 
 
ΣΤ. Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που πρόκειται να μου χορηγηθεί, βάσει του εν λόγω Κανονισμού Ήσσονος Σημασίας 
…… (αναφέρεται ο Καν. deminimis)…, αθροιζόμενη με οποιαδήποτε άλλη ενίσχυση ήσσονος σημασίας που  έχει 
χορηγηθεί σε επίπεδο «ενιαίας επιχείρησης» σύμφωνα με το υπό σημείο Β ανωτέρω, δεν υπερβαίνει το ποσό των 
300.000 ευρώ σε περίοδο τριών ετών από την αίτηση (υπολογιζόμενα σε κυλιόμενη ημερολογιακή βάση).  
 
Ζ. Δεν έχω λάβει άλλη κρατική ενίσχυση για τις ίδιες επιλέξιμες δαπάνες ή για το ίδιο μέτρο χρηματοδότησης 
επιχειρηματικού κινδύνου, η σώρευση των οποίων οδηγεί σε υπέρβαση της υψηλότερης σχετικής έντασης ενίσχυσης ή 
του ποσού ενίσχυσης που έχει καθοριστεί με βάση τα συγκεκριμένα δεδομένα κάθε περίπτωσης σε κανονισμό 
απαλλαγής κατά κατηγορία ή απόφαση που έχει εκδώσει η Επιτροπή. 

ΕΝΙΣΧΥΣΕΙΣ ΗΣΣΟΝΟΣ ΣΗΜΑΣΙΑΣ (DE MINIMIS) ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΧΟΡΗΓΗΘΕΙ ΣΤΗΝ «ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ»   
ΒΑΣΕΙ ΤΩΝ ΚΑΝ. (ΕΕ) 2023/2831, ΚΑΝ. (ΕΕ) 1407/2013, ΚΑΝ. (ΕΕ) 1408/2013 ΚΑΙ ΚΑΝ. (ΕΕ) 717/2014 

(αφορά τον/την δικαιούχο της ενίσχυσης και τις επιχειρήσεις που τυχόν συνιστούν «ενιαία επιχείρηση» με την έννοια 
του Κανονισμού 2023/2831) 

α/α 
ΕΠΩΝΥΜΙΑ & 

ΑΦΜ 
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΥ 

ΟΝΟΜΑΣΙΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ & 

ΦΟΡΕΑΣ 
ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΤΗΣ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΕΦΑΡΜΟΣΤΕΟΣ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ 

DE MINIMIS 

ΑΡΙΘ.ΠΡΩΤ. 
& ΗΜ/ΝΙΑ 

ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

ΕΓΚΡΙΘΕΝ 
ΠΟΣΟ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΚΑΤΑΒΛΗΘΕΝ 
ΠΟΣΟ 

ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 
ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ 
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Η. Αποδέχομαι οποιονδήποτε σχετικό έλεγχο για την εξακρίβωση των δηλωθέντων στοιχείων από τις αρμόδιες εθνικές 
ή ενωσιακές αρχές, καθώς και τη διασταύρωση αυτών με τα στοιχεία που παρέχονται από τα πληροφοριακά συστήματα 
δημοσίων υπηρεσιών και ασφαλιστικών οργανισμών. 

 
Ημερομηνία:      ……/……/………….. 

 
       Ο – Η Δηλ. 

 
 

 
        (Υπογραφή) 

 

 
 

i
 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202302831&qid=1703674493315#d1e472-1-1  

ii
 Αναγράφεται από τον ενδιαφερόμενο πολίτη ή Αρχή ή η Υπηρεσία του δημόσιου τομέα, που απευθύνεται η αίτηση. 

iii
 Αναγράφεται ολογράφως. 

iv
 Όποιος εν γνώσει του δηλώνει ψευδή γεγονότα ή αρνείται ή αποκρύπτει τα αληθινά με έγγραφη υπεύθυνη δήλωση 

του άρθρου 8 τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον τριών μηνών. Εάν ο υπαίτιος αυτών των πράξεων σκόπευε να 
προσπορίσει στον εαυτόν του ή σε άλλον περιουσιακό όφελος βλάπτοντας τρίτον ή σκόπευε να βλάψει άλλον, τιμωρείται 
με κάθειρξη μέχρι 10 ετών. 
v
 Στην «ενιαία επιχείρηση» περιλαμβάνονται όλες οι επιχειρήσεις που έχουν τουλάχιστον μία από τις ακόλουθες 

σχέσεις μεταξύ τους: 
α) μια επιχείρηση κατέχει την πλειοψηφία των δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή των εταίρων 
άλλης επιχείρησης˙ 
β) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να διορίζει ή να παύει την πλειοψηφία των μελών του διοικητικού, 
διαχειριστικού ή εποπτικού οργάνου άλλης επιχείρησης˙ 
γ) μια επιχείρηση έχει το δικαίωμα να ασκεί δεσπόζουσα επιρροή σε άλλη επιχείρηση βάσει 
σύμβασης που έχει συνάψει με αυτήν ή δυνάμει ρήτρας του καταστατικού αυτής της τελευταίας˙ 
δ) μια επιχείρηση που είναι μέτοχος ή εταίρος άλλης επιχείρησης ελέγχει μόνη της, βάσει συμφωνίας 
που έχει συνάψει με άλλους μετόχους ή εταίρους της εν λόγω επιχείρησης, την πλειοψηφία των 
δικαιωμάτων ψήφου των μετόχων ή εταίρων αυτής της επιχείρησης. 

Οι επιχειρήσεις που έχουν οποιαδήποτε από τις σχέσεις που αναφέρονται στα στοιχεία α) έως δ) με μία ή περισσότερες 
άλλες επιχειρήσεις θεωρούνται, επίσης ενιαία επιχείρηση. 
vi

 Η ενίσχυση ήσσονος σημασίας θεωρείται ότι χορηγείται κατά τον χρόνο παραχώρησης στην οικεία επιχείρηση του 

έννομου δικαιώματος λήψης της ενίσχυσης σύμφωνα με το εφαρμοστέο εθνικό νομικό καθεστώς (πχ. ημερομηνία 
έκδοσης εγκριτικής απόφασης/ΚΥΑ/σύμβασης), ανεξάρτητα από την ημερομηνία καταβολής της ενίσχυσης ήσσονος 
σημασίας στην επιχείρηση. Όταν σημειωθεί υπέρβαση του ανώτατου ορίου του ποσού των 300.000€ με τη χορήγηση 
νέας ενίσχυσης ήσσονος σημασίας, η εν λόγω νέα ενίσχυση δεν υπάγεται στο ευεργέτημα του παρόντος κανονισμού. 
vii

 Σε περίπτωση συγχωνεύσεων ή εξαγορών, όλες οι προηγούμενες ενισχύσεις ήσσονος σημασίας που έχουν ήδη 

χορηγηθεί σε οποιαδήποτε από τις συγχωνευόμενες επιχειρήσεις λαμβάνονται υπόψη για να προσδιοριστεί κατά πόσο 
η νέα ενίσχυση ήσσονος σημασίας στη νέα ή στην εξαγοράζουσα επιχείρηση υπερβαίνει το σχετικό ανώτατο όριο. 
viii

 Αν μια επιχείρηση διασπαστεί σε δύο ή περισσότερες χωριστές επιχειρήσεις, η ενίσχυση ήσσονος σημασίας που 

χορηγήθηκε πριν από τη διάσπαση καταλογίζεται στην επιχείρηση που έλαβε αυτή την ενίσχυση, η οποία είναι κατά 
κανόνα η επιχείρηση που ανέλαβε τις δραστηριότητες για τις οποίες χρησιμοποιήθηκε η ενίσχυση ήσσονος σημασίας. 
Εάν ο εν λόγω καταλογισμός δεν είναι δυνατός, οι ενισχύσεις ήσσονος σημασίας πρέπει να κατανέμονται αναλογικά με 
βάση τη λογιστική αξία των ιδίων κεφαλαίων των νέων επιχειρήσεων κατά την πραγματική ημερομηνία της διάσπασης. 
ix

 Ως προϊόντα αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται τα προϊόντα που ορίζονται στο άρθρο 5 στοιχεία α) και β) του 

κανονισμού (ΕΕ) 1379/2013. 
x
 Ως πρωτογενής παραγωγή προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται όλες οι εργασίες που σχετίζονται με την 

αλιεία, την εκτροφή ή την καλλιέργεια υδρόβιων οργανισμών, καθώς και οι δραστηριότητες εντός της εκμετάλλευσης ή 
επί του σκάφους που είναι αναγκαίες για την προετοιμασία προϊόντος ζωικής ή φυτικής προέλευσης για την πρώτη του 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/HTML/?uri=OJ:L_202302831&qid=1703674493315#d1e472-1-1
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πώληση, συμπεριλαμβανομένων της κοπής, του τεμαχισμού σε φιλέτα ή της κατάψυξης, καθώς και η πρώτη πώληση 
σε μεταπωλητές ή μεταποιητές. 
xi

 Ως μεταποίηση και εμπορία προϊόντων αλιείας και υδατοκαλλιέργειας νοούνται όλες οι δραστηριότητες, 

συμπεριλαμβανομένου του χειρισμού, της κατεργασίας και του μετασχηματισμού, που πραγματοποιούνται μετά την 
εκφόρτωση —ή τη συγκομιδή, στην περίπτωση της υδατοκαλλιέργειας— από τις οποίες προκύπτει ένα μεταποιημένο 
προϊόν, καθώς και η διανομή του. 
xii

 Ως πρωτογενής γεωργική παραγωγή νοείται η παραγωγή προϊόντων του εδάφους και της κτηνοτροφίας που 

απαριθμούνται στο παράρτημα I της Συνθήκης, χωρίς να εκτελούνται περαιτέρω εργασίες που μεταβάλλουν τη φύση 
αυτών των προϊόντων. 
xiii

 Γεωργικά προϊόντα είναι τα προϊόντα που απαριθμούνται στο παράρτημα I της Συνθήκης, με εξαίρεση τα προϊόντα 

αλιείας και υδατοκαλλιέργειας που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του κανονισμού (ΕΕ) 1379/2013. 
xiv

 Ως μεταποίηση γεωργικών προϊόντων νοείται κάθε επέμβαση επί γεωργικού προϊόντος από την οποία προκύπτει 

επίσης γεωργικό προϊόν, με εξαίρεση τις εργασίες εντός της γεωργικής εκμετάλλευσης που είναι απαραίτητες για την 
προετοιμασία προϊόντος ζωικής ή φυτικής προέλευσης για την πρώτη του πώληση. 
xv

 Ως εμπορία γεωργικών προϊόντων νοείται η κατοχή ή η έκθεση με σκοπό την πώληση, την προσφορά προς πώληση, 

την παράδοση ή οποιονδήποτε άλλον τρόπο διάθεσης στην αγορά, με εξαίρεση την πρώτη πώληση από μέρους 
πρωτογενούς παραγωγού σε μεταπωλητές ή μεταποιητικές επιχειρήσεις και κάθε δραστηριότητα η οποία προετοιμάζει 
το προϊόν για μια τέτοια πρώτη πώληση· η πώληση από μέρους πρωτογενούς παραγωγού προς τελικούς καταναλωτές 
λογίζεται ως εμπορία αν πραγματοποιείται σε χωριστό και ειδικό για τον σκοπό αυτό χώρο. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 7: ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΠΡΟΤΥΠΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΑΜΑΘΕΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΜΕ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥΣ 

 
ΕΙΔΙΚΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΟΝΔΥΛΙΩΝ ΕΡΕΥΝΑΣ  

ΜΟΝΑΔΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  
 

 
ΣΥΜΒΑΣΗ ΑΝΑΘΕΣΗΣ ΕΡΓΟΥ   

Στην Αθήνα σήμερα, την ……………., οι παρακάτω συμβαλλόμενοι: 
α)  Ο «Ειδικός Λογαριασμός Κονδυλίων Έρευνας του Παντείου Πανεπιστημίου», καλούμενος στο εξής «Εργοδότης», 
ο οποίος εκπροσωπείται νόμιμα από τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ερευνών & Διαχείρισης, Αντιπρύτανη Έρευνας και 
Δια Βίου Μάθησης του Παντείου Πανεπιστημίου, Αν. Καθηγητή κο Αυδίκο Βασίλειο, σύμφωνα με το Φ.Ε.Κ. 706/12-
07-2024 το Φ.Ε.Κ. 5136/τ. Β’/11-09-2024, και την Απόφαση της 2ης Έκτακτης Συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης 
του Παντείου Πανεπιστημίου με ΑΔΑ 9Φ9Δ469Β7Α-ΑΙΧ, και εδρεύει στην Καλλιθέα, οδός Λεωφόρος Συγγρού, 
αριθμός 136, Τ.Κ. 176 71, με Α.Φ.Μ. 997000717, Δ.Ο.Υ. ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ (ΕΛΚΕ Παντείου Πανεπιστημίου) 
β) Η Καθηγήτρια Μαρία Παπαντώνη - Μενγκ, Αντιπρύτανης Ακαδημαϊκών Υποθέσεων και Διεθνών Σχέσεων, ως 
επιστημονικά υπεύθυνη της Πράξης «Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους 
Διδακτορικού 2026-2027 στο Πάντειο Πανεπιστήμιο» με Κωδικό ΟΠΣ 6035536 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» και  
γ) Ο/Η ………………….. του …………….. κάτοικος ……………….., οδός ……….., Τ.Κ: ………………., κάτοχος του με αριθμό 
………………. αστυνομικού δελτίου, με Α.Φ.Μ. ……………….. , ΑΜΚΑ……………………………..υπαγόμενος/η στη Δ.Ο.Υ. 
…………………. έχοντας την ιδιότητα του εξωτερικού συνεργάτη 
 
και σύμφωνα με: 

• Την με αρ. πρ. 111556 ΕΞ 2026/8-7-2026  (ΑΔΑ: 90ΕΔΗ-ΖΩΗ) Απόφαση με θέμα την Ένταξη της Πράξης 

«Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού, για το 

ακαδημαϊκό έτος 2026-27 στο Πάντειο Πανεπιστήμιο», με Κωδικό ΟΠΣ 6057483 στο Πρόγραμμα 

«Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» 2021-2027 

• Την Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την υποβολή αιτήσεων υποψηφιότητας από νέους 
επιστήμονες κατόχους διδακτορικού στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης με τίτλο «Απόκτηση Ακαδημαϊκής 
Διδακτικής Εμπειρίας από νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού 2026-2027», Α.Π. …../………. (ΑΔΑ: 
……………), του τμήματος…………………….. 

• Την με  Αρ. Πρωτ  ……./………..  Αίτηση του/της ………………. 

• Την από ……………………, απόφαση της Συνεδρίασης της Συνέλευσης του Τμήματος ……………………….. 

• την από …………………………… απόφαση της Επιτροπής Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας του Παντείου Πανεπιστημίου του ακαδ. έτους 2026-2027, για την έγκριση του τελικού πίνακα 
κατάταξης υποψηφίων   

• την από …………….  απόφαση της Επιτροπής Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του 
Παντείου Πανεπιστημίου του ακαδ. έτους 2026-2027, για την έγκριση της Σύμβασης    

 
συνομολόγησαν και συναποδέχτηκαν τα εξής: 
 
1. Ο «Εργοδότης» αναθέτει στον/στην «Ανάδοχο» την εκπόνηση έργου για τη διδασκαλία των μαθημάτων: 
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α) «………………..», ΚΜ .........., στο ....΄ εξάμηνο σπουδών, κατηγορία μαθήματος (Υποχρεωτικό/ Υποχρεωτικό 
Επιλογής/ Ελεύθερης Επιλογής): ……………, ECTS………., ώρες διδασκαλίας ανά εβδομάδα:  ……….., πλήρους 
απασχόλησης  
β) «………………..», ΚΜ .........., στο .......΄ εξάμηνο σπουδών, κατηγορία μαθήματος (Υποχρεωτικό/ Υποχρεωτικό 
Επιλογής/ Ελεύθερης Επιλογής): ……………, ECTS………., ώρες διδασκαλίας ανά εβδομάδα:  ……….., , πλήρους 
απασχόλησης 
τα οποία εντάσσονται στο Γνωστικό Αντικείμενο «………………………» του Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών του 
χειμερινού εξαμήνου του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής  και  αναλύεται στα εξής παραδοτέα: 

• την αυτοδύναμη διδασκαλία του/ων μαθήματος/ων, κατά το χειμερινό εξάμηνο του ακαδημαϊκού έτους 2026-
2027, συμπεριλαμβανομένης της υποχρέωσης για τη διεξαγωγή των εξετάσεων της αντίστοιχης περιόδου  και 
της επαναληπτικής εξεταστικής του Σεπτεμβρίου 2027 (Ν. 4957/2022 άρθ. 65 παρ.2), 

• τη διεξαγωγή κλινικού, ερευνητικού και εργαστηριακού έργου σύμφωνα με το διδακτικό έργο που έχει ανατεθεί 
(όπου απαιτείται) 

Τα ανωτέρω πιστοποιούνται με σχετική βεβαίωση του/της Προέδρου του οικείου Τμήματος.   
2. Η χρονική διάρκεια της σύμβασης είναι από ………….έως………………….και συμπίπτει με τη χρονική διάρκεια του 
χειμερινού εξαμήνου του ακαδ. έτους 2026-2027, όπως αυτή καθορίστηκε από την απόφαση της Συγκλήτου της και 
τις τυχόν τροποποιήσεις της, συμπεριλαμβανομένης της υποχρέωσης για τη διεξαγωγή των εξετάσεων της 
αντίστοιχης περιόδου και της επαναληπτικής εξεταστικής του Σεπτεμβρίου 2027 (Ν. 4957/2022 άρθ. 65 παρ.2).  
α) Το ύψος των μηνιαίων αποδοχών καθορίζεται στο ογδόντα τοις εκατό (80%) του βασικού μισθού του Μ.Κ.1 της 
βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή των μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. καθώς και στο ογδόντα τοις εκατό (80%) του ειδικού 
επιδόματος διδασκαλίας και έρευνας της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή για πλήρη απασχόληση, σύμφωνα με 
το θεσμικό πλαίσιο του Ν. 5045/2023, όπως ισχύει. Σύμφωνα με αυτό η συνολική αμοιβή του ανάδοχου ορίζεται στο 
ποσό των …………………..€ 
β) Η παροχή υπηρεσιών εκπαίδευσης απαλλάσσεται της επιβολής Φ.Π.Α., κατ’ άρθρο 22 του Ν. 2859/2000. Επίσης 
παρακρατείται ο νόμιμος φόρος των αμοιβών των ελευθέρων επαγγελματιών. 
γ) Στη συμφωνηθείσα συνολική αμοιβή δεν συμπεριλαμβάνονται οι δαπάνες για τα έξοδα μετακίνησης. 
δ) Η αμοιβή μπορεί να καταβληθεί και τμηματικά υπό τη ρητή προϋπόθεση ότι η καταβολή συναρτάται και 
αντιστοιχεί σε συγκεκριμένα στάδια προόδου του έργου, που ορίζονται σαφώς ή προβλέπεται η τμηματική 
παράδοση του έργου, σύμφωνα με τις ανάγκες του προγράμματος και τη σχετική πιστοποίηση του Προέδρου του 
Τμήματος.  
 Ο «Εργοδότης» δεν έχει καμία άλλη οικονομική υποχρέωση έναντι του «Αναδόχου» πέραν της καταβολής της 
ανωτέρω αμοιβής.  
3. Ο «Εργοδότης» έχει την ευχέρεια να καταβάλλει τμηματικά την συμφωνηθείσα αμοιβή ανάλογα με την 
πρόοδο εκτελέσεως και την κατά τμήματα παράδοση του έργου υπό τον όρο της ύπαρξης διαθέσιμου ποσού στον 
λογαριασμό του έργου, μετά από πιστοποίηση του παρασχεθέντος έργου και την έκδοση αντίστοιχης εντολής προς 
την Γραμματεία του Ε.Λ.K.Ε., από τον Επιστημονικά Υπεύθυνο. 
4. Το παρεχόμενο έργο από τον/την «Ανάδοχο» τελεί υπό τη γενικότερη ευθύνη - έλεγχο του Επιστημονικά 
Υπευθύνου, ο οποίος θέτει και τις γενικές και ειδικές παραμέτρους για την ποιοτική και ποσοτική εκτέλεση του έργου 
αυτού.  
5. Η εκτέλεση του έργου από τον/την «Ανάδοχο» θα γίνει χωρίς δεσμεύσεις συγκεκριμένου ωραρίου. Η 
παρούσα σύμβαση είναι σύμβαση έργου και δεν δημιουργεί σχέση εξαρτημένης εργασίας μεταξύ του «Εργοδότη» 
και του «Αναδόχου», ο οποίος δεν καθίσταται υπάλληλός του, αλλά παραμένει ελεύθερος επαγγελματίας καθ’ όλη 
τη διάρκεια της ισχύος της παρούσας σύμβασης. 
6. Για την πραγμάτωση του έργου παρέχεται, σύμφωνα με τις ανάγκες του έργου, η δυνατότητα στον 
«Ανάδοχο», μετά από εισήγηση του Επιστημονικά Υπευθύνου και έγκριση της Επιτροπής Ερευνών, να εκτελεί το 
ανατεθέν σε αυτόν έργο ολικά ή μερικά στους χώρους και στις εγκαταστάσεις του Παντείου Πανεπιστημίου, 
υποχρεούμενος να επιμελείται τους χώρους και τα πράγματα που θα χρησιμοποιεί και ευθυνόμενος, σε αντίθετη 
περίπτωση, για τις επιζήμιες συνέπειες. 
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7. Ο «Ανάδοχος» δεσμεύεται από τον Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής (Παράρτημα Πρώτο του 
Εσωτερικού Κανονισμού του Παντείου Πανεπιστημίου (ΦΕΚ Β’ 667/22.2.2021) 
8. Ο «Εργοδότης» δύναται, μετά από πρόταση του Επιστημονικά Υπευθύνου, να καταγγείλει και να λύσει 
μονομερώς την παρούσα Σύμβαση, εφ’ όσον υφίσταται σοβαρός λόγος, μετά από  σχετική έγγραφη ανακοίνωση προς 
τον «Ανάδοχο». Σοβαρός λόγος καταγγελίας της σύμβασης αποτελεί ενδεικτικά, η διακοπή χρηματοδότησης του 
προγράμματος ή η παραβίαση των κανόνων Δεοντολογίας. 
9. Σε περίπτωση που ο/η «Ανάδοχος» δεν εκπληρώνει τις συμβατικές του υποχρεώσεις ο «Εργοδότης» μετά 
από εισήγηση του Επιστημονικά Υπευθύνου και απόφαση της Επιτροπής Ερευνών, μπορεί να κηρυχθεί έκπτωτος. 
Στην περίπτωση αυτή προϋπόθεση της έκπτωσης του/της «Αναδόχου» είναι η έγκαιρη έγγραφη πρόσκληση από την 
Επιτροπή Ερευνών προς τον «Ανάδοχο», η οποία θα αναφέρει τις συγκεκριμένες συμβατικές υποχρεώσεις του 
«Αναδόχου» που δεν έχουν εκπληρωθεί ή εμφανίζουν ελαττώματα, παραλείψεις ή μη συμφωνηθείσες ιδιότητες και 
θα τον καλεί σε εκπλήρωση ή αποκατάστασή τους σε εύλογο χρόνο, ο οποίος θα καθορίζεται στην σχετική απόφαση 
της Επιτροπής Ερευνών. 
10. Σε περίπτωση διακοπής για οποιοδήποτε λόγο του έργου ή και καταγγελίας της παρούσας Σύμβασης από τον 
«Εργοδότη» ή τον «Ανάδοχο» θα καταβληθεί στον «Ανάδοχο», ποσοστό μόνο της ως άνω αμοιβής που αντιστοιχεί 
στο μέχρι τη διακοπή ή την καταγγελία πραγματικό εκτελεσθέν έργο. 
11. Η κυριότητα και όλα τα δικαιώματα πνευματικής και βιομηχανικής ιδιοκτησίας όλων των αποτελεσμάτων 
που παράγονται κατά την εκτέλεση της παρούσας Σύμβασης ανήκουν στο Πάντειο Πανεπιστήμιο, το οποίο μπορεί 
να προβαίνει ελεύθερα στη διάθεσή τους. Η πνευματική ιδιοκτησία περιλαμβάνει το δικαίωμα εκμετάλλευσης του 
ερευνητικού έργου (περιουσιακό δικαίωμα) και το δικαίωμα προστασίας του προσωπικού δεσμού με αυτό (ηθικό 
δικαίωμα) όπως αυτά αναλύονται στα σχετικά άρθρα του Ν. 2121/1993, ως ισχύει. 
12. Απαγορεύεται ρητά στον «Ανάδοχο» να παραχωρήσει οποιοδήποτε δικαίωμα σε οποιοδήποτε τρίτο, ή να 
διαθέτει ή να χρησιμοποιεί μέρος ή το σύνολο του έργου για οποιοδήποτε λόγο, χωρίς την προηγούμενη γραπτή 
έγκριση του Παντείου Πανεπιστημίου. 
13. Κάθε διαφορά μεταξύ των συμβαλλομένων μερών ως προς την ερμηνεία ή την εκτέλεση αυτής της Σύμβασης 
και τις αξιώσεις που γεννώνται από αυτήν, θα επιχειρείται καταρχάς να λυθεί εξωδίκως, εφόσον όμως αυτό δεν 
επιτευχθεί, θα λύεται δικαστικώς. Ως κατά τόπο αρμόδια Δικαστήρια ορίζονται τα Δικαστήρια της Αθήνας. 
14. Ο/Η Ανάδοχος με την υπογραφή της παρούσας παρέχει τη ρητή συγκατάθεσή του ειδικώς και ελευθέρως 
για την εκ μέρους του Παντείου Πανεπιστημίου/ Ειδικού  Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας, τήρηση σε (ηλεκτρονικό 
ή μη) αρχείο, συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που περιλαμβάνονται στην παρούσα 
Σύμβαση και στα τυχόν συνυποβαλλόμενα με αυτήν έγγραφα,  προκειμένου να διενεργηθούν όλες οι απαραίτητες 
ενέργειες στο πλαίσιο της συμβατικής σχέσης που αναπτύσσεται με αυτήν, σύμφωνα με τις διατάξεις του  Ν. 
4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών 
προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες 
διατάξεις» (A’ 137) και ειδικότερα του άρθ. 27 «Επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα στο πλαίσιο των 
σχέσεων απασχόλησης»,  συμπεριλαμβανομένης της ανάρτησης των στοιχείων αυτής στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 3861/2010 (Α΄112), όπως ισχύει. 
15. Σύμφωνα με την υπ’  αρ. πρ. …………………………….. Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, η υποβολή αίτησης 
συνεπάγεται την υποχρέωση συμπλήρωσης απογραφικών δελτίων (εισόδου/εξόδου) από τον Ανάδοχο και την 
παραχώρηση του δικαιώματος επεξεργασίας των προσωπικών δεδομένων για τους σκοπούς της αξιολόγησης όπως 
και την κατά νόμον αναγκαία χρήση τους για λόγους διαφάνειας στην ανάρτηση των σχετικών αποφάσεων, σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις, στο σύστημα ΔΙΑΥΓΕΙΑ. Με την παρούσα ο ανάδοχος δίνει τη ρητή συγκατάθεσή του, ώστε 
το ονοματεπώνυμο και τα στοιχεία επικοινωνίας του να αποσταλούν στο Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης (επίσημος 
φορέας του ελληνικού στατιστικού συστήματος), προκειμένου να επικοινωνήσουν μαζί του για τη διεξαγωγή 
διαδικασίας αξιολόγησης του έργου της ακαδημαϊκής διδακτικής εμπειρίας.  
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16. Η τροποποίηση των όρων της παρούσας Σύμβασης Έργου, που όλοι τους θεωρούνται και είναι ουσιώδεις, θα 
γίνεται αποκλειστικά και μόνο γραπτώς. Κάθε άλλο αποδεικτικό μέσο αποκλείεται. 
17. Αυτά συμφωνήθηκαν, συνομολογήθηκαν και έγιναν αμοιβαίως δεκτά από τα συμβαλλόμενα μέρη και προς 
απόδειξή τους συνετάγη η παρούσα Σύμβαση, η οποία αφού υπογράφηκε σε τέσσερα (4) όμοια πρωτότυπα, κάθε 
μέρος της έλαβε από ένα. 

 
ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ 

 
Για τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων  

Έρευνας του 
ΠΑΝΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 

Η Επιστημονικά Υπεύθυνη Ο/Η Ανάδοχος 

 
 

........................... 
 

(υπογραφή) 
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(υπογραφή) 
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(υπογραφή) 

Ο Πρόεδρος 
της Επιτροπής Ερευνών 

Αναπλ. Καθηγητής  
Βασίλειος Αυδικος  

Καθηγήτρια 
Μαρία Μενγκ Παπαντώνη  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 8: Ενημέρωση για την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων 

 

Το Πανεπιστήμιο, σε συμμόρφωση με τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου (ΓΚΠΔ) και τον Ν. 4624/2019, δεσμεύεται να προστατεύει τα προσωπικά σας δεδομένα. Η 
παρούσα ενημέρωση παρέχει πληροφορίες σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων στο πλαίσιο της πράξης 
«Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο».  

Υπεύθυνος Επεξεργασίας και Στοιχεία Επικοινωνίας 

Υπεύθυνος Επεξεργασίας των προσωπικών σας δεδομένων είναι το Πανεπιστήμιο [ΟΝΟΜΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ], με έδρα 
[ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ], [ΤΚ], [ΠΟΛΗ], τηλέφωνο επικοινωνίας: [ΤΗΛΕΦΩΝΟ], email: [EMAIL]. 

Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων (DPO) 

Για οποιοδήποτε ζήτημα σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων, μπορείτε να επικοινωνήσετε με τον 
Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων του Πανεπιστημίου στο email: [EMAIL DPO] ή στο τηλέφωνο: [ΤΗΛΕΦΩΝΟ DPO]. 

Σκοπός και Νομική Βάση Επεξεργασίας 

Η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων γίνεται για τους σκοπούς και τις ανάγκες της πράξης «Απόκτηση Ακαδημαϊκής 
Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες Κατόχους Διδακτορικού στο Πανεπιστήμιο [ΟΝΟΜΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ]». 
Συγκεκριμένα, η επεξεργασία είναι απαραίτητη για: 
- Την αξιολόγηση των αιτήσεων και την επιλογή των κατάλληλων υποψηφίων 
- Τη σύναψη και εκτέλεση των σχετικών συμβάσεων 
- Την εκπλήρωση των νομικών υποχρεώσεων του Πανεπιστημίου 
- Την παρακολούθηση και διαχείριση του έργου 
Η νομική βάση για την επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων είναι: 
- Η εκτέλεση σύμβασης (άρθρο 6 παρ. 1 στοιχ. β' ΓΚΠΔ) 
- Η συμμόρφωση με έννομη υποχρέωση (άρθρο 6 παρ. 1 στοιχ. γ' ΓΚΠΔ) 
- Η εκπλήρωση καθήκοντος που εκτελείται προς το δημόσιο συμφέρον (άρθρο 6 παρ. 1 στοιχ. ε' ΓΚΠΔ) 

Κατηγορίες Δεδομένων που Επεξεργαζόμαστε 

Στο πλαίσιο της πράξης, επεξεργαζόμαστε τις ακόλουθες κατηγορίες προσωπικών δεδομένων: 
- Στοιχεία ταυτότητας και επικοινωνίας (ονοματεπώνυμο, διεύθυνση, τηλέφωνο, email) 
- Ακαδημαϊκά και επαγγελματικά προσόντα (τίτλοι σπουδών, διδακτορικό, επαγγελματική εμπειρία) 
- Οικονομικά στοιχεία (ΑΦΜ, ΑΜΚΑ, στοιχεία τραπεζικού λογαριασμού) 
- Δεδομένα αξιολόγησης και επιλογής 

Χρόνος Διατήρησης των Προσωπικών Δεδομένων 

Τα προσωπικά σας δεδομένα διατηρούνται μόνο για το αναγκαίο χρονικό διάστημα που απαιτείται για την εξυπηρέτηση του 
συγκεκριμένου σκοπού και σύμφωνα με τις νομικές υποχρεώσεις του Πανεπιστημίου. Συγκεκριμένα: 
- Τα δεδομένα που σχετίζονται με τη διαδικασία επιλογής διατηρούνται για 5 έτη μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας 
- Τα δεδομένα που σχετίζονται με τη σύμβαση και την οικονομική διαχείριση διατηρούνται για 10 έτη μετά την ολοκλήρωση του 
έργου 
- Τα δεδομένα που απαιτούνται για λόγους ιστορικού αρχείου διατηρούνται επ' αόριστον 

Αποδέκτες των Προσωπικών Δεδομένων 

Τα προσωπικά σας δεδομένα ενδέχεται να διαβιβαστούν στους ακόλουθους αποδέκτες: 
- Στην αρμόδια μονάδα της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του φορέα χρηματοδότησης 
- Σε άλλες δημόσιες αρχές, εφόσον απαιτείται από το νόμο 
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Μέτρα Προστασίας 

Το Πανεπιστήμιο λαμβάνει όλα τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα, προκειμένου να διασφαλίσει ότι κάθε επεξεργασία 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα είναι σύννομη, θεμιτή και διενεργείται με διαφανή τρόπο σε σχέση με το υποκείμενο των 
δεδομένων. Η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων περιορίζεται στον απολύτως αναγκαίο βαθμό και αποτρέπεται κάθε 
περαιτέρω ή ανακριβής επεξεργασία κατά τρόπο ασύμβατο με τους προκαθορισμένους σκοπούς. 

Πληροφορίες για την ανάρτηση αποφάσεων στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ 

Οι επιλεγέντες ως εντεταλμένοι διδάσκοντες έχουν υποχρέωση συμπλήρωσης απογραφικών δελτίων (εισόδου/εξόδου) και τα 
προσωπικά τους δεδομένα θα επεξεργαστούν περαιτέρω για τους σκοπούς της αξιολόγησης όπως και την κατά Νόμο αναγκαία 
χρήση τους για λόγους διαφάνειας στην ανάρτηση των σχετικών αποφάσεων σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις στο σύστημα 
ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 
Συγκεκριμένα: 
- Η ανάρτηση στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 5Α του Συντάγματος και τις διατάξεις του Ν. 4727/2020 
- Τα δεδομένα που αναρτώνται περιλαμβάνουν: ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο, τίτλο θέσης, ακαδημαϊκό τμήμα, ημερομηνία 
έναρξης και λήξης της σύμβασης και ποσό αμοιβής 
- Δεν αναρτώνται ευαίσθητα προσωπικά δεδομένα, ΑΦΜ, ΑΜΚΑ, αριθμοί ταυτότητας, διευθύνσεις κατοικίας, τηλέφωνα και 
προσωπικά email 
- Τα αναρτημένα στοιχεία παραμένουν διαθέσιμα στο διαδίκτυο για απεριόριστο χρονικό διάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις περί 
ΔΙΑΥΓΕΙΑΣ 

Περαιτέρω Επεξεργασία 

Σε περίπτωση που καταστεί αναγκαία η περαιτέρω επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων για άλλους σκοπούς, αυτή 
πραγματοποιείται κατόπιν σχετικής ενημέρωσης και της συνακόλουθης συγκατάθεσής σας, εφόσον απαιτείται. 

Τα Δικαιώματά σας 
Βάσει της εφαρμοστέας κάθε φορά νομοθεσίας έχετε τα ακόλουθα δικαιώματα: 
- Δικαίωμα πρόσβασης στα προσωπικά σας δεδομένα 
- Δικαίωμα διόρθωσης ανακριβών ή συμπλήρωσης ελλιπών δεδομένων 
- Δικαίωμα διαγραφής των προσωπικών σας δεδομένων, υπό συγκεκριμένες προϋποθέσεις 
- Δικαίωμα περιορισμού της επεξεργασίας 
- Δικαίωμα στη φορητότητα των δεδομένων σας 
- Δικαίωμα εναντίωσης στην επεξεργασία, υπό συγκεκριμένες προϋποθέσεις 
- Δικαίωμα ανάκλησης της συγκατάθεσής σας, όπου η επεξεργασία βασίζεται σε συγκατάθεση 
Για την άσκηση των δικαιωμάτων σας, μπορείτε να απευθυνθείτε εγγράφως στον Υπεύθυνο Προστασίας Δεδομένων του 
Πανεπιστημίου στα στοιχεία επικοινωνίας που αναφέρονται παραπάνω. 

Δικαίωμα Υποβολής Καταγγελίας 

Σε περίπτωση που θεωρείτε ότι η επεξεργασία των προσωπικών σας δεδομένων παραβιάζει τον ΓΚΠΔ ή άλλες διατάξεις περί 
προστασίας προσωπικών δεδομένων, έχετε το δικαίωμα να υποβάλετε καταγγελία στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα (www.dpa.gr). 

Επικαιροποίηση της Ενημέρωσης 

Η παρούσα ενημέρωση ενδέχεται να τροποποιηθεί ή να επικαιροποιηθεί, ώστε να αντανακλά τις αλλαγές στις πρακτικές 
επεξεργασίας ή τις νομικές υποχρεώσεις μας. Σε περίπτωση ουσιωδών αλλαγών, θα σας ενημερώσουμε με κατάλληλο τρόπο. 
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