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ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
«ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»

      
 
         

ΑΠΟΦΑΣΗ Νο 28
(16 Οκτωβρίου 2026)

της  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ του
Προγράμματος  «ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»

Έγκριση της τροποποίησης της μεθοδολογίας αξιολόγησης και των κριτηρίων επιλογής πράξεων στο 
πλαίσιο της Προτεραιότητας 1, Ειδικός Στόχος 4.η (4.8) για δράσεις κοινωνικών πολιτικών και της 
Προτεραιότητας 3, Ειδικός Στόχος 4.ζ (4.7) για δράσεις Διά Βίου Μάθησης στην Ανώτατη Εκπαίδευση) στο 
πλαίσιο του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό & Κοινωνική Συνοχή» - ΕΣΠΑ 2021-2027

Η Επιτροπή Παρακολούθησης (ΕΠΠΑ) του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» 

2021-2027 (ΠΑΔΚΣ), η οποία συγκροτήθηκε με την υπ’ αρ. πρωτ. 98892/14.10.2022 (ΦΕΚ 

5378/Β/18.10.2022) Απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει,  στο πλαίσιο της γραπτής διαδικασίας, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 6 του Εσωτερικού Κανονισμού 

Λειτουργίας της Επιτροπής Παρακολούθησης και όπως αυτή διενεργήθηκε μέσω της επιχειρησιακής 

πλατφόρμας «Δίαυλος» με το υπ’ αρ. πρ. 162009/08.10.2026 έγγραφο του Προέδρου της ΕΠΠΑ,

Αποφασίζει

Την έγκριση της τροποποίησης της μεθοδολογίας αξιολόγησης και των κριτηρίων επιλογής πράξεων στο 
πλαίσιο:

α) της Προτεραιότητας 1 «Συστημικές/ Οριζόντιες Παρεμβάσεις», Ειδικός Στόχος 4.η (4.8): « Προώθηση της 

ενεργού ένταξης, με σκοπό την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, την απαγόρευσης των διακρίσεων 

και της ενεργού συμμετοχής και βελτίωση της απασχολησιμότητας, ειδικότερα για τις μειονεκτούσες 

ομάδες», για δράσεις κοινωνικών πολιτικών, προκειμένου να ενσωματωθούν οι με αρ. πρωτ. 127651/05-08-

2026 οδηγίες της ΕΥΘΥΠΣ για την αξιολόγηση προτάσεων του ΣΔΕ 2021-2027, καθώς και 

     β) της Προτεραιότητας 3 «Εκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση», Ειδικός Στόχος 4.ζ (4.7): «Προώθηση της διά 

βίου μάθησης, ιδίως των ευέλικτων ευκαιριών αναβάθμισης των δεξιοτήτων και επανειδίκευσης για όλους, 

λαμβανομένων υπόψη των επιχειρηματικών και των ψηφιακών δεξιοτήτων, καλύτερη πρόβλεψη των 



αλλαγών και των νέων απαιτήσεων για δεξιότητες με βάση τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, διευκόλυνση 

των μεταβάσεων σταδιοδρομίας και προώθηση της επαγγελματικής κινητικότητας (ΕΚΤ+)», προκειμένου να 

ενσωματωθούν οι με αρ. πρωτ. 127651/05-08-2026 οδηγίες της ΕΥΘΥΠΣ για την αξιολόγηση προτάσεων του 

ΣΔΕ 2021-2027 καθώς και να συμπεριληφθούν τα Ανώτατα Στρατιωτικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (ΑΣΕΙ) στους 

ενδεικτικούς δικαιούχους και να απαλειφθούν τα σημεία που δεν εφαρμόζονται στις συγκεκριμένες 

δράσεις,

του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» – ΕΣΠΑ 2021-2027.

    
O Πρόεδρος της Επιτροπής Παρακολούθησης

του Προγράμματος «Ανθρώπινο Δυναμικό και 
Κοινωνική Συνοχή» 2021-2027

Βασίλειος Σιαδήμας
Γενικός Γραμματέας Διαχείρισης Τομεακών 

Προγραμμάτων ΕΤΠΑ, ΤΣ και ΕΚΤ
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